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ePortfolio butiba

ePortfolio, vienkarsoti izsakoties, ir ieraksts par to, ko kads ir
paveicis (Redman, 1994);

ePortfolio - tikla resurss, kas atspogulo lietotaja macibu vai
profesionalos sasniegumus;

lauj automatizet datu ievadisanu, saglabasanu un talako
izmantosSanu;

ir zinasanu un iemanu attistibas/pilnveidosanas pieradijumu
apliecinajums (Brown, 1992);

ir personiga pieradijumu (apliecinajumu) kolekcija (kopums), kas
parada pastavigu iemanu, zinasanu, attieksmju, izpratnes un
sasniegumu iegusanu. Tas attiecas ka uz agrakajiem sasniegumiem,
ta ari uz turpmakajiem, ka ari ataino Si briza attistibu un aktivitates
(Jasper, 2003);

ir pastavigas profesionalas pilnveidosanas un attistibas riks.



ePortfolio butiba 1.turp))

Sos ePortfolio esogos pieradijumu aprakstus var izvilkt

konkrétu meérku vai izdevumu nodrosinasanai (Timmins,
2008);

ePortfolio loma studéjoso izglitoSanai, macibam caur praksi;
uzlabo studéjoso kritiskas domasanas spéjas;

ePortfolio demonstré ka lietotaja spéjas, kompetences, ta ari
kalpo par pamatu personas pasizteiksmei, ,, pasreklamai”.



ePortfolio butiba 2.turp))

Mana ePortfolio definicija:

“ePortfolio ir elektroniska forma sagatavots personas
sasnieqgumu kopums, kas ietver sevi sis personas kompetencu,
studiju un/vai profesionalds darbibas un izaugsmes rezultatu
pieradijumus, sasnieqgumu un spéju apliecinajumus kaut ko
sasniegt, sadarboties, komunicét, kritiski domat, analizét un
pastavigi pilnveidoties, ka ari balstitus uz minétajiem
pieradijumiem savu personisko refleksiju, pardomu un ricibas
rezultatus.”



ePortfolio un macibu vajadzibas

« Macibu vajadzibas - starpiba starp pieprasitajam
(nepieciesamajam) kompetencém un pasreiz€jiem
individa sasniegumiem (Knowles, 1989);

* NATO lietotais termins “TNA" — Training Needs Analysis;

« macibu vajadzibas ir faktiskais macibu trikums, kas var
tikt kompenséts, apgustot noteiktu macibu vielu
(Masson-Atwood and Ellis, 1971);



ePortfolio un macibu vajadzibas (.turp.)

ePortfolio pieradijumu novértésanas kritériji (Webb et al., 2003):
* Ticamiba;

« Parvietojamiba (apmainamiba);

* Uzticamiba;

« Apstiprinajuma iespégja;

» Datu adekvatums un atbilstiba;

« Apstipringdjums, ko sniedz sekundars informéta;js;
« Vairaku personu pieeja konta datu apstradei;

 Novértésanas iespéjas.



ePortfolio un macibu vajadzibas @.turp.)

Konstatéts vienotas piegjas trikums novértétaju
sagatavosana (Scholes et al., 2004).

ePortfolio novértésanas kritériji, var tikt apkopoti tabulas vai
novéertésanas veidlapas veida.



ePortfolio un macibu vajadzibas 3.turp.)

ePortfolio novéertésanas kritériji (Jasper and Fulton, 2005):

Zinasanu bazes un praktisko pétijjumu metozu originalitate;
Spé€jas novertét kompleksas situacijas un skaidri formulét problémas;

Lémumu pienemsanas spéjas un profesionali uzskati planosanas
stratégijas, stradajot pie komplekso problému risindSanas;

Spéjas rikoties patstavigi, planojot un nodrosinot izpildi, ka arf
pienacigi izmantot citu cilvéku atbalstu;

Jaunu atklasmju pilnveidoSana, kas uzlabo un attista praksi;
Neatkariga, kritiska un reflektiva domasana;
Efektiva komunikacija ar profesionaliem un neprofesionaliem;

Personiskas atklasmes, paSapzina, savu ierobezojoso faktoru
atziSana;

Prezenté savu ePortfolio, kas sagatavots logiska, saistita veida un
satur visus nepieciesamos ePortfolio elementus, ieskaitot
nepieciesamas atsauces.



ePortfolio un macibu vajadzibas @.turp.)

Ka iespéjamo novitati es Seit varétu ierosinat izveidot elastigu
ePortfolio studéjoSo sasniegumu novéertésanas sistému, ka
minétas komisijas aizvietotaju, kas, balstoties uz ePortfolio
lesniegtajiem pieradijumiem par studéjosa sasniegumiem,
automatiski, izmantojot attiecigu datu bazi, kuras izstrade ir
atsevisks papildus jautajums, apliecinatu studéjosa vai
specialista sasniegumus un pieskirtu tam atbilstosu
kvalifikaciju.



ePortfolio un macibu vajadzibas .turp.)

Mans piedavatais ePortfolio novertesanas modelis:

Darba tirgus prasibas

Individualas intereses

Macibu vajadzibas

Vide

Macibu process

ePortfolio

Individuala novértéSana

lek$éja Arg&ja novértésana

novéertésSana

Kolektiva novertéSana

lekseja
novertésSana

Arg&ja novértésana




Kritiska domasana

« Uzsvara maina no pasniedzéja vadita izglitibas procesa
uz pasa studéejosa vaditu procesu.

« ePortfolio jaattista ka pieradijumu kolekcija par
macisanas rezultatiem un macibu procesu; savukart,
refleksija ir galvenais elements lielakas dalas musdienu
ePortfolio attistiba (McMullan et al., 2003).

« Refleksijai mana skatijuma butu jaatainojas visa studiju
posma garuma, nevis Tslaicigu studéjosa aktivitasu
uzplaiksnijjumu veida vai tad, kad to strikti pieprasa
studiju programma.



Kritiska domasana (.wurmp)

* no refleksijas viedok|a |loti svariga ir teorétisko
zinasanu nostiprinasana un parbaude praksé;
macisanas no prakses var tikt uzskatita par
refleksijas modeli (Boud et al., 2006);



ePortfolio — novertesanas, refleksijas un
kompetencu attistiSsanas riks

Indikatori kompetencu novéertesanai (Queensland Nursing
Counsil, 2001):

« talakizglitiba;

 ePortfolio;

 parbaudijumi (eksameni, kontroldarbi utt.);

 kolégu, citu studéjoSo sniegts profesionals paveikta
vértejums;

* tiesie novérojumi;

e pasnovertéjums;

* Intervijas;

 praktiskas vai profesionalas darbibas rezultati



ePortfolio — novertesanas, refleksijas un
kompetencu attistiSanas riks (1.turp))

Klasiskas, uz kompetenci balstitas novertesanas
nepilnibas:

- parlieku birokratiska, vadita caur ,papiriem” (Storey,
2001);

- parlieku daudz laikietilpiga (Casey, 2001);

- valodnieciska rakstura problémam, kas skar
kompetences dokumentaciju (Griffin, 2001);

- pasniedzéju veikums ir vairak orientéts uz darbu ar
,papiriem” (Calman et al., 2002).



ePortfolio — novertesanas, refleksijas un
kompetencu attistiSanas riks .turp))

|zglitojamo novértésanai butu jak|lst par vienotu integrétu
sastavdalu izglitibas procesa parraudziba, vadisana un
studéjoso izglitosana.

Kads riks varétu atrisinat so problemu?

ePortfolio!



ePortfolio — novertesanas, refleksijas un
kompetencu attistiSanas riks z.wurp)

ePortfolio |auj sniegt vairak holistisku un iesp&jami
objektivaku un ticamaku (vairak validu) novértésanas
metodi (Dolan, 2003).

ePortfolio lauj studéjosajiem nodrosinat to reflektivo spéju
attistibu un, lidz ar to — ari kompetencu attistibu (Hull et al.,
2005).

ePortfolio |oti biezi tiek izstradats, lai noteiktu studéjosa
leguvumus un kompetencu pilnveidosanos (Jasper, 20006).



ePortfolio — novertesanas, refleksijas un
kompetencu attistiSanas riks @.twurp))

KompetencCu un, jo seviski, ,praktisko kompetencu”
pilnveidosanu var veikt, iesaistot studéjosos kritiskaja
refleksija un lietojot uz kompetencém orientétu ePortfolio
(Lenburg, 2000).

Prasiba péc reflektivo iemanu sekmésanas un
paatrinasanas ir un paliks aktuala daudzu arodu parstavju
profesionalaja sagatavoSana (piem., Irijas Valdibas Zinojuma-
vadlinijas par med. personala sagatavo$anu).



ePortfolio — novertesanas, refleksijas un
kompetencu attistiSanas riks G.wrp)

Svariga ir studiju teorétiskas un praktiskas dalas
integracija, macisanas ,caur praksi”.

Studenta pdlini ir tiesi saistiti ar ta profesionalas darbibas
kompetenci, un ePortfolio izmantoSana paver celu, lai
demonstrétu Sos pulinus (Timmins, 2008).

Kompetencu novértésanas sisteéma ePortfolio ietvaros ir
uzskatama ka |oti gaidita alternativa ieprieks pielietotajam
akadémiskajam pieejam. ePortfolio, kas balstits uz So
sistému, patiesi sekmé studentu pilnveidosanos (Casey,
2001)



ePortfolio — novertesanas, refleksijas un
kompetencu attistiSanas riks @.wrp.)

Refleksijas pielietoSana studentu ePortfolio sekmé to
kritiskas domasanas iemanu attistisanu. ePortfolio tiek
velksmigi izmantots, lai nodrosinatu atbalstu studéjosa
kompetencCu novértésana, un lauj studentu aktivak iesaistit
saja procesa (Timmins, 2008).



Studejoso ieguvumi

Studejoso ieguvumi, lietojot ePortfolio (Tiwari

and

Tang, 2003):

* lielaka praktiska darba, profesionalas darbibas
Izpratne;

* spé€jas pielietot prakse iegltas teorétiskas
zinasanas;

* dzilaku zinasanu ieglisanas sekmésana un

atra
® pa
® pa

Ka leklausanas praktisko darbu veiksana;
lelinats gandarijums par macibam;

lelinata pasa atbildiba par macibam.



ePortfolio struktura un saturs

ePortfolio mérki var bat dazadi un var ieklaut sevi
(Jasper, 2006):

- novertésanu;
- pastavigi notiekoso attistibas un sasniegumu fiksésanui;

- savas ka praktika attistibas un pilnveidosanas
demonstrésanui;

- pasa vaditu sevis apmacibu (apmacibu péc sava plana);
- rku, lai dokumentétu reflektivo apmacibu;

- dalu no sava personiga attistibas plana;

- pieradijumus kompetencCu novéertésanai.



ePortfolio struktura un saturs (.wmp)

Pieradijumi ePortfolio var ieklaut sevi (Jasper, 2006):

1) primarus studenta pasa panaktos un iequtos pieradijumus:
- refleksijas;

- apsvérumus un pardomas par macibu rezultatu sasniegumiem;

- komentarus par guto pieredzi;

- kritisku notikumu analizes, noformétas rakstiska forma;

- piezimes un novérojumus seminaru, brifingu un prakses laika.

2) sekundarus pieradijumus, kas iequti no arpuses un ievietoti
ePortfolio:

- dazadu attiecigu dokumentu kopijas;

- protokolus, véstules u.tml.;

- publikaciju kopijas;

- aptaujas lapu piezimes, atgriezeniskas saites.




ePortfolio struktura un saturs ¢.wunp)

ePortfolio struktlirformu klasts ir [oti daudzveidigs, kas
liela mera atkarigs no izvirzitajiem meérkiem.

Pieradijumu uzradisana ePortfolio ietvaros |lauj apliecinat
to, ko ta lietotajs ir sasniedzis.



Secinajumi

» ePortfolio ir teicams riks, kas sekmeé izglitibas procesa
attrstibu, iedrosina un motivé studejosos, |auj
studejosajlem paradit savus sasniegumus, bet
pasniedzejiem — novertét studéjoso veikumu un atbalstit
studijas.

 Pastav zinams vienotas pieejas trikums studejoso
ePortfolio novértétaju sagatavosana.

« Atbilstosu pétijumu, subjektivitates riski un vienotas
pieegjas trikums vertésanas standartu joma rosina
pardomas par jauna pétijumu virziena un méerku
nosprausanu, kas varétu viest skaidribu un noteiktibu
ePortfolio novértésana.



Secinéjumi (1.turp.)

» Piedavato ePortfolio pakalpojumu daudzums un kvalitate
joprojam var tikt uzlabota un atseviskos gadijumos,
nemot véra muzizglitibas aktualitati, ta nav pietiekama.
Ta, pieméram, sobrid neviens no izpétitajiem ePortfolio,
nepiedava studentam jaunas kvalifikaciju un kompetencu
legUsSanas iespéjas, pamatojoties uz vina jau esosajam,

ieprieks iegutajam un apliecinatajam, kas var bt jauna
pétijuma virziens.

» Refleksija ir kritiskas domasanas sastavdala, kurai
jaatainojas visu studiju garuma un jaatspogulo studéjosa
kritiska domasana un reakcija dazadu studiju jautajumu
risinasana



Secinéjumi (2.turp.)

Starp kompetentu profesionalo darbibu un kritiskas
domasanas iemanam pastav ciesa saikne. Tomer Sis
saiknes korelitate | joprojam vél nav izpétita, kas var but
par jauna pétijuma virzienu.

ePortfolio lauj studéjosajiem attistit to kritiskas
domasanas un reflektivas spé€jas un, lidz ar to — ar1
kompetences.

ePortfolio tiek plasi izmantots ka studéjoso
novértésanas, pasnoveértésanas, refleksijas un
kompetencu attistisanas riks.

ePortfolio struktlirformu klasts ir loti daudzveidigs, kas
liela méra atkarigs no izvirzitajiem meérkiem.

Pieradijumu uzradisana ePortfolio ietvaros lauj apliecinat
to, ko ta lietotajs ir sasniedzis.



lespejamie petijumu virzieni

Nav pietiekamu pétijumu uz pieradijumiem balstitai
pieejai kompetenCu noveértésanai.

Konstatéts vienotas pieejas trikums ePortfolio
noveéertétaju sagatavosana, kas var butiski ietekmét
noveértétaju noteikto uzdevumu veiksanu un to izpildes
kvalitati.

Atbilstosu pétijumu un vienotas pieejas trikums
vértiésanas standartu joma rosina pardomas par jauna
pétljumu virziena un mérku nosprausanu, kas varétu
viest skaidribu un noteiktibu ePortfolio novértésana.

Lai arT ir konstatéts, ka pastav saikne starp kompetentu
profesionalo darbibu un kritiskas domasanas i lemanam;
taja pasa laika $Ts saiknes korelitate joprojam paliek
neskaidra.



lespejamie petijjumu virzieni (wrp)

» Piedavato ePortfolio pakalpojumu daudzums un kvalitate
joprojam var tikt uzlabota un atseviskos gadijumos,
nemot véra muazizglitibas aktualitati, ta nav pietiekama.
Ta, pieméram, sobrid neviens no izpétitajiem ePortfolio,
saskana ar mana riciba esoso avotu izpétes rezultatiem,
nepiedava studentam jaunas kvalifikaciju un kompetencu
legUSanas iespéjas, pamatojoties uz vina jau esosajam,
leprieks iegutajam un apliecinatajam.

 Tadgjadi piedavaju noformulét sadu perspektivu
petljumu mérki — jaunas inovativas ePortfolio sistémas
izveide studiju procesa papildus servisu nodroginasanai.



Paldies par uzmanibu!

Jautajumi?



