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Profesiju standarta loma koordin&tas muitnieku
profesionalas 1zaugsmes un apmacibas sist€mas
1zveide

Mara Pétersone’, Aivars Vilnis Krastins®,

Kopsavilkums.  Pétijuma meérkis atspogulot muitnieka
profesijas standarta nozimi muitas amatpersonu kopigas
apmacibas sistémas izveidé. Tiek secinats, ka dalibvalstu muitas
dienesti atbalsta muitnieku profesiju standartu ievieSanu. Autori
ierosina veidot muitas darbinieku apmacibu modeli balstitu uz
muitnieku profesijas standartiem, kur apgistamo kopigo un
specifisko zinaSanu un prasmju apjoms biitu balstits uz jau
eso$as profesionalas izglitibas bazes.

Atslegas vardi: Profesijas standarts, profesija, profesionala
kompetence, macibu un profesionalas izaugsmes sistéma.

. IEVADS

Dalibvalstu muitas joma stradajosie uzskata, ka péd&jos 10
gadus muitas darbs ir mainijies loti butiski un turpinas
mainities loti strauji arT nakoS$aja desmitgadé. Tomeér,
neraugoties uz to, pastav uzskats, “ka strauji mainigaja
ekonomiskaja vidé muita ne vienmer uztur atbilstosu attistibas
tempu”. Jo efektivak ir uzbiivéta dalibvalstu muitnieku un
uzn€méju apmacibas un profesionalas izaugsmes sist€éma, jo
straujak paaugstinasies muitu kapacitate un rezultata
veiksmigak darbosies muitas Ginija kopuma.

I1. MUITNIEKA PROFESIJA

Profesija (latiniski professio, prifitior — pasludinu par savu
nodarboSanos) - darbibas veids, nodarboSanas, kas prasa
noteiktu sagatavosanos, iegiit specialas zinaSanas, praktiskas
iemanas, darba pieredzi; nosaka darba funkciju raksturu un
mérkus (piem., arsts, aktieris un pasniedzgjs u.c.) [1,2]. Laika
gaita muitnieka profesija ir piedzivojusi nopietnas parmainas
(nodoklu un nodevu iekasétajs) un kluvusi par profesiju, kur
japielieto praksé daudzu nozaru zinasanas. ,,Profesionalas
izglitibas likuma” termins profesija tiek definéts ka ,.fiziskas
personas nodarbosanas veids precu razoSanas, sadales vai
pakalpojumu sfera, ar1 izglitiba, kultdra un maksla, kam
nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba)”’[8]. Tatad pec
minétas definicijas vairakumam muita stradajoso personu ka
profesija blitu min&ta — muitnieks. Tacu gan Latvija, gan citur
pasaulé muitas amatpersonas izpildito darba pienakumu klasts
ir loti daudzpusigs un javeic dazadas sarezgitibas un atbildibas
pakapes darbu. Tapéc profesionala kvalifikacija ir iedalita 5
Iimenos un definéta ka ,teorétiska un praktiska sagatavotiba,
kas dod iesp&u veikt noteiktai sareZgitibas un atbildibas
pakapei atbilstosu darbu”[8]. Bez tam visas profesijas ir
uzskaititas Profesiju klasifikatora. Profesiju Klasifikators ir
sistematiz&ts profesiju (arodu, amatu, specialitaSu) saraksts,
kas veidots, lai nodro$inatu starptautiskajai praksei atbilstosu
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darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu. Tas veidots, piem&rojot
Starptautisko standartiz€to profesiju klasifikaciju (ISCO-
08)[19]. Profesiju klasifikatora profesijas klasificétas grupas
atbilsto§i Starptautiskas Darba organizacijas noteiktajiem
kodiem, ka arT noteiktas to kvalifikacijas pamatprasibas un
profesionalas darbibas pamatuzdevumi. Taja aprakstitas
galvenas prasibas, kuras ir jazina un japrot ikvienam cilvékam,
uzsakot darbu attiecigaja profesija. Profesiju klasifikatora
pielikuma sagrupéti ar1 vairaku profesiju standarti [14].

»Klasifikatora lietoSana ir obligata §adas jomas:

v’ darba tiesiskajas attiecibas un dienesta attiecibas
(iznemot valsts drosibas iestades), kur janorada personas
profesija (arods, amats, specialitate). Ta, piemeram,
nosleédzot darba ligumu, janorada darbinieka profesija,
kas ieklauta Profesiju klasifikatora;

v informacijas sistémas, kuras lietojot tiek nodro$inata
darbaspéka uzskaitei nepiecieS§amas informacijas aprite;

v oficialas statistikas joma;

v ar darbaspeku saistitu p&tijumu veik3ana;

v Starptautiskds Darba organizacijas noteiktajai praksei
atbilstosas darbaspeéka uzskaites un salidzinaSanas
nodroSinasana;

v argja ekonomiskaja sadarbiba;

v’ izglitibas programmu izstradé un TstenoSana;

v/ citas jomas, kur nepiecieSams lietot
profesiju nosaukumus™[14].

Péc autoru domam, ir liela atSkiriba, kas ar jedzienu
,profesija” tiek visparpienemts un visiem saprotams un
jédziena ,profesija” defingjumu Profesiju klasifikatora, kur
profesija apziméta ka arods, amats, specialitate. Lidz jauno
MK Noteikumu par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualizéSanas kartibu stasanas speka 2010.gada Latvija
muitas joma stradajosajiem bija ieklautas tikai divas profesijas
- Muitas iestades struktirvienibas vaditajs-1213 11 un Muitas
eksperts — 3351 03. Kop$ 2010.gada muitas joma
stradajosajiem profesiju klasifikatora papildus ir ieklautas
sekojosas profesijas:

5. profesionalas kvalifikacijas ITmenis:

v 1213 12 VIRSUZRAUGS (muitas joma);

v/ 1213 13 VIRSUZRAUGA VIETNIEKS (muitas joma);

v/ 1213 14 Muitas mainas VADITAIJS;

v/ 1213 15 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJS
/DIREKTORS (nodok]u administréSanas un muitas
joma);

apstiprinatus
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v/ 1213 16 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJA
VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS (nodok]u
administré$anas un muitas joma).

4. profesionalas kvalifikacijas [imenis:

v 3351 01 Vecakais muitas EKSPERTS;

v 3351 02 Vecakais muitas UZRAUGS;

v 3351 04 Muitas UZRAUGS;

v 3351 05 Jaunakais muitas EKSPERTS;

v" 3351 06 Jaunakais muitas UZRAUGS.

Autori var secinat, ka klasifikatora papildus ir ieklauti
Valsts ienémumu dienesta (VID) stradajoso amati [9] un
profesiju klasifikatora ieklauti vienlaicigi gan VID stradajoso
amati, gan profesijas un Iidz ar to var biit apgriitinata visu
uzskaitito profesiju lietoSana likuma noteiktaja kartiba. Tatad
muitnieku profesijas Profesiju klasifikatora nav salidzinamas.
Pieméram, oficialas statistikas joma var veidoties situacija, ka
tadas profesijas ka Muitas iestades struktlirvienibas vaditajs
nav neviena stradajosa, jo tads amats VID vispar neeksiste.

Profesiju klasifikatora 2.pielikuma tiek ieklauti izstradatie
profesijas standarti [15]. “Profesijas standarts ir dokuments,
kur§ nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas
(zinasanas,  prasmes, atticksmes un  profesionalas
kompetences), kas nepiecieSamas galveno darba uzdevumu
veikSanai attiecigaja profesija.”[8] Profesijas standartu var
izmantot ne tikai izglitotaji, bet ari darba devgji, seviski
noderigs tas ir persondla vaditajiem un specialistiem, Kur
profesijas standarti izmantojami, veidojot amatu aprakstus un
formulgjot prasibas pretendentiem uz profesijai atbilstoSo
amatu, veicot amatu un funkciju auditus uzpémumos,
noveértéjot amatus, veidojot atalgojuma un darbinieku
novértéSanas sisttmu u.c. Profesiju standartu izstrade
nodro§ina apmacibas sniedz&jiem iesp&ju darboties atbilstosi
darba devgju vajadzibam. Profesionalas izglitibas programmu
izveidg, defingjot programmas mérkus un uzdevumus, ka ari
macibu priekSmetu saturu un sagaidamos rezultatus, no
profesijas standarta iegiist informaciju par to, kas jamaca,
kapéc jamaca un kadu attiecksmju attistiba javeicina, lai jaunais
darbaspéks atbilstu darba tirgus prasibam. Profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturu izstrada, pamatojoties uz
profesijas standarta noraditajam zinaSanam, prasmém un
profesionalajam kompetencém. Profesionalas izglitibas iestazu
kvalitates nodroSinaSana un novert€Sana viens no vertéSanas
kritérijiem ir profesionalas izglitibas programmas teor&tisko
un praktisko macibu, ka ari kvalifikacijas prakses satura
atbilsttba apglstamajai  profesijai, tas ir, profesijas
standartam.[16] Vienas profesijas ietvaros profesijas standarts
ietver nepiecieSamo informaciju par darba tirgus prasibam pret
attiecigas profesijas darbiniekiem, tadgjadi tas darbojas ka
instruments, ar kura palidzibu darba tirgus var apkopot
nozares kopgjas un specifiskas prasibas kadai nodarbinato
grupai un koncentréta veida to nodot izglitotajam. Profesijas
standarts, p&c bitibas, ir vienoSanas zinama laika posma starp
darba devgjiem un izglitotdjiem par profesija nodarbinato
veicama darba saturu un nepiecieSamajam prasmém un
zinasanam.

Latvija Profesijas standarta nepiecieSsamibu nosaka tadi
normativie akti ka:
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v Izglitibas likums;

v Profesionalas izglitibas likums;

v Ministru kabineta noteikumi (nosaka profesiju standartu

izstrades un apstiprinasanas kartibuy).

2004.gada Izglittbas un zinatnes ministrija (1ZM)
apstiprindja divus profesijas standartus muitas joma — ,,Muitas
eksperts” (4. profesionalas kvalifikacijas Iimenis) [17] un
»Muitas iestades struktiirvienibas vaditajs” (5. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis) [18]. Saskana ar Profesionalas izglitibas
likumu 2011.gada 31.decembri [8] ir zaud&usi speku
2006.gada 27.junija Nr.515 MK noteikumi ,Par muitas
eksperta profesijas standartu” [12] un 2006.gada 27.junija
Ministru kabineta (MK) noteikumi Nr.514
,Par muitas iestades struktirvienibas vaditaja profesijas
standartu” [13], bet profesijas standarti ,,Muitas iestades
struktiirvienibas vaditajs” un ,,Muitas eksperts” paslaik nav
ieklauti ,,MK Noteikumos par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam” un ,Profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualizeé$anas kartibu staSanas speka” 2.pielikuma [11].

Pieméram, Valsts robezsardzé stradajoso amatpersonu
profesijas standartu skaits atbilst profesijas klasifikatora
nosauktajiem $aja nozarg:

v/3355 07 Valsts robezsardzes inspektors (3. profesionalas

kvalifikacijas ltmenis);

v'3355 09 Valsts robezsardzes vecakais virsnieks
(5. profesionalas kvalifikacijas limenis);
v/3355 28 Valsts robezsardzes jaundkais virsnieks

(iekslietu joma) (5. profesionalas kvalifikacijas ITmenis).
[10]

Profesijas standartam Uznémuma vaditajs/vaditaja vietnieks
paredzétas vairak ka 70 profesijas no Profesiju klasifikatora.
Lidzigi var rikoties, p&€c autoru domam, ari ar muitnieku
profesijam, kur vienam profesijas standartam varétu piemé&rot
vairakas profesijas no profesiju klasifikatora.

I11.  PMO MUITNIEKA PROFESIJAS STANDARTS

Ja ar profesijas standartu tiek apziméts tas, kas ir vienads un
obligats kada nodarbinatibas joma, tad profesijas standarts arl
padara likumigu izglitibas vienadoSanu un unific€Sanu.
Globalizacijas laikmeta muitniekam nepiecieSama daudz
lielaka izpratne par tirdzniecibu, politisko un ekonomisko vidi,
kura muita darbojas. Lai apmierinatu misdienu augstas
prasibas cilvekam, kur§ veicina vai kavé starptautisko
tirdzniecibu, bija radusies pamatota nepiecieSamiba izstradat
un piemerot vienotas prasibas So profesiju parstavjiem visa
pasaulé. Pasaules muitas organizacijas (PMO) PICARD
(Partnerships in  Customs Academic Research and
Development) [20] programmas ietvaros ir izstradajusi divus
profesiju standartus muitas joma ,Stratégiskais vaditajs/
lideris” un ,Darbibas vaditajs / lideris” [21]. Latvijas
(nacionalais) profesijas standarts — Muitas iestades
struktlirvienibas vaditajs atbilst PMO profesijas standartam -
Darbibas vaditajs / Iideris. Lidz ar to Rigas Tehniska
universitate (RTU) profesionalas studiju un magistra studiju
programmas ,Muitas un nodoklu administré$ana” pirma
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pasaule ir attistitas kopigi ar PMO un pilniba atbilst
starptautiskajiem muitnieku profesijas standartiem.[22]

Valsts amatpersonas pienakums bilit kompetentam savas
profesijas ietvaros [4]. Termins ,profesionala kompetence” ir
celies no latipu valodas varda ,,competere” un nozimé
,pievienoties”, ,atbilst”. Miisdienas par kompetenci tiek
uzskatits tads jautajumu klasts, par kuru kompetences nesgjs ir
labi informéts, vai ari amatpersonas pienakumu apjoms.
Profesionalitate paredz tadas komponentes ka specialo
zinasanu, sp&ju, pieredzes esamiba, tas ir kompetences.[4]
Tatad jédzieniem profesionalitate un profesionala kompetence
var likt vienadibas zimes. ,,Straujas parmainas sabiedriskaja
dzive un izglitiba liek citadak wuzlikot ,kompetences”
kategoriju, paplasinot tas saturu un pielagojot kompetences
bitibu miisdienu prasibam. Ja agrak pastavéja Saurs un
maldigs uzskats, ka kompetence ir tikai ar normativiem aktiem
kadai amatpersonai noteikto pienakumu un tiesibu kopums
konkréta darbibas nozaré, tad peéd€jos gados $i1 jédziena
izpratne ir daudz plasaka.”’[23] ,Ja personai ir atbilstiga
izglitiba, zinaSanas un attiecigas prasmes, lai veiktu kadu
darbu, vinu var uzskatit par kvalificétu personu. Ja demonstré
sp&jas sasniegt velamos rezultatus, Vvinu var uzskatit par
kompetentu. Tatad kvalificéts un kompetents nav viens un tas
pats. Kvalificéts personals var arT nenodrosinat nepiecie$amos
darba rezultatus, jo var bt zinaSanas un prasmes, bet tas
varbiit tiek neatbilstigi lictotas. Tatad kompetence biitu
jasaprot, ka pieradita spgja zinaSanas un prasmes lietot
prakse.” [23] Autori uzskata, ka daudzu valstu muitas
amatpersonu apmaciba liela méra ir balstita uz apmacibu
darba vieta, kur muitnieki iegiist loti Sauras un specifiskas
zinaSanas un prasmes, tie sp&j pieradit savu kompetenci, proti,
pielietot iegiitas zinaSanas un prasmes tikai attiecigaja darba
vieta. Uzsakot darbu cita darba vieta, kaut ar taja pasa muitas
dienesta, muitnieki spiesti no jauna apgiit tikai attiecigai darba
vietai specifiskas zinaSanas un prasmes un apliecinat savu
profesionalo kompetenci.

IV. KOPIGAIS MUITNIEKA STANDARTS ES

Pasreizgja situacija Eiropas Savieniba (ES) apmacibas un
profesionalas izaugsmes sistéma ir sekojosa:

v Loti daudz dazadu macibu modelu, trikst saskanotas

pieejas, satura un pasniegSanas veida macibam.

v Bitiska nepiecie$amiba stratégiskas attistibas joma.

v’ Macibu organiz&$ana savas iestades ietvaros.

Aptaujajot dalibvalstu muitas un nodoklu administracijas
darbiniekus par to, ka pie viniem darbojas profesiju standarti
muitas un nodok]u joma stradajosajiem, 21,6% respondentu
atbildgja, ka profesiju standarts eksisté, bet tikai nodok]u
joma, 8,1% atbild&ja, ka tikai muitas joma stradajoSajiem,
profesijas standarts nodoklu un muitas joma stradajosajiem -
21,6%, bet neeksisté vispar 48,6% no dalibvalstim. Tatad
muitas joma profesiju standarts eksisteé tikai 1/5 no
dalibvalstim. Atbildot uz jautajumu, vai profesijas standarts
bitu nepiecieSsams, 10 muitu administracijas uzskata, ka tads ir
loti nepiecieSams, 12, ka nepiecieS8ams, 6 - iesp&jams biutu
vajadzigs. Nav nevienas muitas administracijas, kura
uzskatitu, ka profesijas standarts vispar nebiitu vajadzigs.

Nedaudz cita situacija ir ar profesijas standartu nodoklu joma -
5 nodoklu administracijas uzskata, ka tads ir loti nepiecie$ams,
11 - nepieciesams, 9 - iesp&jams biitu vajadzigs. Nav nevienas
nodoklu administracijas, kura uzskatitu, ka profesijas standarts
vispar nebitu vajadzigs[6].

Attistoties uz zinasanam balstitai ekonomikai, strauji pieaug
konkurence gan pre¢u un pakalpojumu, gan darba tirgi. Lai
nodro$inatu savu konkurétsp&ju, aug darba dev&ju prasibas
darbinieku kvalifikacijai, tapéc jo T1paSi Svariga klust
profesionalas izglitibas atbilstiba darba tirgus vajadzibam.
Eiropas Komisijas (EK) uzskata, ka visa ES ir javeido vienoti
profesiju standarti muitas nozaré stradajosajiem, kuri butu
saskanoti ar PMO profesiju standartiem un nacionalo
likumdosanu, skat. 1.attelu.

Valsts amatpersonam, t.sk. muitniekiem, darba devgjs ir
valsts, bet valsts funkciju finansé$ana notiek no valsts budzeta.
Tadel tie$i valsts izvirza prasibas valsts dienesta
stradajosajiem, nosakot vinu tiesibas, pienakumus,
ierobezojumus, aizliegumus utt., un ari profesijas standartus.

WCO profesiju
i".7] standarti muitas joma
ES profesiju
standarti muitas joma
L--»| Nacionalie profesiju || Nacionalie
standarti muitas joma normativie akti

l
—" Studiju programma
!

Zinatniskais grads

Profesionala

1.att. Profesiju standartu muitas joma
izstradasanas un saskanosanas kariba ES

l.attéla ir redzams, lai kada macibu iestade realizétu
misdienam atbilstoSu studiju programmu muitas joma,
programma biitu javeido, pamatojoties uz nacionala profesijas
standarta bazes, kur§ savukart ir veidots péc PMO profesijas
standarta parauga. Sekmigam muitas tnijas darbam ES,
cilvékresursu attistiba tiek uzskatita par svarigako jautajumu,
lidz ar to EK DG TAXUD (European Commission
Directorate-General Taxation and Customs Union) tuvakaja
laika naks klaja ar priekSlikumu izstradat kopigas prasibas
muitas profesijai, kuras balstitos uz PMO muitas profesijas
standarta.

Izp&tot muitas amatpersonu profesionalas apmacibas un
izaugsmes sistému, ir paredz€ts izveidot vienotu muitnieka
profesijas standartu, kas baitu pamats koordinétai profesionalas
apmacibas un izaugsmes sist€mai, bet kuru vaditu katra
dalibvalsts pati. Svarigakais profesijas standartam ir skaidri un
viennozimigi formul&t vienotu uzskatu par to, kadas ir kopigas
muitnieka profesijai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes,
attiecksme un profesionalas kompetences.

Péc tam, kad tiktu formuléts kopigais viedoklis par
nepiecieSamajam profesionalajam zinasanam un prasmém,
butu iesp€jams identificét, kadi ir profesionalo zinasanu un
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prasmju trikumi stradajoSajiem, bitu iesp&ams izstradat
pamatotu programmu $o trikumu noversana un Iidz ar to butu
iespgjams identificét, kadi macibu materiali jau eksisté un
kadus vel vajadzes izstradat, lai apgutu kadu formulétajam
profesionalajam zinasanam vai prasmém [5]. Skat. 2.attelu.
2.att€la var redzet, ka atkariba no ta, kads ir darbinieka
profesionalo zina$anu un prasmju apjoms, iesp&jams veidot
darbinieka profesionalas apmacibas un pilnveides sheému.

Muitnieka profesijas standarts

Muitas
amatpe
rsona

Kopigas
profesionalas
zinasanas un

prasmes

| ||| | L]
0]
| | ||| |

Specifiskas
profesionalas
zinasanas un prasmes

Cits profesijas standarts

2.att. Macibu procesa organizé$ana balstoties uz profesijas standartu

Piem@ram, ja cilveks ir uzsacis savu profesionalo darbibu
muita ar vidgjo izglitibu, vipam biis jaapgiist visas profesiju
standarta uzskaititas zinaSanas un prasmes, savukart, ja
cilveékam, piem&ram, ir augstaka ekonomiska izglitiba, tad
vipam biis jaapgist tikai muitas profesijai specifiskas
profesionalas zinasanas un iemanas.[3]

V.SECINAJUMI

Muitas amatpersonu zinaSanu un prasmju trikumu
konstatéSana un novérSana vistie$akaja veida iespaidos muitas
darbu visa ES:

v Tetekmés privata sektora darba efektivitati (muitas joma);

v Uzlabos dalibvalstu muitas darba kapacitati un

likumdos$anas pilnveido$anas procesu. [7]

Tatad viens no ieteicamiem darbibas virzieniem, lai
uzlabotu muitnieka profesijas apmacibas un profesionalas
izaugsmes sisttmu ES, biitu jaizveido ES muitnicka
profesionalais standarts. Profesijas standarts ir svarigakais
jautajums, lai koordingtu un saskanotu muitnieku profesionalo
apmacibu gan ES Itmeni, gan nacionalaja Itmeni. Profesionala
standarta izstradasanai un uzturéSanai vajadzétu bt
dalibvalstu muitas administraciju atbildibas loka, kuras kopa
ar macibu organizatoriem un uznéméjdarbibas parstavjiem
izmantotu iegiitos rezultatus macibu procesa nodrosinasanai.
Profesionalais standarts biitu par pamatu, lai veidotu kopigas
un nacionalas profesionalas izaugsmes programmas, kopigas
un nacionalas apmacibu programmas/projektus, ka ari butu
pamats, lai akreditétu macibu iestazu magistra un bakalaura
programmas.

Muitnieka profesijas standarta svarigakais kopiga macibu
modela izveides elements, uz kura pamata vargtu uzbuvet
koordinétu un harmoniz&tu profesionalas apmacibas un
izaugsmes sisteému. Sada modela svarigakais mérkis bitu radit
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koordin&tu un strategiski talejosu apmacibas un profesionalas
izaugsmes sistému muitniecka profesijai ES, kur par paraugu
var nemt labakos apmacibu modelus, attistit kopigo profesijas
standartu un harmoniz&t profesionalo apmacibu muitas
profesijas ietvaros.
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Mara Petersone, Aivars Vilnis Krastins. The role of professional standards in the creation of a coordinated system of professional advancement and
training in the field of customs

Professional standard means that one particular area of employment has uniform and compulsory requirements, thus professional standard makes educational
standardization and unification legitimate. In the era of globalization, any Customs officer needs greater understanding of trade, political and economic
environment in which Customs operates. To meet today’s high requirements for people who promote or hinder international trade, it is necessary to develop and
apply uniform requirements for the representatives of these professions all over the world, including the European Union. After examining the training and
development system for Customs officers, it is envisaged to create common professional standard for Customs officers as a basis for consistent training and
development system, but to be managed by each member state. Professional standard for Customs officers would be the most important unifying element in the
establishment of the training system, on the basis of which a coordinated and harmonized training and development system will be built. If professional
development model for Customs officers and entrepreneurs is efficient in the member states, Customs capacity will increase much faster and it will result in more
successful work of the entire Customs union.

Mapa Ilerepcone, Ausapc Buinuc Kpactunbi. Poab ctanaapToB npodgeccuu B CO31aHHM KOOPAMHUPOBAHHON cHCTEMBbI NPO(eCCHOHAIBLHOIO POCTa H
00y4eHHUsI TAMOKEHHUKOB

Cmandapm npogeccuii 0603HaAYaET eAUHBIC U 00sI3aTEIbHBIC MPABIIA B KAKOH-THO0 U3 001acTell 3aHATOCTH, TO3TOMY CTAHAAPT NPOdeccuii aenaer 3aKOHHbIM
CTaHIAPTH3ALMIO U YHUUKALIO 00pa3oBanus. B amoxy riobanu3anin BaXHO, YTOOBI TAMOKCHHUKH MMEIH HAMHOTO 0ojiee riiy00Koe IIOHMMAHHE O TOPTOBIIE,
0 TOH HOJMTHYECKOH M YKOHOMHYECKOH cpene, B KOTOpOH JedcTByeT TaMOXHs. UTOOBI yJOBIETBOPHTH 3TH BHICOKHE COBPEMEHHBIC TPEOOBAHHUS K JIIOMSM,
KOTOpBIE CIIOCOOCTBYIOT HIIM HPENSATCTBYIOT MEXKIYHapORHOH TOProBiie, BO3HHKIA OOOCHOBaHHAs HEOOXOOMMOCTh pa3padoTaTh M HCIOJIB30BATH CIHHBIC
TpeOOBaHMs K MPEACTABHTEISAM JAAHHBIX Tpodeccuii BO BceM Mupe, B TOM uucie W B EBpomeiickom coroze. B pesynpraTe ncciemoBaHUs CHCTEMbI
npo¢ecCHOHATBPHOr0 00yYeHHe M POocTa MODKHOCTHBIX JIMI[ TAMOXKHH 3aIUIAHUPOBAHO CO3JaTh €IMHBIN CTaHZApT NMPO(ECCHH TaMOXKCHHHKA, KOTOPBIH ObI
SIBUICS. OCHOBOH JUISL CO3JaHMs COTJIACOBAHHOM CHCTEMBI IPO(ECCHOHAIBHOTO 00YUSHHUsI M POCTa TaMOXKEHHHKOB, IIPH 9TOM Ka)k/iasi CTpaHa yIpaBiisuia OBl €10
camocrosTensHo. CTaHaapT npoheccuy TaMOKCHHHUKA — BOKHEHIIUA JIEMEHT B CO3[aHHH CIUHONW CHCTEMBbI O0YUeHHs, Ha OCHOBE KOTOPOro OyaeT MOCTpoeHa
CKOOP/IMHUPOBAHHAS 1 COINIACOBAHHAs CHCTEMa IPO(ECcCHOHAIBHOTO 00yYeHHUs M pOCcTa epcoHaa TaMoxkHH. YeM sdpexTrBHee Mojenb NpohecCHOHAIBLHOTO
00y4YeHHs M pocTa TaMOXKEHHHKOB M IpeIIpPUHAMATENIed CTpaH-yJacTHHI], TeM OBICTpee YBEINYUTCS MOIIHOCTH TAMOXKEHHBIX OpPTaHOB, B Pe3yJIbTaTe 4ero
ycnemHee Oyaer pyHKIMOHUPOBATh TAMOYKEHHBIH COI03.
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