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Macibu iestades darba kvalitate ir atkariga galvenokart no miacibspeku efektivas
darbibas. Pilnveidojot apmacibas sistemu, jaizskata metodes, kas saistiti ar lektoru
apzinadanu, atlasi un apmaciSanu.  Pastavot esoSajai macibu sistémai VID (Valsts
iep@mumu  dienests) sastopas ar problémam, kas saistitas ar lektoru piesaistiSanu
pedagogiskajam darbam. Proti, ki piesaistit vélamaja laikd un vieta augsti kvalificetus
specialistus, kuri bez tam ir arT labi pedagogi un motivéti macibu darbam.

Termins lektors “Pedagogisko terminu skaidrojo$a vardnica” tiek definéts ka “persona,
kas lasa lekcijas augstakas izglitibas iestadg, neformalas izglitibas kursos vai publiskos
pasakumos un ir specialists attieciga zindtnes nozaré vai apak3nozarg”. Savukart neformala
izglitiba nozymé “arpus formalas izglitibas sistémas organizéta izglitojosa darbiba; interesu
izglitiba, kursi, arT profesionala pilnveide bez jaunas izglitibas pakapes iegi3anas. Uzsikot un
nobeidzot piedali§anos neformalas izglitibas pasakumos, netick izvirzitas formalas prasibas.
Nobeidzot pasakumus, var tikt izsniegta aplieciba vai cits iegiito izglitibu apliecinoss
dokuments, bet ta nav obligata prasiba” .

Macibu centrd var biit nodarbinati sekojosas lektoru kategorijas:
1. Pastavigi nodarbinats lektors.
Pastavigi nodarbinats lektors - eksperts, kas stradd macibu centra uz pilnu vai uz pusslodzi .

2. Uz laiku nodarbinats lektors (iek3gjais eksperts).

Organizicijas darbinieks (iek$gjais eksperts) var tikt nodarbinats ka lektors, lai nodroginatu
apmacibu par |oti specifiskiem jautdjumiem, pieméram, tadiem ki jurisprudence, predu
klasifikacija, muitas procediras, utt..

3. Uz laiku nodarbinats lektors (argjais eksperts).
Citas organizacijas darbinieks var tikt noslogots ka lektors, lai nodro§inatu apmacibu.

4. Vieslektors.
Tas ir macibspeks no citdm macibu iestadém, tadam ka koledZas, universitates utt.

Valsts iepgmumu dienesta (VID) domingjo$ais uzskats ir par labu tam, ka principa
lektorus macibu darbam ir japiesaista no savas organizacijas, neizslédzot iesp&ju noligt
lektorus no citim organizacijaim un macibu iestddém. Abos gadijumos lektoriem jabiit
apmacitiem un zinoSiem par pieaugu$o apmacibas metodiku.
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