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J. Bogužs Latvijas biedrībām un nodibinājumiem pieejamo potenciālo brīvprātīgo motivāciju ietekmējošo faktoru analīze
Brīvprātīgo darbs ir veids, kā iedzīvotāji bez atlīdzības var iesaistīties dažādu sabiedrības mērķu sasniegšanā, tādējādi uzlabojot arī savu dzīves kvalitāti. To izmanto gan skolu sociālās vides veidošanā, gan katastrofu seku novēršanā, gan izglītības un medicīnas sistēmu veidošanā un attīstībā, gan vides sakopšanā un aizsardzībā un citos pasākumos. Sabiedriskais ieguvums, ko veido brīvprātīgo darbība, var tikt uzskatīts par vienu no galvenajiem elementiem ekonomiskās atveseļošanās procesā.

Iepriekšējie pētījumi liecina, ka Latvijas iedzīvotājs būtu gatavs veikt brīvprātīgo darbu vidēji 4 stundas nedēļā, kas kopējo brīvprātīgo darba potenciālu ļautu novērtēt 339.64 milj. stundās jeb 260 milj. LVL gadā. Tomēr brīvprātīgo darbu ar regularitāti vismaz reizi gadā veic ne vairāk kā 25% iedzīvotāji. Tādējādi netiek izmantots pieejamais potenciāls nevalstiskā sektora attīstībai, kam ir būtiska nozīme valsts demokratizācijas procesos, un valsts budžeta izdevumu samazināšanai, nemazinot pieejamo sabiedrisko labumu. Būtiska loma brīvprātīgo kustības attīstībā ir nevalstisko organizāciju aktivitātei un valsts iesaistīšanai saistošo normatīvo aktu izstrādāšanā un politikas plānošanā. Šī uzdevuma veikšanai bija nepieciešams arī apzināt potenciālo brīvprātīgo motivāciju ietekmējošos faktorus.
Pētījumā tika noteikti potenciālo brīvprātīgo motivējošie un demotivējošie faktori līdzdalībai brīvprātīgo darbā Latvijas biedrībās un nodibinājumos. Šo faktoru analīzei tika izmantoti algotu darbinieku motivācijas teoriju principi. Iegūtie dati atklāja, ka brīvprātīgo motivāciju ietekmējošie faktori veido apgrieztu hierarhiju A.Maslova izstrādātajai vajadzību hierarhijai. Tas dod pamatu izvirzīt hipotēzi, ka valstīs ar labklājības līmeni, kas ir tikpat augsts kā Latvijā un augstāks, A.Maslova definētās vajadzībās atrodas lineārā hierarhijā, un cilvēki brīvprātīgo darbā meklē iespēju apmierināt tās vajadzības, ko neapmierina profesionālajā darbībā. Tāpat tika atklātas sakarības starp līdzdalību motivējošiem un demotivējošiem faktoriem un tādiem respondentus raksturojošajiem rādītājiem kā vecums, izglītības līmenis, nodarbinātība un ienākumu līmenis, kuru analīze bija par pamatu ieteikumiem nevalstiskajām organizācijām un valsts pārvaldei brīvprātīgo kustības Latvijā attīstības veicināšanai: 
· nepieciešams veicināt brīvprātīgo pašapziņas paaugstināšanu – sadarbība nedrīkst balstīties tikai uz organizācijas norādījumiem, bet brīvprātīgajiem jādod iespējas īstenot savas iniciatīvas;

· brīvprātīgos motivē iespēja veikt ne vien zemas sarežģītības uzdevumus, bet arī tādus, kas tuvināta viņu intelektuālo spēju robežai. Tādēļ organizācijām jāspēj piedāvāt nepieciešamo uzticību, kā arī resursus un apmācību, garantēt darba drošību un uzņemties atbildību par brīvprātīgo darba rezultātu izmantošanu sabiedriskam labumam;

· sludinājumiem par brīvprātīgo darba vakancēm jābūt viegli pieejamiem un pilnīgiem, iekļaujot informāciju par darba specifiku un procesiem, drošības garantijām un brīvprātīgo ieguvumiem no līdzdalības. Vēlams būtu interneta portāls, kas apkopotu visus Latvijas biedrību un nodibinājumu sludinājumus par brīvprātīgo vakancēm;
· vienotu brīvprātīgo darba organizēšanas un darba drošības principu ievērošanai ir nepieciešams izstrādāt „Brīvprātīgo darba likumu”. 
