Natalija Grzibovska, Olga Lavrinenko (Latvija)

EIROPAS SVAVIENTBAS FONDU LIDZFINANSEJUMA
IZMANTOSANAS ANALIZE DAUGAVPILS PILSETA
NO 2004. - 2010. GADAM

Daugavpils pilsétas attistibai tika piesaistits Eiropas Savienibas fondu
Sizfinansgjums 150,59 milj. Ls apméra laika perioda no 2004. Iidz 2010.
zzdam. Kur tika iegulditi Sie Iidzekli un ka So lidzeklu izlietojums ietekméja
TiisEias attistibu? P&c autoru domam, ES fondu piesaistitais 11dzfinanséjums tika
mecfekiivi izmantots. Lielako daju no piesaistitiem lidzek]iem vajadzgja ieguldit
owzmmu darba  vietu radiSana, transporta infrastruktiiras uzlabofana un
wmémeéjdarbibas attistiba.

Alona Irmeja (Latvija)

PASNODARBINATIBAS TENDENCES LATVIJA
SALIDZINAJUMA AR CITAM ES DALIBVALSTIM

Pasnodarbinatiba ir izplatita visas 27 dalibvalstis un aptver daudzas
ferbinieku kategorijas. PasSnodarbinatie Latvija ir raksturigi tradicionalajam
mozarém, piem@ram, lauksaimniecibai, meZsaimniecibai un zvejniecibai,
mazumtirdzniecibai un amatniecibai, ka arT buvniecibai, transportam un ta
&vEtajam brivajam profesijam.

Judite Jakubane, Elina Gaile-Sarkane,

Galina Kozaka (Latvija)

DARBA SAMAKSA KA DZIVES
KVALITATES RADITAJS

Dzives kvalitate ir individa, gimenes, iedzivotdju grupas, sabiedribas
‘abklajibas raditajs. Saskapa ar plasak pazistamajam definicijam dzives
wwzlnates jeédziens ietver noteikta regiona cilvEkresursu fizisko un garigo
wezselibu, brivo laiku un ta izmanto$anu, darbu, gimenes dzivi, saikni ar
sabiedribu, pasnoteikSanos un materialo nodro§inajumu.




Dzives kvalitate ir ciesi saistita ar darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
mijiedarbibu tautsaimnieciba. Mijiedarbiba notiek uz savstarpgji izdevigu
ekonomisku principu pamata. Katrai no iesaistitam pusém ir jagiist ekonomisks
labums. Darbinickam ekonomiskais labums ir darba samaksa, bet darba devéjam
darba augli (rezultats) un pelpa.

Darba samaksa ir maksa par darbaspeka pakalpojumiem (samaksa par
cilvéka sp&ju un prasmju izmantoanu noteikta laika perioda), ko var at|auties
darba devéjs produkcijas ekonomiskds razoganas procesa. Darba samaksas
limeni nosaka darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbiba.

Darbaspeka pieprasijums ir atkarigs no kopéja pieprasijuma péc
produktiem un pakalpojumiem (vispargjas ekonomiskas situacijas valsti), ka ari
darba raziguma (produktivitates). Darba produktivitate savukart irr atkariga no
dazadam komponent&m, tostarp, tehnologijam, dabas resursiem, darbaspéka
kvalitates, parvaldes un organizacijas.

Tadgjadi, darbaspéka pieprasijumu vienlaikus nosaka gan individu ka
noteiktu cilvekresursu raksturojums, gan noteikta uznémuma tehniskie resursi un
darba organizacija, ko realizé uzpémuma vaditajs (darba devgjs), ka arT
makroeckonomiskas vides valstr.

ledzivotaju materiala labklajiba ciesi ir saistita ar valsts ekonomisko
attistibu. Tikai augsts iek§zemes kopprodukta pieaugums spé&j nodroginat strauju
iedzivotaju ienakumu paliclinaSanos ki nominala, ta ari reald izteiksma.
Iepricks€jo gadu problémas valstT ir veicinajuSas Latvijas sabiedribu pariet no
attistibas uz izdzivoSanas rezimu. Lidz ar to ir svarigi petit darba samaksas
attistibas tendences Latvija un tas mijiedarbibu ar citiem ekonomiski
nozimigiem raditajiem.

Elita Jermolajeva, Daina Svarce (Latvija)

UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBAS PERSPEKTIVAS
LATGALES REGIONA

Globalas ekonomikas apstaklos ir svarigi noteikt katra regiona potencialu
un attistibas perspektivas, lai veiksmigak konkurétu ar citam teritorijam.
Uznemeéjdarbiba Latgales regiona balstas galvenokart uz viet€jiem resursiem,
kurus nepiecieSams racionali un mérktiecigi izmantot. Lielakais saraZotas
pievienotas vértibas apjoms no Latgales regiond esoiajam tautsaimniecibas
nozarém 2010.gada tika radits Rapnieciba (C+D), sasniedzot nepilnus 120
milj.Ls. Gandriz tikpat nozimiga ir komercdarbiba, kura koncentrgjas
Transporta un sakaru nozaré (I) - 114 milj.Ls, bet Latgales lauku teritoriju
attistiba un nodarbinatibas veicinasana lielaka nozime ir Lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas (4+B) nozarés stradajosajiem komersantiem.




