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E IROPAS SAVIENIBAS FONDU LIDZFINANSEJUMA
IZ}I  {NTOSNNAS ANALIZE DAUGAVPILS PILSETA

NO 2004. - 2010. GADAM

):uuavpils pils€tas attTstibai t ika piesaisUts Eiropas Savicnibas fondu
- .:-,s-jums 150,59 milj. Ls apmerd laika perioda no 2004. ltdz 2010.

-:- r Kur tika ieguld-rti Sie lTdzekli un ka 5o lTdzeklu izl ictojums ietekmeja
::,: attrstibu? Pec autoru domdm, ES fbndu piesaist-ttais l-ldzfinansejums tika

- --:..:rr i iznrantots. Lieidko dalu no piesaistTtiem hdzekliem vajadzeja ieguldlt
darba viefu radrSana, transporta infrastruktDras uzlabo5and un

'- : :: J- darbTlras attistiba.

Afona Irmeja (Latvrja)

PASNODARBINATIBAS TENDENCES LATVIJA
SALIDZINA.IUVTA AR CITAM ES DALIBVALSTIM

?:inodarbinatiba ir izplattta visis 27 dalibvalstTs u1l aprver daudzas
.'- :: ;ku kategorijas. Pa5nodarbinatie Latvrjd ir raksturrgi tradicionalajam

,-: -r. pieme ram. lauksaimnieclbai, meZsaimniecibai uu zvejniecibai,
- .:r:rrdzniecibai un amatniecibai, ka arT bDvniecibai. transportam un ta

: : :- 3nr brtvajam profesijSm.

Judlte Jakub5ne, Elina Gaile-Sarkane,
Gafina Kozaka (Latvrla)

DARBA SAMAKSA XA OZIVES
KVALITATES RADITATS

lzrves kvalitAte ir indiv-rda, gimcnes, iedzlvotaju grupas, sabiedrlbas
' ' ir'as rdd-rtdjs. Saska4a ar pla5dk pazlstamajam definTcij5m dzives
- ::r's jedziens ietver noteikta regiona cilvekresursu fizisko un garTgo
- -:1. brrvo laiku un ta izmanto5anu, darbu, gimenes dzlvi, saikni ar
, :: ibu. painoteikianos un materidlo nodroSinajumu.



Dzrves kvalitate ir cicii saistTta ar darbaspeka pieprasriurna un pieddvajurna
mijiedarbrhLr tautsaimniecrba. Mrjiedarbiba notiek uz savstaryij i  izclcvrgu
ekonomisku principu pamata. Katrai no iesaistrtam pus€rn ir. iagrit ekonomisks
laburns. Darbiniekam ekonomiskais labums ir darba .samaksa,'bJ darba devejam
darba augli (rezuitats) un pelpa.

I)arba samaksa ir maksa par darbaspeka pakalpojumienr (samaksa par
cilveka speju un prasmju izmantosanu noteikta laika perioda), ko var atlauties
darba devejs produkcijas ekonomiskas raZosanas procesa. Darba samaksas
lrmcni nosaka darbasp€ka picprasrjuma un piedavajuma mijiedarbrba.

Darbaspeka picpras-rjums ir atkargs no kopeja piepras-rjuma p-c
produkticm un pakalpojumiern (visparejas ekonorniskas situacijas vaistr), ka arr
darba razrguma (produktivitates). Darba procluktivitate savukart irr atkanga no
dazadanr komponentErl, tostarp, tehnologijam. dabas resursiern, darbaspEka
kvalitatcs, parvaldcs un organizacijas.

l 'adqadi, darbaspeka picpras-rjumu vienlaikus nosaka gan indivrdu ka
notcikiu cilvekresursu raksturojums, gan noteikta uzrlemuma tehniskie resursl url
darba organizacija, ko realize uz4emuma vadltajs (darba <icvEjs), ka an
makroekonontiskds vides valslr.

ledzlvotaju moteriula labklajlbu ciesi ir saistrla ar valsts ekonomisko
attrstrbu. Tikai augsts iekSzcmes kopprodukta pieaugums spej nodroiinat strauju
iedzrvotaju ienakumu palielinaianos ka nominala, E arl reala izteiksme.
Icpriekiejo gadu problemas valstr ir veicinajusas Latvijas sabiedrTbu pariet no
attrstrbas uz izdzTvosanas rezrmu. LTdz ar to ir svangi p€trt darba samaksas
attlstrbas tcndenccs Latvrja un tas mijiedarbrbu ar cit iem ckonomiski
nozTmrgiem radrtajiem.

Elita .Iermolajeva, Daina Svarce (Latvija)

LIZ]YEMEJDARBIBAS ATTISTIBAS PERSPEKTIVAS
LATGALES REGIONA

Globalas ekonomikas apstaklos ir svarrgi noteikt katra regiona potencialu
un attrstrbas perspcktrvas, lai ve iksmrgak konkur€tu ar citam teritori j-rn.
Uz4emejdarbiba Latgales regiona balstas galvcnokart r.rz vietejiem resursicm,
kurus nepiecicsams racionali un merlt iecrgi izmantot. Liclakais sarazotas
picr.'ienotas vertibas apjoms no l-atgales regiona esosajam tautsaimniecrbas
nozarem 20l0.gada tika radrts Rupnieclhu (C+D), sasniedzor ncpilnus 120
mil j.Ls. Gandrrz tikpat nozTmrga ir komcrcdarbrba, kura koncentr€jas
Trunsportu un.sakaru nctzara 0 - 114 mifi.Ls, bct Latgalcs iauku tcritoriju
attrstlbS un nodarbinatrbas ',,eicindsand liel[ka nozrme tr Lsuksaimnieclba,s un
m e is a i m n ie c:/b u.s ( A + B ) nozares stradaioSai iem korncrsantiem.


