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Latvijas biedribu un nodibinajumu iespéjamais
pieejamais brivpratiga darba potencials

Janis Boguzs®, Liena Adamsone?, Riga Technical University

Kopsavilkums. Pétijjuma meérkis ir noteikt Latvijas biedribu un
nodibinajumu iespeéjamo pieejamo brivpratiga darba potencialu.
Nejausas izveles elektroniskaja aptauja iegiitie rezultati par
cilveku gatavibu piedalities brivpratigo darba tika izmantoti
Latvijas brivpratigo darba potenciila noteik§anai. Respondenti
gatavi veikt brivpratigo darbu vidéji 4 stundas nedéla, ta
potencials Latvija ir 239 miljoni stundu vismaz 260 milj. LVL
vertiba, kas ir pieejams resurss nevalstiskd sektora un
tautsaimniecibas attistibai Latvija.

Atslegas vardi: brivpratigo darbs, biedribas un nodibinajumi,
brivpratiga darba potencials.

IEVADS

Brivpratigo darbiba ir veids, ka iedzivotaji bez atlidzibas
var iesaistities dazadu sabiedribas mérku sasniegSana. Lidz ar
to tas ir nozimigs resurss, kas pieejams gan Latvijas, gan citu
pasaules valstu nevalstiskajam  organizacijam. PaSas
nevalstiskas organizacijas var definét ka bezpelnas brivpratigu
pilsonu grupu, kas tiek organizéta lokala, nacionala vai
starptautiska limeni un attiecigi ir lokali, nacionali vai
starptautiski aktiva. [1;2] Atbilstosi Sai definicijai brivpratigo
darbs un aktivitates ir viens no batiskakajiem resursiem tadam
organizacijam ka biedribam un nodibingjumiem Latvija.

Brivpratigo darbs ir arT veids, ka iedzivotaji var uzlabot
savu un sabiedribas dzives kvalitati. Pasaulé brivpratigo darbu
izmanto gan skolu socialas vides veido$ana, gan katastrofu
seku novér$ana, gan ,treSo pasaules valstu” izglitibas un
medicinas sistému veidoSana, gan vides sakopSanas un
aizsardzibas pasakumos u.c. Sabiedriskais ieguvums, ko veido
brivpratigo darbiba, tiek uzskatits par vienu no galvenajiem
elementiem ekonomiskas atveselo$anas procesa, 1pasi
nabadzigakos un karu un katastrofu skartos pasaules regionos.

,,Globala finansiala krize oficiali sakas 2008. Gada, un
valsts iek$€ja situacija padarija Latviju par vienu no pasaules
un ieks€jas finansialas un ekonomiskas krizes visvairak
ietekmetakajam valstim. Jau pirmskrizes attistibas gados
Latvija veidoja dubulto deficTtu — valsts budZeta deficitu un
tekosa konta deficitu.” [2] Ierobezotu resursu apstaklos liela
nozime ir prasmigai valsts budzeta Iidzeklu izmantoSanai, kas
var gan paatrinat ekonomisko izaugsmi, gan mikstinat kadus
negativos procesus tautsaimnieciba. Tomer Latvijas valsts
parvaldes darbibas efektivitati ir griiti novertet. ,,Valsts
parvaldes situaciju var raksturot ar to, ka Latvija ir vairak neka
300 politikas planosanas dokumentu, bet neviens no tiem
neparada, ka nacionalajai ekonomikai bitu jaattistas. Ja tiek
vertéta valsts budzeta térinu efektivitate, tad ir skaidrs, ka
valsts parvaldes darbibas efektivitates noveértésanas indikatoru
trakums rada arm griittbas paSas parvaldes efektivitates

novertéSanai, jo neeksisteé plani, kuru izpildes pakapi
novertet.” [2] Valsts parvaldes efektivitates novertéSanas
kritériju trikums nelauj pienacigi novertet ari valsts sniegto
publisko pakalpojumu efektivitati un nepiecieSamibu.
Situacija, kad valsts parvaldei jarisina budZeta deficita
mazina$anas probléma un tai pas$a laika nevar novertét tas
sniegto  publisko  pakalpojumu  efektivitati, = rodas
priek$noteikumi atseviSku valsts funkciju aktivakai nodoSanai
privatajam un nevalstiskajam sektoram. Publiskie pakalpojumi
nododami, defingjot konkrétus rezultdtu noverteéSanas
krit€rijus, kas ari lautu privata un nevalstiska sektora
parstavjiem meklet efektivakos risinajumus pieskirto finansu
resursu izlietojumam  publiska  pakalpojuma  mérku
sasniegSanai. Arl biedribam un dazadiem nodibinajumiem ir
jaaktivizé resursi, t.sk. brivpratiga darba resursi, kas sniedz
nevalstiskajam sektoram prieksrocibas attieciba pret privato
sektoru, kas nedrikst nodarbinat brivpratigos.

Brivpratigo darbibu Latvijas biedribas un nodibinajumos
Sobrid regulé ,Biedribu un nodibinagjumu likums” un
,Jaunatnes likums”. Tomér So tiesibu aktu normas nav
uzskatamas par pietiekamam efektivai un korektai brivpratigo
darbibas plano$anai un organizésanai. 2005. gada nogal€ tika
uzsakts darbs pie ,,Brivpratigo darbibas likuma”, tomér péc
Ipadu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas
sekretariata priekSlikuma ta izskatiSana tika vairakas reizes
atlikta un lidz ar §Ts institicijas likvidéSsanu — partraukta
pavisam. [3] Atbilsto$u tiesibu normu trikums samazina
iedzivotaju izpratni par brivpratigo darba iespgjam un
procesiem. Tas savukart samazina iedzivotdaju aktivitati
klGSanai par brivpratigajiem un Latvijas biedribu un
nodibinagjumu iesp&jas efektivak izmantot valsts brivpratigo
darba potencialu.

PETIJUMA METODOLOGIJA

Petjjums tika veikts, balstoties uz nejausas izveles
elektronisko aptauju. Aptaujas anketa iekl]ava slégta tipa
jautajumus, ar iesp&jam nepiecieSamibas gadijuma veikt
atvérta tipa piezimes. Anketa ieklava jautajumus respondenta
iepaziSanai: par dzimumu, vecumu, dzivesvietu, izglitibas
limeni, nodarbinatibu un vidgjo ienakumu Iimeni. Aptaujas
anketa iek]autie jautajumi palidz&a arT noskaidrot, vai
respondents jau veic brivpratigo darbu kada nevalstiskaja
organizacija, cik stundas ned€la un kada veida brivpratigo
darbu biitu gatavs veikt.

Aptauja piedalijas 185 respondenti, no kuriem bija: 17%
viriesi un 83% sievietes. Galvenas vecuma grupas bija: 18-30
gadus veci — 64% un 31-50 gadus veci - 27%. Lielaka dala
respondentu (ap 70%) dzivo Rigas planosanas regiona, 26%
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citur Latvija, bet 4% - arpus Latvijas. Respondentu izglitibas
struktiira: 5% - pamata, 29% - vidgja vai vidgja profesionala,
47% - 1. vai 2. limena augstaka, 21% - magistra un doktora
grads. 64% no respondentiem strada algotu darbu, 36% - n&.
Ienakumu struktira (LVL/ménesi péc nodoklu nomaksas):
25% - mazak par 100, 20% no 100 Iidz 200, 32% no 201 Iidz
400, 18% no 401 Iidz 800, 5% vairak par 800 LVL.

Aptauja tika ieglits respondentu viedoklis par vinu gatavibu
iesaistities  brivpratigo darba Latvijas biedribas un
nodibinajumos, to izsakot brivpratigo darba stundas ned¢la,
galvenie brivpratigo darba veidiem, kuros vini bitu gatavi
iesaistities, un vinu esamibu brivpratigo darba attiecibas.
Pienemot, ka ari citi Latvijas iedzivotaji sniegtu lidzigas
atbildes, rezultati tika izmantoti, lai aprékinatu kopg&jo Latvijas
biedribam un nodibinajumiem iesp&jamo pieecjamo brivpratigo
darba potencialu, attiecinot tos uz ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaitu Latvija. Lai noteiktu potencialo pilnas
slodzes brivpratigo darbinieku skaitu, tika izmantota tiesibu
aktos noteikta norma par 40 stundu darba nedé€lu. [4] Savukart
ta novertéSanai naudas izteiksmé tika izmantota metode, ar
kuru var novertét brivpratiga darba vértibu — minimalo
apmaksata darba stundas likmi. Sada pieeja parasti parada
minimalo brivpratiga darba vértibu, tad€], izmantojot citas
likmes atbilstosi nozares praksei, brivpratigo darba potencials
naudas izteiksm& var but daudz augstaks neka aprékinats
pétijuma.

EMPIRISKIE ATKLAJUMI

Cilvéku gataviba piedalities brivpratigo darba

Aptaujas respondenti ir gatavi veikt vidgji 4 brivpratiga
darba stundas nedg€la jeb 208 stundas gada. Nemot véra, ka
tiesibu akti Latvija paredz 40 stundu darba ned€lu, tad tas
atbilst papildus 10% no darba pavadita laika, ko cilvéki biitu
gatavi Tstenot brivpratigo darba.

10% jeb desmita tiesa Kristigaja literatira ir maksajums, ko
no draudzes locekliem ievaca garidznieki. Ta bija desmita dala
no visiem lauksaimniecibas razojumiem. Viduslaikos desmita
tiesa bija naturala nodeva, ko maksaja vietgjai draudzes
baznicai, parasti, macitija uzturéSanai. Sadas nodevas
pamatojums atrodams jau Bibel€, kuru var uzskatit ar1 par
seno ebreju tiesibu, to skaita ekonomisko tiesibu avotu: ,,to
desmito tiesu tev biis dot no visiem saviem sgjas augliem, kas
ikgadus tiruma aug,... ... savas labibas, sava vina un savas ellas
desmitu tiesu devam, un savu lielu un siku lopu pirmdzimusus,
lai tu macies To Kungu, savu Dievu, bities visu muzu.”
[5;205]. Senak biezi vien desmito tiesu piesavinajas laiciga
vara. Desmita tiesa jeb desmit procenti no lauksaimniecibas
produkcijas bija ierasts senajas autokratijas, bet So nodoklu
likme at3kiras dazadas zemés un laikos. [6;61] Sadi desmitas
tiesas maksajumi bija arT senas Latvijas teritorija, kas
pielidzinams 10% ienakumu nodoklim. Lidz ar to 10% jeb
desmitas tiesas ziedojums sabiedribas merku laba bitu
pielidzinams agrakiem maksajumiem valdniekam, nenemot
vera iedzivotaju maksajumus nodoklu veida valsts budzeta.
Lai gan desmito tiesu pienemts attiecinat uz naturalu nodevu
vai ziedojumu naudas forma, tomér arl Latvijas vesture
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desmitas tiesas princips tika ievérots arl sava darba laika
piespiedu ziedoSana muizas darbos jeb klausas. Henrijs Tams
uzskata, ka desmitas tiesas maksajumi lidz ar muitas un
akcizes nodokliem savulaik bija par pamatu Romas impgrijas
sagriiSanai, jo provincu iedzivotaji deva prieksroku paklauties
iebrikoSajiem  barbariem, S$adas taksacijas  sist€mas
saglabaSanas vieta. [6;63-64] Bet brivpratigo darba
prieksrociba ir ta neuzspieSana. Tas nozimé, ka katrs ta veicgjs
saredz savu motivaciju un ir gatavs ieguldit savu darbu sev
interes€josu sabiedrisko mérku sasniegSanai. Tapéc ir svarigi
noteikt cilvéku gatavibu iesaistities brivpratigo darba.

Apkopojot pétijuma rezultatus, var redzet, ka visaktivak
brivpratigo darba ir gatavi iesaistities respondenti, kuriem ir
vidgja izglitiba — vidgji 5 brivpratiga darba stundas nedgla.
Savukart gan pamata, gan 1. un 2. Iimena augstako izglitibu
ieguvusie ir gatavi nostradat vidgji 4 brivpratiga darba stundas,
kamér magistra un doktora gradu ieguvu$ie — vidgji 3
brivpratiga darba stundas nedéla. Tomér jaatgadina, ka
Latvijas biedribam un nodibindjumiem ir pieejami brivpratigie
specialisti gan ar pamata, gan vid&jo, gan augstako izglitibu.

Analizgjot respondentu gatavibu veikt brivpratigo darbu,
nemot veéra vinu ienakumu struktiiru, var secinat, ka visaktivak
ir gatavi iesaistities tie, kuriem ir Joti zemi ienakumi (lidz 100
LVL ménesi) — vidgji 5,6 brivpratiga darba stundas nedéla, un
tie, kuriem ir loti augsti ienakumi (vairak neka 800 LVL
meénesi) — vidgji 5,2 brivpratiga darba stundas nedgla.
Savukart tie, kas pelna 100-800 LVL meénesi, ir gatavi veikt
vidgji 3 brivpratiga darba stundas nedéla. Tadgjadi visaktivak
ar labdaribu gatavi nodarboties brivpratiga darba forma ir tie,
kuri pasi var but labdaribas mérkis, jo vini tie$a veida izprot ta
nepiecieSamibu. Ar labdaribu brivpratiga darba forma ir gatavi
nodarboties ar tie, kuriem ar to lauj nodarboties iesp&jamais
lidzeklu parpalikums, kas dalgji ir arT vinu sabiedriska t€la
veidosanas jautajums.

1.TABULA
KOPEJAIS BRIVPRATIGA DARBA POTENCIALS LATVIJA
Nenemot véra Nemot véra
Raditajs nodarbinatibas nodarbinatibas
struktliru struktiiru

Brivpratiga d_atba potencials 4608 400 4038 269
(stundas nedg]a)
Brivpratiga darba potencials 239 636 800 209 989 988
(stundas gada)
Brivpratiga darba potencials
(LVL/gada) 296 909 995 260 117 595
Brivpratiga darba potencials
(cilvéku skaits pilnas slodzes 115210 100 957
brivpratigo darba)

Nemot véra aptaujas 185 respondentu atbildes un pienemot,
ka arT citu Latvijas iedzivotaju atbildes biitu I1dzigas, iegiitos
rezultatus var izmantot kopg€ja iesp&ama brivpratiga darba
potenciala aprékinasanai (skat. 1.tabula). Aptaujas vid€jo
rezultatu reizinot ar Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaitu (1 152100 iedzivotaji), Latvijas brivpratiga darba
potencials ir 4,61 miljons brivpratiga darba stundas nedgla jeb
239,64 miljoni brivpratiga darba stundas gada. Balstoties uz



Scientific Journal of Riga Technical University
Economics and Business. Economy

2011
Volume 21

likumdoSana noteikto 40 stundu darba ned€]u, var secinat, ka
brivpratigo darbam Latvijas biedribam un nodibindjumiem ir
pieejami 115 210 pilnas slodzes brivpratigie.

Respondentu atbildes parada, ka potenciala brivpratiga
nodarbinatiba apmaksata darba ari var ietekmé&t vina gatavibu
veikt brivpratigo darbu: nodarbinatie respondenti brivpratiga
darba veiksanai gatavi ziedot vidgji 3 stundas nedgla, bet bez
darba esosie — 5 stundas nedgla. Savukart pilnu slodzi —
aptuveni 40 stundas — brivpratiga darba veik3anai butu gatavi
ziedot tikai tie respondenti, kuri neveic apmaksatu darbu.
Nemot vera nodarbinatibas raditajus, Latvijas brivpratiga
darba potencials vargtu sasniegt 4,04 miljoni brivpratiga darba
stundas nedéla jeb 209,99 miljoni brivpratiga darba stundas
gada, kas nozimé, ka Latvijas biedribam un nodibinajumiem
varétu bit pieejami 100 957 pilnas slodzes brivpratigie. Tomér
janem vera, ka iedzivotaju nodarbinatiba mainas straujak neka
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits.

Lai gan tikai 12% respondentu noradija, ka nebiitu gatavi
piedalities brivpratigo darba, taja nav iesaistijuSies 75%
aptaujato. Lidzigus datus parada ari 2007. gada Latvijas
iedzivotaju aptaujas rezultati, ka 24,3% respondentu bija
iesaistijuSies kada brivpratigo aktivitaté attieciga gada
laika.[7] Lidz ar to var secinat, ka §is brivpratigo darba
potencials netiek pietiekami izmantots. Tom&r valsti nenotiek
mérktieciga datu vakS$ana par kopgjo brivpratigo skaitu un
analize, kas padara ikgad&jo parskatu, tendencu noteik$anu un
brivpratigo politikas planoSanu teju neiesp&jamu.

Brivpratigo darba novért€Sanai naudas izteiksmé tiek
izmantotas dazadas metodes. ,,Sarkana krusta” pétijuma
brivpratigo darba ekonomiska veértiba tiek noteikta, balstoties
uz tada pasa darba algoto darbinieku vid&jo algu attieciga
regiona. [8;15] Lidziga pieeja tiek izmantota ari ASV, kur
brivpratigo veiktos pakalpojumus grup€, un katrai grupai
nosaka salidzino$o stundas vértibas likmi. Ta nosakama
atbilstosi vienas stundas darba samaksas likmei Iidziga darba
veicgjam organizacija. Ja brivpratiga darba uzdevumi nav
salidzinami  ar  organizacijas apmaksato  darbinieku
uzdevumiem, aprékinos tiek izmantota vidéja darba samaksas
likme par lidzigu uzdevumu veik$anu darba tirgd. [9;31]
Tomér 3$ada brivpratigo darba vértibas noteikSana ir
jaapstiprina gan organizacijas finanSu vaditdgjam, gan
sponsorgjosas  organizacijas  nozimétam = neatkarigam
auditoram. [10;109-110] Lidzigi arT Latvija, izmantojot $adu
brivpratigo darba vértibas aprékinasanas pieeju, ir jasanem
organizacijas finans€taja auditora atzinums. Lai no $ada audita
nepiecieSamibas izvairTtos, nereti prakse tiek izmantota arT cita
brivpratigo darba vertibas aprékinasanas likme - minimalas
darba algas pirms nodoklu nomaksas stundas likme. Dazreiz
sponsori jau norada savas likmes brivpratigo darba vértibas
aprékinasanai, bet vienota reglament&josa dokumenta par
brivpratigo darba veértibas aprékinaSanu un taja izmantotajam
likmém Latvija nav. Tade| Latvijas biedribu un nodibinajumu
iesp&jama brivpratigo darba potenciala vertibas naudas
izteiksmé aprékinasanai tika izv€léta Ministru kabineta
noteikta minimalas darba algas likme (pirms nodoklu
nomaksas, bet neieklaujot darba dev€ja valsts obligatas
socidlas iemaksas): 1,239 LVL stunda. [11] ST potenciala

aprékinasanai tiek izmantota $is likmes un aprékinata
iespgjama brivpratigo darba potenciala vertibu stundas
noteikta laika perioda reizinajums. Balstoties uz aptaujas
respondentu sniegtajam atbildem un piegemot, ka tas spgj
raksturot ar1 citu Latvijas potencialo brivpratigo atbildes,
valsti eso$ajam biedribam un nodibinajumiem ir pieejami
brivpratigie, kuru darbibas potencialu naudas izteiksmé var
novertét 260 milj. lidz 297 milj. LVL vértiba gada. Ta ka
Ministru kabineta noteikta minimalas darba algas likme
visbiezak ir zemaka par vidgjo atalgojumu dazadas
tautsaimniecibas nozar€s, §1 var tikt uzskatita par minimalo
Latvijas biedribam un nodibinajumiem iesp&jamo pieejamo
brivpratigo darba potencialu naudas izteiksme.

Sada aprékina metodika var tikt izmantota brivpratigo darba
potenciala  aprékinasanai  atseviSkos valsts regionos,
atseviskam socialajam grupam vai citas valstis, ka ari, ja
mainas valsts iedzivotaju gataviba iesaistities brivpratigo
darba dinamika vai mainoties respondentu skaitam. Minimalo
brivpratigo darba potenciala naudas izteiksmé noteikSanai
valstT vai regiona noteikta laika perioda aprékina ka attiecigas
mérka grupas gatavibu iesaistities brivpratigo darba (stundas
nedéla), ned€lu skaita noteikta laika perioda un Ministru
kabineta noteikta minimalas darba algas likmes reizinajumu.
Ministru kabineta noteikta minimalas darba algas likmes vieta
var tikt izmantota cita likme (nozares vidgja atalgojuma likmi,
citu tiesibu aktos noteiktu brivpratigo darba novérté$anas
likmi, sponsoru vai auditoru noteiktu likmi), brivpratigo darba
potenciala naudas izteiksmé& noveértésanai.

Brivpratigo darbs rada ari vértibas, kuras nevar aprékinat
naudas izteiksmé. Brivpratigo darbs rada pozitivu socialo
efektu. Ja brivpratigo darba grupa tiek ieklauti brivpratigie ar
dazadam religiskajam vai etniskajam veértibam, dazadu
ekonomisko stavokli, tick paaugstinata sociala harmonija. Tas
veicina pasu brivpratigo veselibas un emocionalas labklajibas
attistibu. [12;6] Sadu ieguvumu nevar aprékinat naudas
izteiksmé, tomeér tas ir butisks riks, lai nodro$inatu
demokratijas principu pastavéSanu valsti. Tapat brivpratigo
sadarbiba veicina zinaSanu un vertibu parnesi starp
brivpratigajiem, veicinot vigu personigo un profesionalo
izaugsmi. Uz brivpratigo darba principiem var tikt balstitas arl
skolu mentoringa programmas ka pievilciga alternativa socialo
prasmju pilnveidosanai skolas. [13; 18]. Tadgjadi paaudzém
attistoties tiktu saglabatas tradicionalas tautas zinaSanas un
vertibas, veicinatu dazadu paaudzu savstarp&jo cienu un tiktu
nostiprinatas gan mentora, gan skolénu socialas prasmes.
Nevalstiskas organizacijas var iesaistit brivpratigo darba ari
personas ar invaliditati, pensijas vecuma iedzivotajus un citus
sociala riska grupu parstavjus, kuri biezi vien no sabiedribas
tiek izstumti. [12;8] Tadgjadi biedribas un nodibinajumi ne
vien pilditu sociala atbalsta funkcijas, integréjot sociala riska
grupu parstavjus sabiedriska labuma aktivitates, bet arT ienestu
So cilveku kompetences savas darbibas efektivitates
paaugstinasanai.
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Brivpratiga darba potencials dazadds nevalstisko

organizdaciju darbibas sferas

Motiveti un aizrautigi brivpratigie ir spgjigi radit lielaku
labumu neka tehnologiju guru. [14;290] Ja brivpratigie ir
ieinteres€ti darba procesa un rezultata, vigu sasniegtie rezultati
bts augstaki. Tade] batiski ir noteikt, kadu biedribu un

nodibinajumu uzdevumu veik$ana potencialie brivpratigic bis
ieinteres€ti, lidz ar to kads ir iespEjamais pieejamais
brivpratigo darba potencials to veik$anai. Lai to noteiktu,
respondentiem tika dota iesp€ja izvéleties Iidz tris darbibas
virzieniem, kuros vini vélétos lidzdarboties ka brivpratigie
darbinieki.

2.TABULA
BRIVPRATIGA DARBA POTENCIALS FIZISKA UN MONETARA IZTEIKSME DAZADAS NOZARES
. e = Brivpratiga darba
Brivpratigo darba veids/raksturojosais raditajs p}?)l;i:\rlllz:rigils_g?_sfuéilrg:s p}?)l;é;ig;;;g_(zisggzs E;Zﬁ Z?gfifi;ﬁ? si(;ﬁi?;ﬁ:]zgcslllgslz(gs
nedgla) gada) brivpratigaja darba)
Pasakumu organizgS$ana, tehniskais atbalsts 2167194 112 694 063 139 627 944 54 180
Eksperta darbs 2011504 104 598 225 129597 201 50 288
Dabas aizsardzibas pasakumi 1475934 76 748 543 95 091 444 36 898
Maksla un citas rado$as jomas 1432341 74 481 708 92 282 836 35809
Administrativie darbi 1170783 60 880 701 75431188 29 270
Izglitiba un zinatne 1133417 58 937 699 73023 810 28 335
Socialais atbalsts 741081 38536 188 47 746 337 18 527
Razosana un pakalpojumi 510 661 26 554 348 32900 837 12 767
Sabiedriskas kartibas un drosibas pasakumi 348 744 18 134 677 22 468 865 8719
Medicinas pakalpojumi 336 289 17 487 010 21 666 405 8 407
Cita 12 455 647 667 802 459 311

Izmantojot ieprieks€jo aprékina metodiku, redzams (skat.
2.tabulu), ka vislielakais potencials ir biedribu un
nodibinajumu  pasakumu  organiz€Sanai, to tehniskam
atbalstam — Iidz pat 112 miljoniem darba stundu gada. Sads
atbalsts ir nepiecieSams peéc iesp&jas plasakas sabiedribas
iesaistiSanai  sabiedriski derigos pasakumos, ka vides
sakopsanas talkas vai katastrofu seku likvideéSanas darbos, ka
arm1 dazadu seminaru, konferencu un labdaribas pasakumu
organizeSana. Ar 104 milj. brivpratiga darba stundu gada
vertgjams brivpratigs dazadu specialitasu ekspertu darbs.
Aptaujatie eksperti labprat izmantotu savas profesionalas
zinaSanas un prasmes sabiedribas laba.

»Lielas talkas” ir pieradijumus iedzivotaju gatavibai
iesaistities dabas aizsardzibas un sakopSanas aktivitates. TO
kopgjais potencials vert§jams gandriz 77 miljonu brivpratiga
darba stundas gada. Lidzigs potencials — 74 miljoni
brivpratigo darba stundu gada — ir darbiba radoSaja un makslas
joma. Tas paver iesp&u nevalstiskajam organizacijam
piesaistit talantigus cilvékus labdaribas izsolu, izstazu,
koncertu, teatra uzvedumu un Iidzigu  aktivitasu
nodro$inasanai.

Daudzas biedribas un nodibinajumos administrativas
funkcijas veic apmaksati darbinieki, kas saistits ar bailem, ka
brivpratigajam darbinieckam nevar tikt uzticeta atbildiba.
Tome@r janem vera, ka potencials Saja joma parsniedz 60
miljonus brivpratiga darba stundas gada. Lidz ar to
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nepiecieSams attistit tiesisko regulgjumu, kur§ ieklautu art
brivpratigo atbildibu. Papildus japiesaista finansu Iidzekli
potencialo  biedribu un nodibinajumu  administrativo
brivpratigo darbinieku apmacibai un motivacijai. Izglitibas un
zinatnes brivpratigd darba potencials sasniedz gandriz 59
miljonus brivpratiga darba stundas gada. Brivpratigo
iesaistiSana izglittba var veicinat zinaSanu, intereSu un
tradiciju nodosanu un saglabasanu Latvija.

Organizacijam, kuras nodarbojas ar palidzibu sociala riska
grupam, pieejami 18527 pilnas slodzes brivpratigie, kas biitu
gatavi veikt vairak neka 38 miljonus brivpratiga darba stundas
socialaja darba. Organiz€jot Sos brivpratigos, Latvijas
biedribas un nodibinajumi varétu atslogot pasvaldibu socialo
darbinieku darbu un l1dz ar to arT pasvaldibu budzetus.

Latvija biedribam un nodibindjumiem ir tiesibas
nodarboties ar saimniecisko darbibu papildus ienakumu
gidanai, kuri tiktu novirziti to mérku sasnieganai. Sobrid
razosana Latvija $adiem mérkiem nav pietieckami attistita.
Tomer janem vera, ka Saja joma brivpratiga darba potencials ir
26 miljoni brivpratiga darba stundas gada. Ta izmantoSana
biedribam un nodibingjumiem Jautu veikt saimniecisko
darbibu, ietaupot vairak neka 32 miljonus LVL gada. Nemot
vera razoSanas efektivitates iespgjamo paaugstinasanos, varétu
tikt ieglti daudz lielaki ienakumi no gatava produkta
pievienotas vertibas.
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Aptaujato gataviba piedalities sabiedriskas kartibas un
drosibas nodrosinasana mérama 18 miljonu brivpratiga darba
stundas gada un rada priek$noteikumus brivpratigo iedzivotaju
drosibas patrulu tradicijas attistibai Latvija. Savukart
brivpratiga darba potencials medicinas lauka ir vairak neka 17
miljoni brivpratiga darba stundas gada. Tas rada
priek$noteikumus ~ brivpratigajam  darbam  vienkarSu
medicinisku  pakalpojumu  (medictniskas  konsultacijas,
vienkarSa diagnostika) nodro§inasanai un attistibai Latvija.
Tomer jagem vera, ka Sobrid brivpratigo kustiba nav plasi
attistita ne sabiedriskaja drosiba, ne medicina. Lidz ar to ir
nepiecieSamas investicijas gan sistemu izveidoSanai, gan
nepieciesamo  paliglidzeklu iegadei, gan brivpratigo
cilvekresursu apmacibai.

Vairaki aptaujatie ir gatavi veikt brivpratigo darbu gan citas
nozarés (647 tukstosi brivpratiga darba stundas gada), gan
jebkura no biedribu un nodibinajumu darbibas nozarém (7,7
miljoni brivpratiga darba stundas gada). Brivpratigo kustibas
attistibai bitiska ir biedribas un nodibinajumos pieejamo
vakanto brivpratigo darba vietu public€Sana ne tikai attiecigo
organizaciju majas lapas, bet arT masu medijos un interneta
vietn€s, kur biitu pieejamas vairak neka vienas organizacijas
informacija par vakancém. Bitiski, lai sludinajumos bitu
aprakstiti ne tikai brivpratigo pienakumi, bet arT skaidrots
brivpratigo darba process, droSibas un veselibas aizsardzibas
garantijas, ka ari iesp&jamais ieguvums no lidzdalibas.

Lai gan potencialie brivpratigie darbinieki ir pieejami
daudzas biedribu un nodibinajumu darbibas nozar€s, tomér §1
potenciala pilnvertigai izmanto$anai nepiecieSama aktiva
riciba gan no nevalstiska sektora, gan no valsts. Biedribam un
nodibinajumiem javeic planoSana, ka péc iesp&jas efektivak
izmantot brivpratigos sava darbiba un ka tos piesaistit. Lai gan
brivpratigo darbs ir bez atlidzibas, tomér $Im organizacijam
jarekinas ar izmaksam infrastruktiiras attistibai atbilstoSas
darba vides nodrosinasanai brivpratigiem. Tapat ,,laba prakse”
nosaka, ka brivpratigajiem nedrikst rasties papildus izdevumi,
veicot brivpratigo darbu, lidz ar to ir jarod resursi darba
materialu iegadei, brivpratigo transporta un &dinaSanas
izdevumu segSanai. ,,laba prakse” paredz ari brivpratiga
apdro$inasanu pret iesp§jamam traumam un civiltiesisko
atbildibu, kas var rasties, veicot brivpratigo darbu.

Janem vera, ka brivpratigajiem var biit nepietieckamas
zinasanas un prasmes specifisku darbibu veikSanai, lidz ar to
nevalstiskajam sektoram sadarbiba ar valsti janodroSina So
cilvéku apmaciba. Pieejamais Eiropas Savienibas finans€jums
var nodrosinat Latvijas biedribu un nodibinajumu darbinieku
un brivpratigo apmacibas programmu veidoSanu, pieredzes
apmainas pasakumu organizéSanu un mentoringa kustibas
attistibu nevalstiskaja sektora

Tapat valstij butu janem veéra brivpratigo darba potencials
un japlano sistéma, ar kuras palidzibu var nodot dazas no
savam funkcijam nevalstiskajam sektoram. Lai So potencialu
varétu izmantot péc iespgjas efektivak un lai nerastos
precedenti, kuros netiek ievérotas vienas vai otras puses
tiesibas, ir jaizstrada un japiepem ,,Brivpratigo darbibas
likums”.

SECINAJUMI UN IETEIKUMI TURPMAKIEM PETIJUMIEM

P&tijuma dalibnieki ir gatavi veikt brivpratigo darbu vidgji 4
stundas nedgéla. Tas lauj novertet Latvijas biedribam un
nodibinajumiem pieejamo brivpratigo darba potencialu ar
239,64 miljoniem brivpratiga darba stundam gada, kas
savukart pielidzinams vairak neka 100 tikstoSiem dazada
vecuma un izglitibas limena pilnas slodzes brivpratigajiem un
novertgjams vairak neka 260 miljonu LVL vertiba.

Brivpratigie ir pieejami lielakaja dala biedribas un
nodibinajumu darbibas nozar€s, kas lauj tdm izmantot So
resursu gan administrativajam un pasakumu rikoSanas
funkcijam, gan razoSana un pakalpojumu sniegSana, gan
izglitiba, zinatné un makslas joma, gan socialaja darba un
medicina, gan dabas aizsardziba un sabiedriskas drosSibas
nodrosinasana. ST resursa aktivizésana var veicinat nevalstisko
organizaciju iesaistiSanos valsts publisko pakalpojumu
nodosanai nevalstiskajam sektoram. Brivpratiga darba resursu
pieejamiba lauj Latvija attistit tadus nevalstiska sektora
darbibas virzienus ka bezmaksas vienkarSie medicinas
pakalpojumi un ,jiedzivotaju dro§ibas patrulas”. Sadas un
lidzigas nevalstiska sektora aktivitates var€tu papildinat un
aizvietot valsts budzeta finans€tos publiskos pakalpojumus.

Lai efektivi izmantotu brivpratigo darbibas resursus,
nepiecieSams piesaistit finanSu Iidzeklus biedribu un
nodibinajumu infrastruktiiras attistibai, brivpratigo
izmantoSanas izmaksu segSanai un apdroSinasanai, brivpratigo
apmacibai. Valstij sadarbiba ar nevalstiska sektora parstavjiem
javeic brivpratiga darba potenciala izmantoSanas planoSana.
Lai to paveiktu, ir nepiecieSama merktieciga brivpratigo
kustibas izp&te un analize, tas attistibas tendencu planosana.
So pétijumu veik$anai biitu nepiecie$ams veikt brivpratigo
aptaujas vai registraciju, ka arf regularu datu atjauno$anu. Lai
sabiedriba izprastu brivpratigo darba bitibu un procesus, ir
japienem ,Brivpratigo darbibas likums”, kas gan veicinatu
sabiedribas parstavju iesaistiSanos brivpratigo darba, jo likums
noteiktu to tiesibas un pienakumus, gan arT varétu bt par
pamatu Latvijas brivpratigo uzskaitei un planosSanai.

Brivpratigo darbiba ir nozimiga sabiedribas politisko
jautajumu virzisana un konfliktu atrisinasana, laika apstaklu
un vides monitoringa, atbalsta dabas katastrofas cietusajiem.
Vairaki uzdevumi, kurus iedzivotaji uznemas brivpratigi, var
blit nozimigi atbalsta pasakumi valdibas sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem. [12;7]. Savukart dazus valsts
publiskos pakalpojumus ir iespgjams pilniba nodot brivpratigo
organizacijam. Globalizacijas apstaklos ir veidojusas jaunas
socialas un moralas problémas, kuru risinaSanai valstij nav
pieejami  nepiecieSamie  instrumenti vai  motivacija.
Brivpratigo grupa var veikt neformalas pasregulacijas
funkcijas, kuras var biit nozimigas, pieméram, cilvektiesibu
ieveérosana, tajos gadijumos, kad valsts nesp&j vai nevélas
veikt formalu regulésanu. [1; 11]. ArT Latvijas valdibai janem
veéra valsts brivpratigo darba potencials un aktivak jaieklauj
brivpratigo grupas (biedribas un nodibinajumi) tas politikas
veidoSana, publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana,
nododot tam arT dazas savas funkcijas, pieméram, dazu socialo
pakalpojumu sniegSanu, veértibu maciSanu skolas, vides
monitoringu un citus.
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Janis Boguzs, Liena Adamsone. The Potential of Volunteer Work Available for Nongovernmental Associations and Foundations in Latvia

The aim of the research is to determine the potential of volunteer work that could be available for nongovernmental organizations (associations and foundations)
located in Latvia. The research was based on an e-poll including mainly closed questions. The results of the e-poll reflected the characteristics of respondents
(gender, age, place of residence, the level of education, employment, the level of average income) and the behaviour of volunteers - how many hours per week
they are ready to do volunteer work and for what tasks they would be ready to participate as volunteers in associations or foundations in Latvia. The answers of
185 respondents, statistical data and legal provisions were used for calculating and analysing the potential of volunteer work in Latvia. The respondents are ready
to do the volunteer work an average 4 hours per week. Therefore it is possible to calculate that the potential of volunteer work available for nongovernmental
associations and foundations in Latvian is 239.64 million voluntary work hours per year that is more than 100 thousand full time volunteers. In monetary terms it
is about 260 million LVL as voluntary work value per year. The quizzes were able to do different tasks appropriate for nongovernmental associations and
foundations. The availability of volunteer resources can also be the basis for establishing public services provided by the nongovernmental sector like “free or
low-cost medical primary support” or “citizen security patrols”. To make use the potential of the voluntary work more efficient, there it is important to attract
more investments for development of the infrastructure available for associations and foundations, for covering the costs of volunteers and providing insurance
for them, as well as for the education of volunteers. The government together with the nongovernmental sector has to plan, how to use the potential of voluntary
work more efficient, and has to pass the “Voluntary Work Law”. For more effective planning of voluntary work development in Latvia, there is place for another
research on the capacity of Latvian associations and foundations for using the volunteers in their operations

Snuc Boryxc, Jluena Anamcone. IloreHuuas padoTsl 100poBOJIbIEB /LISl HETOCYAapCTBEHHbIX accouuanmii u ¢ponaos B JaTBun

Llenbio nccienoBaHUs SBISIETCS ONpeelIeHre MOTeHIHana padoTsl J0OPOBOIBIEB, KOTOPAsk MOXKET OBITh JAOCTYIHA IS HEMPABUTEIbCTBEHHBIX OpraHU3aIlUi
(acconmanmii ¥ QoHmOB), pacmonoxeHHbIX B JlaTBuu. lcmonb3yst BBIOOp BHE3AITHOTO SJIEKTPOHHOTO OIpOca, OBUIM HOJYYEeHBI Pe3yiabTaThl 00 ypOBHE
TOTOBHOCTH JOOPOBOJBIIEB YYacTBOBAaTh B JOOPOBONBHOW pabore B JlaTBHU. Pe3ynbTaThl 2JIEKTPOHHOrO ONpoca IO3BOJMIN ONPEACIHTh XapaKTEPHUCTHKY
PECIOHAEHTOB (IIOJI, BO3PACT, MECTO MPOXKUBAHMS, yPOBEHb 00Pa30BaHUs, 3aHATOCTh, YPOBEHb CPEIHETO JJOXOAA) U BBIACHUTH, KAaK MHOTO YacOB B HEZIEIIO OHH
ObLIH OBI TOTOBBI IPUHATH YYaCTHE B KAUeCTBE JOOPOBOJIBLEB B acconuaryu win Gponnax Jlateuu. s oleHKH J0OpOBOIBHOTO MOTEHIMANa padoThl B JlaTBUM
OBLIM HCIOJIB30BAaHbI OTBETHI 185 PECIIOHIEHTOB, CTAaTHCTHYECKHE NAaHHBIC W IPABOBBIC IMONOXEHWS. B cpemHeM onpomeHHBIE OBUIM COTJIacHBI paboTaTh
100poBONBbHO 4 yaca B Hezento. 1o 1o JlatBuu cocrasnsier 239.64 MitH. TOOPOBOJIBHBIX pabo4rx 4acoB B rog u 6onee 100 Thics4 JOOPOBOJIBLIEB MPH TTOTHOM
BPEMEHH 3aHATOCTH. B JEHE)KHOM BBIpOKEHHH 3TO cocTaBisieT 260 MIH. JaToB J10OPOBOJBHOM pabOTHI B roj. DTO 3HAYMT, YTO HOOPOBONBHAS paboTa ais
Pa3HBIX 33/1a4 UMEeT MOTSHIMAI sl JIATBUHCKUX HErOCYAapCTBEHHBIX acconuanyii U (poHIoB. Pecypcsl 1OOPOBOIIBHON pabOTHI MOTYT CIIY)KUTh OCHOBOW ISt
Pa3BUTUS OTAENBHBIX TOCYAAPCTBEHHBIX YCIYT, PEalU3yeMbIX HENPAaBUTEIbCTBEHHBIM CEKTOPOM, HampuMep "OecIUiaTHbIC MEpBUYHbIE MEAUIUHCKHE YCIyru"
wi "marpyan s obecriedeHus Oe3omacHOCTH TpaxaaH". UToObI MCHONB30BaTh (G (GEKTHBHYIO IOTEHIHAIBHYIO JOOPOBOJIBHYIO paboTy, HEOOXOIMMO
NPUBJIEYb WHBECTULMH ULl Pa3BUTUsI MH(PACTPYKTYPHI pa3HBIX acconuanuii U (GOHIOB, JUIS MOKPBHITHSA TEKYIIHX PACXOJOB JOOPOBOJBIEB U JUIS ITOKPHITHS
PacxoIoB Ha UX CTPAaXOBaHHUE, a TAKKe I 00ydeHus BOTOHTEPOB. ['ocyqapCTBEHHBIM H HEroCyJapCTBEHHBIM CEKTOPOM COBMECTHO HAJO ILIAHHPOBATH -Kak
6onee 3(HeKTUBHO MOXKHO HCIIOIB30BATh MOTEHIMAN JOOPOBOJBHOI pabOTHI M enie HeoOXOIMMO HPHHATH "3aKOH O J0OpoBOJbHOH pabote". {ns Gonee
3(HEKTUBHOTO IIIAHUPOBAHMUS PA3BUTHS U HCIIOIB30BaHUS JOOPOBOJIBHOM paboTh! B JIaTBHM HEOOXOIMMO PEalTH30BaTh €IIe OJJHO HCCICIOBAHNE O CIIOCOOHOCTH
JlatBuiickux acconmaruii 1 (POHIOB HCHONB30BATH JOOPOBOIBHYIO PaboTYy.
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