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ANOTACIJA

Aleksandra Gorbunova promocijas darbs ,,Refleksiju rosinoSas ePortfolio sist€mas
izveide stud@joSo kompetencu pilnveidosanai” izstradats Rigas Tehniskas universitates
Elektronikas un Telekomunikacijas fakultates Talmacibas studiju centrda doktorantiiras
programmas ,,E-studiju tehnologijas un parvaldiba” ietvaros ka transdisciplinars pé&tijums
informacijas tehnologiju apaks$nozaré inZenierzinatnu doktora zinatniska grada iegiiSanai.

Sis promocijas darbs ir uzrakstits uz 211 lapam, taja ietverti 36 attéli un 12 tabulas, ka
ari 36 pielikumi. ST promocijas darba p&tfjumu veik3anai izmantoti 208 literatiiras avoti.

Promocijas darba izvirzito p&tijumu merkis ir izstradat refleksiju rosinoSu ePortfolio
sistému, kura apvienotu sevi tadu tehnologisko un izglitojoSo aspektu kopumu, kas spétu
sekmét tas lietotaju veikuma uzlaboSanos.

ST mérka sasniegSanai tika veikta aktualo pétfjumu rezultatu un uzskatu, ka ari
pieejamo literatiiras avotu apkopoSana un analize ePortfolio un refleksiju rosinoSu
informacijas sisttmu joma, izstradats eksperimentalas ePortfolio sisteémas algoritmiskais
modelis, divi prototipi, istenota ePortfolio sist€émas prototipu validéSana un aprobacija ar datu
ieglisanu, sistematiz€Sanu, apkopoSanu un novértésanu saistiba ar ePortfolio sist€mas lietotaju
aktivitaSu un sasniegumu rezultatiem.

Petfjumu gaita tika rastas atbildes uz aktualiz€tajiem mérkiem un uzdevumiem, ka ari
giiti apstiprindjumi izvirzitajam tézém. Ta, izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina
refleksiju rosinosas ePortfolio sist€mas izveidi un funkcionéSanu, kas tieSi un pozitivi ietekmée
S§ts informacijas sisteémas lietotaju gala sasniegumus. Petfjumu gaita iegltie rezultati
apstiprinaja gaidas par izstradatas eksperimentalas ePortfolio sist€émas efektivitati. Pieradijas,
ka piedavata ePortfolio sistéma, aktivitates tas ietvaros, sniedz tieSu ietekmi uz sist€mas
lietotaju kompetencu Iimenu izaugsmi, sekmé studgjoSo refleksijas sp&ju attistibu, ka ari
ePortfolio sisteémai ir pozitiva ietekme uz tas lietotaju veikumu ar1 arpus §is informacijas
sistemas.

Turklat promocijas darba izstrades gaita tika panakts iepriekS Siem pétijumiem
neizvirzits mérkis. Proti, ievieSot So sist€ému, attiecigaja kursa iesaistitajiem pasniedz€jiem
izbrivejas papildus laika resursi, kurus var veltit problematiskakajiem audze€kpiem un
konsultacijam, ka arT papildus studiju aktivitasu TstenoSanai kursa ietvaros.

Promocijas darba nosléguma sniegtas ari rekomendacijas ePortfolio sist€mas

ievieSanai citas izglitibas iestades.



ABSTRACT

The dissertation ,,.Development of the Reflection Stimulating ePortfolio System to
Enhance Learners Competences” is worked out and submitted by Aleksandrs Gorbunovs in
fulfilment for the doctoral degree in engineering sciences in the doctoral program ,,e-Studies
Technology and Management” as the trans-disciplinary research in the sub-sector of
information technology at the Distance Education Study Centre, Faculty of Electronics and
Telecommunications of Riga Technical University.

This dissertation consists of 211 pages of the text and includes 36 figures, 12 tables,
36 appendixes, and 208 pages large bibliography.

The purpose of the dissertation is to develop reflection stimulating ePortfolio system
which would merge a scope of technological and educational aspects to facilitate system
users’ better achievements.

To accomplish research objectives, the actual research directions in the ePortfolio
system area were investigated and available scholarly literature review and analysis was done,
experimental ePortfolio system algorithmic model and two prototypes were developed and
approbated, users’ system activities data were got, retrieved, systematized, collected and
analysed against learners achieved results and learning outcomes.

The answers on actualized research objectives and tasks were found, and the approvals
of activated thesis were acquired. Thus, developed algorithmic model ensures the formation
and functioning of the reflection stimulating ePortfolio system which has direct positive
impact on students’ competence development, achievements and learning outcomes.
Expectations regarding efficiency of developed experimental ePortfolio system were
confirmed. It was proved that this system, i.e. activities within it, has direct impact also on
enhancement of learners’ critical thinking and reflection skills. Activities within the system
have also the impact on their results outside this system which are much better than in the
cases when students do not use it.

Besides, the research has facilitated accomplishing the purpose which was not set as
the research objective — it was found that the implementation of this system released time
resources for course tutors to devote them for consultancy, more problematical course issues,

and realization of extra supportive activities within the course.



Corresponding recommendations regarding possible further implementation of
developed experimental ePortfolio system in other educational organisations are supplied

as well.



PATEICIBAS

Izsaku milzu pateicibu savam zinatniskajam vaditajam RTU Talmacibas studiju centra
direktoram, vadoSajam pé€tnieckam Atim Kapeniekam par motiv€joSu un razigu sadarbibu
petijumu veikSana, vina pacietibu, ticibu nosprausto uzdevumu veiksmiga izpilde, gatavibu
uzklausit un sniegt nenovért§jamu padomu, kopigi apspriest briziem gandriz vai
neiedomajamas inovativas idejas, kuras varétu sekmét optimalo celu mekl€jumus virsmérka
sasniegSanai.

Pateicos saviem RTU Talmacibas studiju centra kolégiem un Doktora studiju
programmas ,,E-studiju tehnologijas un parvaldiba” doktorantiem par iesp&ju tos uzrunat,
inform&t par manu pétijumu gaitu un rezultatiem, ka ar sanemt noderigu atgriezenisko saiti
vinu atsauksme@s, uzdotajos jautajumos un ierosinajumos. SeviSki v€los pateikties savai
kolegei Ievai Kudinai par veiksmigo sadarbibu prototipa versiju izstrade. Izsaku pateicibu art
tiem RTU Elektronikas un Telekomunikaciju fakultates studentiem, kuri piekrita testét
izstradato ePortfolio sist€ému Living Lab apstak]os un aktivi iesaistijas $aja procesa.

Liels paldies visiem koleégiem un apjautatajiem ekspertiem par atzinumu sniegSanu.
Paldies visiem, kuri ticgja un atbalstija mani Sajos pétijumos. Paldies ari tiem, kuri dazbrid
izradija Saubas par atbilstoSas informacijas sistémas veiksmigu izstradi — bet tieSi tas mani
dzina aizvien aktivakos p&tijumu risinajumu meklgjumos.

Esmu pateicigs saviem tuvajiem: sievai Inessai un bé€rniem Santai un Dainim par
ticibu un pastavigajiem uzmundrindjumiem visa promocijas darba veikSanas garuma, bet jo
seviski, ST darba izstrades beigu posma. Vinu atbalsts un aktiva iesaistiSanas prata vétras bija

nenovert€jama izstradajama informacijas sistémas modela gala varianta tapSana.
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DEFINICIJAS, AKRONIMI UN SAISINAJUMI

Atributi — Saja darba — lietas, kuras identific€, apraksta un tuvak izskaidro entitijas
(anglu val. — entity).

AtteikSanas — Saja darba — datorsakaru sesijas partrauksanas procedira.

Balsti¥anas sistéemas' (no anglu val. — Scaffolding Systems) — informacijas sistémas,
kuras ietver sevi pieeju kopumu studiju materialu seciga apgiiSana, katras nakamas studiju
témas balstiSanos uz ieprieks apgtto, ka ar1 studiju procesa iesaistito dalibnieku mijiedarbibu
visa studiju kursa garuma.

BPOM Kkurss — Business Planning for Open Markets (anglu val.) jeb komercdarbibas
studiju kurss. RTU TSC 1steno to ETF bakalaura studiju programmas 1.kursa studentiem.

Datu parvaldibas sistéema — sniedz iesp&ju kvantitativo datu iegiiSanai un analizei par
sisteémas lietotaju individualajiem ePortfolio.

Datne jeb fails (no anglu val. — file) — datu glabaSanas, parsiitiSanas vai apstrades
procesa par vienotu veselumu pienemto datu nesgja uzglabajamo datu kopums.

Doméns — geografisks vai funkcionals apgabals, kuram pieder globalaja timekli
ieslegts dators. Doméns apzimé ar1 konkréta lauka nozimigo vértibu kopu.

e- — elektronisks, digitals (ciparu-).

EEZ - Eiropas ekonomikas zona.

EKD (no anglu val. — Enterprise Knowledge Development) — metode informacijas
sisttmu un organizaciju daudzpusigai model&Sanai, projekteSanai, izstradei un pétiSanai,
ietverot sevi seSus savstarpé€ji saistitus apakSmodelus noteiktu aspektu atainoSanai.

EmuléSana — specialas programmatiiras un aparatiiras izmantoSana, lai ar kadu datoru
izpilditu programmas, kas izstradatas citas sist€mas datoram, un, izmantojot tos paSus datus,
iegiitu identiskus rezultatus.

Entitija — datu objekts, kas parstav kadu analiz€jamas sist€mas objektu, par kuru tiek
vakta informacija.

ePortfolio — dazadu pieradijumu un apliecinajumu kopums e-forma; tas ir elektroniska
forma sagatavots personas sasniegumu kopums, kas ietver sevi §is personas kompetencu,
studiju un/vai profesionalas darbibas un izaugsmes rezultatu pieradijumus, sasniegumu un

sp&ju apliecinajumus kaut ko sasniegt, sadarboties, komunic@t, kritiski domat, analiz€t un

! Latviskotais termins pienemts Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisijas Informacijas tehnologijas,
telekomunikacijas un elektronikas apakskomisijas 03.01.2014. sede.
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pastavigi pilnveidoties, ka ari balstitus uz minétajiem pieradijumiem savu personisko
refleksiju, pardomu un ricibas rezultatus.

ePortfolio sistema — informacijas sisttma ePortfolio aktivitaSu nodroSinasanai,
sisteémas lietotaja refleksijas un sasniegumu sekmésanai, ka ar1 paSizteiksmes veicinasanai.

ES — Eiropas Savieniba.

E-Studiju tehnologijas un parvaldiba — zinatnes apaksnozare, kura péta e-studiju
risingjumu arhitektiiru, inZenieriju un tehnologijas, zinasanu radiSanas un parneses procesus
tajas, lietojot informacijas un komunikacijas tehnologiju, lai raditu reala laika, katra vieta,
vienmér pieejamus augstas kvalitates e-studiju risinajumus individuala, organizacijas un
sabiedribas Iimeni. Pétljumu jomas ir arT interfeisu (saskarnu) tehnologija, zinasanu parneses
tehnologija, e-darbs, ka ari zinaSanu apstrades/parneses kognitivie un metodologiskie
jautajumi — cilvéku, organizaciju un sabiedribas darbiba ar jaunam digitalo tehnologiju
lericém.

ETF — Elektronikas un telekomunikaciju fakultate.

Holisms — pasaules uzskatiSana par vienotu veselu; no holisma macibas viedokla
atseviskam darbibam, objektiem un to Tpasibam ir nozime tikai ka vienota vesela dalam.

Hostésana — izvietoSana jeb servera vietas piedavasana klientiem.

HTML (HyperText Markup Language — anglu val.) — IKT pielietojama vienkarsa
ieziméSanas valoda hiperteksta dokumentu izveidoSanai, kas ir parvietojami no vienas
platformas uz citu platformu.

Informacijas sistema — strukturizéts informacijas un komunikacijas tehnologiju, ka
ar1 datu bazu kopums noteiktu procesu ierosinasanai, apstradei un izpildei.

Informacijas (vai arl informétibas) vajadzibas — informétibas, zinasanu un macibu
papildinasanas apzinasanas; So terminu atseviski autori dazreiz lieto lidzigos gadijumos, lai
apzim&tu macibu vai izglitibas vajadzibas (skat. zemak).

Interaktivie timekla (web) servisi — timekla pakalpojumi, kuri Jauj organizét
atgriezenisko saiti ar web lapas paSniekiem vai apmekletaju, sisteémas lietotaju, savstarpejos
sakarus.

Interaktivitate — aktivitates, kas nodroSina informacijas sistémas (Saja darba —
ePortfolio) lietotaju dialogu un atgriezenisko saiti komentaru vai ieteikumu forma ka

individuali, ta arT sadarbibas grupas.
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Izglitibas vajadzibas — izglitibas vajadzibas ir faktiskais zinasanu trukums, kas var
tikt kompensets, izglitojoties attiecigaja joma; So terminu dazadi autori biezi vien lieto ar
lidzigu nozimi, ka termina ,,macibu vajadzibas” (skat. zemak).

IKT - informacijas un komunikacijas tehnologijas.

IS — informacijas sist€éma.

ISs — informacijas sistémas.

Klasteris — Saja darba — abstrakts datu tips, objektu grupa ar noteiktu iezimju kopu.

Kognitivs — izzinoss.

Kompetence — organizacijas vai amatpersonas pilnvaru loks, individa zinasanu,
iemanu, prasmju un  attiecksmju/saisttbu  apguves un  lietoSanas  Iimenis
(BusinessDictionary.com, 2013); nepiecieSamas zinasanas, profesionala pieredze, izpratne
kada noteikta joma, jautajuma un prasme zinaSanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba.
Personas kompetenci verte apkartgjie cilveki, sadarbibas partneri, sabiedriba (LZA).

Lietotajvards — vards, ar kuru lietotajs piesakas Interneta tikla.

Living Lab (jeb ,,dziva laboratorija”) — vide vai laboratorija, kur realos apstaklos tiek
veikta jaunu tehnologiju un riku, t.sk. informacijas sist€ému, aprobacija.

Macibu vajadzibas — faktiskais macibu triikums, kas var tikt kompenséts, apglistot
noteiktu macibu vielu; ta ir starpiba starp esosajam kompetenc€m un nepiecieSamajam, kas
katram darbiniekam tiek apzinatas atbilstoSi organizacijas struktirvienibu uzdevumiem un
darbinieku izvirzitajiem individualajiem uzdevumiem.

Macols — informacijas sistémas, izmantojot e-, t-, m- un citas tehnologijas, sagatavots
macibu materials patstavigai apguSanai.

NBS — Nacionalie brunotie spéki.

Online — tieSsaiste.

ORTUS — RTU e-satura studiju sist€ma.

PieteikSanas — Saja darba — datorsakaru sesijas uzsakSanas procedira.

Programmatiira (anglu val. - sofiware) — datorprogrammas un procediras, ka art ar
tam saistitad dokumentacija un dati, kas nepiecieSami datorsistému darbibai.

QR (Quick Response — anglu val.) kods — divdimensionals jeb matricas kods, kas
nodroSina koda satura atkodéSanu 1sa laika posma.

Redaktors — datu vai citas programmas redigéSanas datorprogramma.

Refleksija — atstaroSanas (LZA, 2007), pardomas par kaut ko (Oxford Dictionaries).

Refleksija ir domasanas procesa forma, kuru més pielietojam, lai piepilditu noteiktu merki vai
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sasniegtu kadu sagaidamu rezultatu. Refleksiju izmanto, lai giitu labaku izpratni par saméra
komplicétam vai nestrukturétam idejam (Moon, 2005). Nemot véra iepriekS minéto, lai
precizak defin€tu izstradatas informacijas sist€mas procesus un sekmétas tas lietotaju
aktivitates, Saja darba ,refleksija” — atgriezeniska saite, reakcija uz notiekoSo, pieméram,
problémsituaciju risinajumu konteksta.

Relacijas (anglu val. - relationships) — entitiju savstarp&ja saistiba.

Repozitorijs — datu sakopojuma izvietoSanas vieta.

RTU — Rigas Tehniska universitate.

SQL (Structured Query Language — anglu val.) — strukturéta vaicajumvaloda, kuru
lieto klientservera arhitektiiras tiklos, lai nodroSinatu personalajiem datoriem piekluvi kopigi
izmantojamu datu bazu resursiem.

Statiskie timekla (web) servisi — timekla pakalpojumi, kuru organizacija paliek
nemainiga visa pakalpojumu sniegsanas laika

TNA (Training Needs Analysis — anglu val.) — macibu vajadzibu analize, macibu
vajadzibu noteikSana.

TSC — Talmacibas Studiju centrs.

URL - vienotais resursu vietradis jeb adrese, kas parluikprogramma norada, kur var
atrast kadu konkrétu globala timekla resursu.

Veidne (no anglu val. — femplate) — Sablons vai forma, ko teksta procesoram,
izklajlapam vai citiem lietojumiem izmanto ka uzmetumu, aizpildot tuksas vietas ar vajadzigo
informaciju, I1dz ar to atvieglojot informacijas sistémas lietotajam atkartotu kada uzdevuma
izpildi.

XHTML (Extensible HTML — anglu val.) — paplasinama valoda HTML.
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IEVADS

»Ja meés gribam uzvarét globalas konkurences
cina par jaunam darbavietam un nozarém, mums ir
jauzvar globalaja konkurences cina par miisu tautas
izglitoSanu. Mums ir jaiegist vislabak apmacitais un
viskompetentakais darbaspéks pasaulg.”

(Obama, 2011)

Temas aktualitate

Eiropas Savienibas izaugsmes stratégija $ai desmitgadei ,,Europe 2020” paredz ES
nodro$inat gudru, ilgtsp€jigu un ietveroSu ekonomiku, kuras divi no pieciem svarigakajiem
stirakmeniem ir inovacijas un izglitiba (Borroso, 2013). Atvérto izglitibas resursu” un atvérto
izglitibas metozu’ jautdjumi, vél tikai nesen aktualizétie ne tikai izglitibas darbinicku un
ekspertu, bet arT pétnieku vidi, Sobrid jau papildinas ar jauniem izaicinajumiem Eiropas
Komisijas izsludinataja ,,Izglitibas atvertibas direktiva™* (EC, 2012a; Redecker, 2013), kas
cita starpa nosaka solus formalas un neformalas izglitibas padariSanai par pieejamaku,
savietojamaku, kvalitativaku, efektivaku, internacionalaku, ka ari parada nepiecieSamas
darbibas izglitibas politikas, maciSanas, izglittbas metozu un noveértéSanas instrumentu un
modelu aprises (EC, 2012b). Tagad tiek mekl&ti arT jauni celi skolu un augstskolu izglitibas
un miizizglitibas mérku sasniegSanai ilgtermina lidz 2030.gadam ,,Open Education in 2030 in
Europe” viziju projekta ietvaros, ieskaitot jaunu pieeju, metozu, tehnologiju, riku un
informacijas sistému piedavajumus (Gorbunovs, 2013b; Redecker, 2013).

Maisdienas izglitibas process nav iedomajams bez informacijas sisttmam un dazadiem
informacijas tehnologiju pielietojumiem. To ievieSana un izmantoSana uz tehnologijam
balstitu studiju programmas kliist aizvien pieprasitaka un popularaka visa pasaulé. Jo seviski
tas sakams Sobrid nu jau par uzskatamajam tradicionalajam e-studiju programmam, dazadam
informacijas sisttmam un rikiem, tostarp, e-studiju, zinaSanu un satura parvaldibas sist€mam,
kas atbalsta §Ts e-studijas (Miller, 2005). Jaunu tehnologiju un inovativu informacijas sistému
sinergijai ar organizacijas jau eso$ajam e-studiju parvaldibas sisttmam un to ievieSanai studiju

procesa ir saskatams liels potencials (Grundspenkis, 2012). Aizvien plasak studiju atbalsta

2 Open Educational Resources (tulk. no anglu val.)
* Open Educational Practices (tulk. no anglu. val.)
4 The directive on Opening-up Education (anglu val.)
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tiek izmantotas ar citas ar tehnologijam saistitas sistémas. Apmacosas spéles un simulatori
tiek pozicionéti ka svarigi komponenti studiju mérku sasniegSana, studéjoSo motivésana un
iesaiste. AtseviSskos gadijumos $is sist€émas var izradities vai vienigais optimals un
efektivakais instruments nepiecie$amo zinasanu, iemanu un attieksmju sasniegSana. Sarezgitu
informacijas sist€ému analizes, optimizacijas un vadibas aktualo problémjautajumu risinasana
tiek sekmigi pielietota model€Sana un simulésana (Merkuryev, 2013). P&d€jo paris gadu laika
ir uzsakti ar1 petijumi un papildus iesp&ju mekléSana m- un t- studiju ievieSana, ka ar1 e-, t- un
m- studiju tehnologiju un sistému sinergisku pielietojumu risinajumos (Kapenieks, A., et al.,
2013; Kapenieks, A., et al.,, 2012a, 2012b, 2012c). RazoSanas uzpE€mumi ievie$ savas
zinasanu parvaldibas sist€mas jaunakas tehnologijas un rikus. Telekomunikaciju tehnologijas
sak sevi pieteikt logistikas informacijas sist€mas, apvienojot e- un m- studiju metodologiju
viena kopuma (Ginters, 2005). Viss mingtais norada uz pietickami plasu un daudzveidigu
informacijas sistému un tehnologiju pielietosanu ka musdienu izglitiba, ta ari citas nozargs.

Lai ka, sakara ar nepietickamiem vai pat parliecku zemiem studiju gala rezultatiem
izglitibas iestades aizvien ir jaunu informacijas sistému, riku, tehnologiju, pieeju un metozu
mekl&jumos, kas sekmétu stud€joso zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju izaugsmi.

Vertgjot pasreizgjo e-studiju attistibas [imeni pasaulg, var secinat sekojoso.

Kaut arT e-studiju tehnologijas ir strauji attistijusas, joprojam ir nepiecieSamas lielas
piiles, lai interpretétu un macitos no satura. Saturs nav personaliz€ts. Zinasanas tiek pielietotas
nepietiekosi. Zinasanu aprakstiSanas un attistiSanas riki vél joprojam atrodas savas attistibas
sakumposma. E-studiju macibu riki fokuseti gandriz tikai uz satura parnesi.

Sodienas sabiedriba individi un organizacijas saduras gan ar strauji augosu
informacijas un satura slodzi, gan ar jaunam prasibam p&c zina$anam un prasmém. So prasibu
apmierinasanai vajadzigs progress trijos cieSi saistitos pétijumu virzienos (A. Kapenieks,
2009).

Pirmkart, saturam jaklist pieejamam digitalajas bibliotekas, janodrosina ta ilglaiciga
saglabasana, pieejamiba un lietojamiba.

Otrkart, vajadzigas efektivakas tehnologijas inteligentai satura radiSanai un
parvaldibai, kas atbalstitu zinaSanu aprakstiSanu, parnesi un atkartotu lietosanu.

Treskart, individiem un organizacijam ir javeido jauni celi, ka iegtt, radit un lietot

zinasanas, tatad - macities.
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Galvenais izaicinajums pé€tnieciba un S$aja situacija ir radit jaunus produktus un
pakalpojumus no sinergijas starp saturu, zinaSanam un maci$anos. Saturu un zinasanas
japadara pilnigakas, interaktivakas, lietojamakas un pieejamakas.

Tuvakaja laika pasaul€ attistisies petjjumi par interaktivam vidém muzizglitibai, kas
motive, iedro§ina un rosina e-vides lietotajus. Sie risinajumi varés tikt icklauti organizaciju
biznesa un cilvekresursu attistibas procesos. Tie atbalstis studiju rezultatu parveidi lietojamas
zinaSanas. Tapéc vitali svariga ir ePortfolio esoSu sistému izpete, zinatniskas literatiiras un
citu avotu analize un jaunu atzinumu sniegSana ePortfolio sisttmu pilnveidoSana un
rekomendaciju sniegsana $adu sist€mu un petijumu rezultatu talakai izmantoSanai, jo seviski —
miuzizglitibas konteksta.

S1 pétijuma mérki ieklauj sevi aktualo ePortfolio sistému tehnologiju lietojamibas un
risindjumu pétijumus, un atbilstosas refleksiju rosinoSas informacijas sisteémas izveidi,
sekméjot inovativas pieejas un tehnologiju attistiSanu organizaciju zinasanu parvaldibas
sistémas nodrosSinasanai, nemot veéra, ka:

- ePortfolio ir moderna koncepcija un augosa tehnologija, kas sekmg izglitibas procesa
attistibu, iedroSina un motivé studgjosos, lauj studgjoSajiem paradit savus sasniegumus, bet
pasniedzgjiem — novertét studgjoso veikumu un atbalstit studijas;

- ePortfolio risinajumi, ietverot sevi datu bazes, komunikacijas rikus, repozitorijus un
e-saites, lauj uzglabat un parvaldit elektroniska forma sagatavotu personas sasniegumu
kopumu, kas ietver sevi §is personas kompetencu, studiju un/vai profesionalas darbibas un
izaugsmes rezultatu pieradijumus, sasniegumu un sp&ju apliecinajumus kaut ko sasniegt,
sadarboties, komunicét, kritiski domat, analiz€t un pastavigi pilnveidoties, ka ar1 balstitus uz
mingtajiem pieradijumiem savu personisko refleksiju, pardomu un ricibas rezultatus.

Izvertejot jau sasniegto un jaunakas tendences pasaulé saistiba ar ePortfolio sistémam,
rodas jautajumi. Ta, ko 1sti nozZimé termins ,,ePortfolio”, kadiem mérkiem tas kalpo vai tam
butu jakalpo, kas butisks ir paveikts $aja joma, kas biitu uzlabojams, papildinams vai
izveidojams, ko jaunu, inovativu varétu piedavat, lai tiktu panakta muzizglitibas izaicinajumu
sekmiga atrisinasana? Kada veida varétu uzlabot studiju rezultatus un stud€joso kompetencu
straujaku izaugsmi, pilnveidojot esosos ePortfolio sistému risinajumus un piedavajot jaunus?

P&tot pieejamos zinatniskos rakstus un pétijums ePortfolio joma, jaatzist, ka Sobrid
pasaulé vél nav veikti fundamentali visaptverosi pétijumi $aja joma, kaut ar1 ir pietickami
daudz lokala rakstura rakstu, petijumu un atzinumu par ePortfolio sistému pielietojamibu un

atttstibu atseviskas izglitibas iestad€s un organizacijas. Tiek konstatets, ka lidz Sim nav veikti
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ePortfolio sistemu efektivitates novert€jumi, kuru ePortfolio sistému eksperti rosina mérit,
balstoties uz sist€émas lietotaju veikto aktivitaSu apstiprindjumiem, ka galveno S$adu
pieradijumu iegtsSana izcelot refleksiju raksturojosus datus (Haig, 2007).

Jau paris gadu desmitus pasaulé notiek izglitibu atbalstosu ePortfolio tehnologiju
petfjumi, kuru merkis ir saskanot e-studiju tehnisko, organizatorisko un izglitibas attistibu.
Pagaidam ePortfolio attistibas kopaina pasaulé ir izteikti fragment€ta ar atSkirigiem rikiem,
funkcijam un ievieSanas limeniem. Kaut arT ePortfolio konceptuali varétu vienoti atbalstit
cilvekresursu attistibu Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas izglitibas telpa,
vairums institliciju censas definét savas koncepcijas un rikus.

ePortfolio pieejai ir vairakas priekSrocibas — ta aktivizé studentu darbibu zinasanu,
prasmju un attieksmju ieguvé, ka ari veicina pasniedzgjus, konsultantus un grupas biedrus
aktivi iesaistities studiju priekSmeta apguvé, kritiskaja domasana un refleksija, ko ir griti
nodro$inat tradicionalajas e-studijas. Taja pasa laika jaatzim€, ka neskatoties uz ePortfolio
sist€ému aizvien plasaku izplatibu, fundamentalu p€tijumu $aja joma joprojam nav pietiekami.
Turklat, nemot véra miuzizglitibas izaicinajumus, tiek aktualizéts jautajums par ePortfolio
sisttmu un identitates riku talaku pilnveidoSanu, jaunu risindjumu mekléSanu sist€mas
lietotaju kompetendu uzlabo$anai. Saja sakara svarigi ir meklét jaunus risinajumus jau eso$o

tehnologiju un informacijas sistému talaka pilnveidosana (Reilly, 2013).

Pétijumu jautajumi

Kadi ePortfolio sistému risindjumi tiek piedavati zinaSanu parneses procesu
nodro$inasanai musdienas? Ka aktualajas ePortfolio sistémas var tikt pilnveidota tas lietotaju
refleksijas sekmésana? Kadi ePortfolio sistému arhitektiiras, inzenierijas un tehnologiju

risindjumi var tikt pieméroti refleksijas parametru uzlabosanai?

Pétijjumu objekts
Promocijas darba pétijumu objekts ir informacijas ieguve, apstrade un izmantoSana

ePortfolio sistéma.

Petijjumu priekSmets
Promocijas darba pétijumu priekSmets ir algoritmiska un fiziska refleksiju rosinoSas

ePortfolio sistémas modela izstrade.
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Promocijas darba merkis
Promocijas darba meérkis ir izstradat refleksiju rosinoSu ePortfolio sist€ému, kura
apvienotu sevi tadu tehnologisko un izglitojoSo aspektu kopumu, kas spétu sekmét tas

lietotaju veikuma uzlaboSanos.

Promocijas darba uzdevumi

Lai sasniegtu promocijas darba mérki, tiek izvirziti sekojoSie uzdevumi:

- Veikt esoSo pétniecibas uzskatu izvertéSanu ePortfolio joma;

- Veikt pieejamo literatiiras un citu avotu izvertéSanu ePortfolio un refleksiju
rosino$u informacijas sist€ému joma;

- lIzstradat ePortfolio sisteémas algoritmisko modeli;

Izstradat ePortfolio sisteémas prototipu;

Veikt ePortfolio sist€émas prototipa aprob&sanu;

Veikt ePortfolio sistémas prototipa aprob&Sanas datu iegiiSanu, sistematiz€Sanu,
apkopoSanu un noveértéSanu saistiba ar ePortfolio sist€mas lietotaju aktivitasu un sasniegumu
rezultatiem,;

- Noveértet, ka, mainot eksperimentalas sist€émas ievadparametrus, mainas tas
izvadparametri, 1idz ar to nodroSinot nosprausto pétijjuma mérku un izvirzito aizstavéSanai
tézu sasniegSanu;

- Sniegt priekslikumus izstradatas ePortfolio sist€émas talakai uzlaboSanai,

- lIzstradat rekomendacijas eksperimentalas ePortfolio sist€émas izmantoSanai

izglitibas iestadgs.

AizstaveSanai izvirzitas tezes

S1 promocijas darba aizstavesanai tiek izvirzitas sekojosas tézes:

1) Izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina refleksiju rosinoSas ePortfolio
sistémas izveidi un funkcionéSanu, kas tieSi un pozitivi ietekmé $is informacijas sist€mas
lietotaju gala sasniegumus/studiju rezultatus.

2) leviestais ePortfolio sisttma pasnoveért€Sanas un novérté€Sanas riks sekmé
atgriezeniskas saites pastiprinaSanos, kas izpauzas galvena refleksijas raditaja — uzlaboto
darbu skaita pieauguma.

3) Darbiba un jebkura veida aktivitates ePortfolio sisttma sekmé tas lietotaju

refleksijas sp&ju izaugsmi.
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4) Kompetencu Iimenu pilnveidosanas ir tiesi atkariga no ePortfolio sist€émas lietotaju

aktivitates atbilstoSu darbu izpildg€ sist€émas ietvaros.

Pétijumu metodes

Teorétiskie pétijumi pamatojas uz pieejamo literatiiras un citu avotu apkopoSanu,
sistematizéSanu un analizi. Ta gaita tiek izmantotas pé&tijluma priekSmetam atbilstosas
kvalitativas un kvantitativas pétijjuma metodes: noveroSana, eksperiments, intervijas,
diskusijas, prata vétras, analizes metodes, ekspertu un sisteémas lietotaju aptaujas. Datu
novérteéSanai tiek pielietota sleédzieniska statistika ar tas sekundarajam matematiski
statistiskajam metod@m, ieskaitot korelacijas, T-testus uz vidgjo aritmé&tisko, Manna-Vitneja
un Kolmogorova-Smirnova neparametrisko sadalijumu testus, grafisko analizi, parametru
grupéSanu un parskata tabulu veidoSanu, ka arT izstradatas informacijas sist€émas novertésanas
metodes ar tas verifikaciju un validaciju. Praktisko p&tijumu pamata ir atbilstoSas informacijas
sisttmas modelésana, sakotngjiem apsvérumiem izmantojot EKD metodi (1) stratégiskaja
Iimeni: ar mérku apakSmodeli, atainojot izvirzito mérki un uzdevumus kopa ar faktoriem, kuri
ietekm@ to sasniegSanu; (2) operacionalaja Iimeni: a) ar konceptualo apakSmodeli, formgjot
sisteémas lietotaju un izstradataju datu vardnicu un veidojot pamatu sistémas objektu modela
izveidoSanai; b) ar darba procesu apaksmodeli, dokumentgjot sistéma esosos ievad-, izvad- un
apstrades procesus, un datu pliismas starp tiem; c¢) ar iesaistito aktieru un resursu
apakSmodeli, atainojot, ka dazadi informacijas sistemu ietekméjosi faktori, t.sk. studenti un
pasniedzgji, ka resursi sava starpa ir sasaistiti; d) ar darbibas likumu apakSmodeli, atainojot IS
ieksgjos likumus, saskana ar kuriem ta darbojas, ietekm&jot izvirzita mérka un uzdevumu
sasniegSanu, kontrolgjot vai ierobeZzojot darbibas procesu izpildi, nosakot konceptus
konceptualaja modeli un dalibniekus iesaistito aktieru un resursu apakSmodeli, nosakot
attiecigas sisteémas funkcijas vai tas datu apstrades un/vai parbaudes algoritmus, kam jabiit
iebtivetiem funkcija, ka arT izstradajot projekt€jamas informacijas sist€mas algoritmisko
modeli; (3) informacijas sist€mas koncepcijas Iiment: ar tehnisko komponensu un prasibu
apakSmodeli, atainojot projektejamas IS visparigo funkcionalo modeli tas darbibas vides
konteksta, respektivi, noradot, kadiem mérkiem IS tiks izmantota (Bubenko, 2001; Kirikova,
2008; RTU, 2008). EKD metodi papildina simulativo scenariju izstrade atbilstosu IS
lietojamibas virzienu noteikSanai un nepiecieSsamo izvadparametru sasniegSanai (Quinn,
2005), ka arT programminZenierijas procesu prototipa modela izstrades metode (Dosbergs,
2013a; Vitolins, 2006), ar atbilstosi izvirzitajam merkim sakotng€jo prasibu noteikSanu, datu

modela izstradi, izmantojot MySQL Workbench programmattiru, modela realizaciju prototipa

23



forma, izstradata prototipa aprobaciju un iesp&jamo papildindjumu ievieSana nakamaja
modela izstrades posma. Praktisko pétfjumu turpinajuma ir talaka §is sisteémas izstrade
ePortfolio forma, tas darbibas parbaude un aprobacija Living Lab apstaklos prototipa un,
nepiecieSamibas gadijuma, arm1 modificétas versijas varianta, darbibas datu iegtSana,
sistematiz&Sana, apkopoSana un novért€Sana, izmantojot ,,Excel 2010” un ,,SPSS 217
statistiskas datu apstrades metodes.

Nemot vera, ka e-studiju sist€mas efektivitates merjjumus pienemts veikt, izmantojot
kvalitativos un kvantitativos kritérijus (Novickis, 2007), ar1 izstradata ePortfolio sistéma tika
paklauta $adiem mérfjumiem, izmantojot Living Lab p&tijumu metodi. Tas izv€le pamatojas
ar to, ka Living Lab pieejamajos zinatniskas literatiiras avotos tiek defin€ta ka vide, kura
lietotaji noverte un validé/apstiprina jaunievieSamo informacijas un komunikacijas
tehnologiju risinajumus (Foelstad, 2008), ta atbalsta $ados pé&tijumos iesaistito lietotaju un
grupu sadarbibu inovaciju radiSsana (Fulgencio, 2012), ir uz lietotaju orienteta pé&tijumu
metodologija (Eriksson, 2005), inovaciju ekosisttma (Higgins, 2011; Pallot, 2009; Pallot,
2011; Schumacher, 2007) un realas dzives pieeja pakalpojumu un tehnologiju planosanai un
veidosanai (Ponce de Leon, 2006), sekmé inovativo tehnologiju pieméroSanu vietgjiem
apstakliem (Marsh, 2013), ka arT nodro$ina lietotaju pieredzes noveértesanu (Vicini, 2012).
Living Lab pétijjumu pieeja ieklauj sevi vairakas petnieciskds metodes un sastav no
mérkgrupu identific€Sanas, scenariju izstrades, prototipu izveides un izp€tes, intervijam,
darbam grupas, aptaujam, atgriezeniskas saites un merkgrupas darbibas/aktivitasu p&tijumiem
(Fulgencio, 2012). Jaunakas metodologiskas pieejas jau sasniedz, bet vienlaikus ari
aprobezojas ar pieteikumu sistéma vai datnu analizi un etnografiskajam pétijumu metodém
(Folstad, 2008); savukart, pasvertejumi un novertéSana grupas netika atrasti Living Lab esoSo
pétniecisko metozu klasta, un Sis promocijas darbs var bagatinat Living Lab p&tijumu pieeju

ar STm metodém.

Pétijumu baze

Petijumu bazi veido Saja petijuma iesaistitic RTU Talmacibas Studiju centra
pasniedz€ji, RTU Elektronikas un telekomunikaciju klatienes bakalaura Iimena pirma kursa
studenti studiju programmas ,, Telekomunikacijas” (seSas studentu grupas), ,,Elektronika™ (tris
studentu grupas) un ,,Transporta datorvadibas, informacijas un elektroniskas sist€émas” (viena
studentu grupa), kuri apguva studiju kursu ,,Komercdarbiba”. 2011./2012. studiju gada
pétijumu izlasi veidoja 145 studenti no min€tajam studiju programmam, bet

2012./2013. studiju gada — 99, ieklaujot izlase papildus min&to studiju programmu grupu

24



studentiem vienu RTU Bivniecibas fakultates studiju programmas ,,Siltuma, gazes un tidens
tehnologija” ceturta kursa studentu.

Ar ePortfolio sist€mas izstrades un tas aprobacijas gaitas Living Lab apstaklos
rezultatiem tika iepazistinati un aptaujati divi ePortfolio sistému eksperti Dr. Helen Barrett
(starptautiska konsultante, ePortfolio 2007 Lifetime Achievement Award balvas ieguvgja) un
Dr. Serge Ravet (ADPIOS Inovaciju centra un DID Digitalas identifikacijas attistibas centra
direktors), ka ari akadeémikis Dr. Veaceslav L.Perju (Moldovas Zinatnu akad@mijas
Promocijas padomju prieks$s€detajs), kuri sniedza pozitivu noveértgjumu eksperimentalas
informacijas sist€mas ieviesanai.

Peétijumu rezultatu dati izvertésanai iegiiti no izstradatas ePortfolio sist€émas datu bazes

un RTU e-satura sistemas ,,ORTUS” datu bazes.

Pétijjumu posmi

1) 09.2008.-06.2010. — petijumu sagatavosanas posms: zinatnisko publikaciju un citu
avotu analize, petijumu problémjautajumu aktualiz€Sana, petijjumu mérku formulésana.

2)07.2010.-08.2011. — pétijumu realizacijas uzsakSanas posms: izstradajamas
ePortfolio sist€mas algoritmiska modela, prototipa un lietosanas tehnologijas izstrade.

3)09.2011.-01.2012. — pétijumu realizacijas pirmais posms: izstradatas ePortfolio
sist€émas sakotn€ja prototipa aprobacija Living Lab.

4) 02.2012.-08.2012. — petijumu datu noverté€Sanas pirmais posms: ePortfolio sist€mas
lietotaju aktivitaSu datu analize, korelaciju noteikSana, nepiecieSamo darbibas virzienu
noteikSana talakai ePortfolio sistémas pilnveidoSanai, jaunas modific€tas ePortfolio sisteémas
izstrade.

5)09.2012.-01.2013. — pétijumu realizacijas otrais posms: modificétas ePortfolio
sistémas prototipa aprobacija Living Lab.

6) 02.2013.-12.2013. — pétijumu datu novert€Sanas otrais posms: ePortfolio sistemas
lietotaju aktivitaSsu datu analize, korelaciju noteikSana, abu izstradato ePortfolio sist€ému
versiju efektivitates salidzinajums, secinajumu veikSana un rekomendaciju sagatavoSana $is

sist€mas ievieSanai un realizacijai citas izglitibas iestades.

Darba zinatniskais jaunieguvums
Ir izstradats tiesi uz refleksiju rosinosas ePortfolio sisteémas algoritmiskais modelis,

prototips un lietoSanas tehnologija.
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Ir izveidota sinergiska studéjoSo sadarbibas, aktivitaSu izpildes, novértéSanas un
pasnovertéSanas vide, kas sada veida uzradija uz refleksiju un kompetencu pilnveidoSanu
verstus augstakus raditajus, neka Sobrid pasaulé pieejamas ePortfolio sist€mas.

Living Lab pétjumu pieeja bagatinata ar sistémas lietotdju novértéSanas un
pasnovertésanas metodem.

Sniegtas atzipas un jauns skatljums uz paSnoverte§jumu biittbu, vertéSanas un
paSvertésanas riku iestradi informacijas sisttma un ar $adiem instrumentiem aprikotas
ePortfolio sist€émas ietekmi tas lietotaju sasniegumu pilnveidosana.

Tika veikti jaunizstradatas ePortfolio sist€mas efektivitates me&rijjumi, kuri pieradija tas
lietotaju refleksijas, veikuma un kompetencu izaugsmes veicinasanu, kas lidz Sim nekur vél
netika veikts.

Ieviesti jauni termini studgjoSo studiju progresa raksturoSanai jaunizstradatas
informacijas sist€mas lietosanas ietekme.

Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisijas Informacijas tehnologijas,
telekomunikacijas un elektronikas apakSkomisijai (turpmak teksta — ITTEA) 2013.gada
16.decembri iesniegts liigums par termina ,scaffolding system” (anglu val.) latviska
ekvivalenta ,,balstsistéma” ievieSanas nepiecieSamibu, kur§ precizak un skaidrak sniegtu s1
termina nozimi studiju procesa nodroSinasana, ka ar1 turpmaku jaunieviesta termina
ievietoSanu Latvijas Zinatnu akadémijas Akadeémiskaja terminu datu baze ,,AkadTerm”. Lidz
Sim S§is termins latvieSu valoda vai nu nebija definéts (Jakubaitis, 2006), vai ar1 tika piedavats
dalgjs risinajums, latviskojot vienigi terminu ,,scaffolding” — apzimgjot to ar vardu ,,sastatnes”
un defingjot to ka ,,programmas un datus, kas paredzeti, lai atbalstitu programmatiiras
izstradasanu un test€Sanu, bet nav domati ieklausanai galaprodukta” (LZA, 2007)5, kas tomér
neietver sevi visu balstiSanas sistému izpildamo funkciju kopumu. Savukart $aja darba, nemot
vera aktualajos zinatniskajos pétijumos giitas atzinas (Bell & Davis, 2000; Jackson, Krajcik,
& Soloway, 1998; Loh, 1998; Puntambekar, 2005; Quintana, 2004; Reiser, 2004; Tabak,
2004; White, 1998), ar piedavato terminu ,,balstiSanas sist€éma” vai arT ,,balstiSanas sisteémas”
saprot informacijas sisteémas, kuras ietver sevi pieeju kopumu studiju materialu seciga
apgusana, katras nakamas studiju teémas balstiSanos uz ieprieks apgtto, ka arT studiju procesa
iesaistito dalibnieku mijiedarbibu visa studiju kursa garuma. ITTEA sédé 2013. gada
3. janvari tika pienpemts I[€mums par termina ,,scaffolding system” (anglu val.) latviskoSanu,

apzimgjot to ar terminu ,balstiSanas sisttma”. Ar So lémumu ITTEA faktiski atbalstija

51SO 2382 07.11.02, prot. Nr. 294 (29.06.2007), LZA TK ITTEA protokoli
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iesniegto priekslikumu, tomér vienota saliktena "balstsistéma" veidoSana tai neskita lietderiga,

jo §a termina sist€ma iesp&jami ari citi radniecigi atvasinajumi.

Darba teoretiska pielietojuma vertiba

Izstradats jauns, papildinats informacijas sist€mas procesu darbibas modelis,
izskaidrojot ta galvenos ietekmes faktorus un sagaidamos sasniedzamos rezultatus.

Noformuléts un ieviests jauns termins , kompetencu pilnveidoSanas spektrs”, kas
raksturo stud€joso kompetencu attistibu, nemot véra to sakotn€jo paSnovert€jumu, ka ari
sniedz informaciju par ePortfolio sisteémas ietekmi sist€mas lietotaju kompetencu izaugsmé
dazados informacijas sist€mas pielietoSanas posmos.

Noskaidrots, ka stud€joSo refleksija uzlaboto darbu forma, sekmes un kompetencu
izaugsme ir tieSi atkariga no papildus refleksiju rosinoSas ePortfolio sist€émas lietoSanas.
Turklat, tika konstatéts, ka kompetencu pilnveides zina grupas darbu aktivitates sisteémas
ietvaros ir svarigakas par aktivitatém, kas neizaug lidz sadarbibas un novertéSanas darbibam
grupas. Taja pasa laika tika noskaidrots, ka ar1 vienkarsa pieteikSanas ePortfolio sist€tma bez
kadiem 1paSiem aktivitaSu merkiem, lauj sisteémas lietotajiem iegut datus par citu grupas
dalibnieku veiktajiem $1 lietotaja veikuma noveért€jumiem, kas ar1 sekmé refleksiju un rosina
ieprieks iesniegto darbu uzlaboSanu.

Ir pieradits, ka, ePortfolio sist€éma, ar tas piedavatajiem aktivitaSu izmantoSanas
rikiem, lauj sasniegt tas lietotaju veikuma un kompetencu izaugsmi augstaka limeni,

neatkarigi no sakotng&ja pasnovertejuma.

Darba praktiska pielietojuma vertiba

Izstradata ePortfolio sist€éma, kas balstoties uz iebiivétu taja sadarbibas vidi, ka art
pasnovertéjuma un noveért€juma rikiem, sniedz iesp&ju tas lietotajiem aktivizet savas kritiskas
domasanas un refleksijas sp€jas, un, balstoties uz sadarbibas vidé sniegtajiem darba grupu
dalibnieku ieteikumiem, uzlabot savu sniegumu un pilnveidot kompetences efektivak, neka
tas bitu sasniedzams bez $adas informacijas sistémas izmantoSanas. Izveidota e-vide ar taja
iestradatiem rikiem paSnoveértéjumu veikSanai, ka ar1 konkrétas, sist€mas ietvaros izveidotas,
grupas dalibnieku noveértejumiem ka atzimju, ta ar teksta ieteikumu forma.

Praksg ieviests un pielietots jauns, [idz §im ePortfolio sisteémas $ada veida neizmantots,
riks sisteémas lietotaju ieklauSanai noteikta skaita grupas izpildito uzdevumu iesniegSanas
seciba. ePortfolio sistéma noteikto uzdevumu veikSanai tika pielietota balstiSanas sistému

pieeja, kas nodrosSinaja ievieSamas sist€mas iesp&ju pilnigaku izmantoSanu.
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Izstradata ePortfolio sistéma piedava tas lietotajiem tadus macibu rezultatu
uzlaboSanas instrumentus, kadus Rigas Tehniskas universitates un citu augstako izglitibas
iestazu esosas informacijas sist€mas nespéj nodrosinat.

Piedavatais risinajums sniedz iesp€ju universitatei neatkarigi parvaldit savu ePortfolio
sistemu.

Jaunizveidoto sist€ému jauzskata par piemerotu risinadjumu efektivos pielietojumos ari
citas izglitibas iestades stud€joso kritiskas domasanas, refleksijas un kompetencu limenu celSanai.

Uz piedavata ePortfolio sisteémas algoritmiska modela pamata izstradata refleksiju
rosino$a ePortfolio sisteéma sekmge tas lietotaju sasniegumu izaugsmi gan refleksijas raditaju,
gan kompetencu Iimenu, gan ari arpus §is sist€mas izpildito darbu zina. Jauna refleksiju
rosino$a ePortfolio sistéma tika veiksmigi pielietota un aprobéta Rigas Tehniskas universitates

studentu macibas 2011./2012. un 2012./2013.studiju gados, pieradot savu efektivitati.

Darba aprobacija
Par promocijas darba rezultatiem nolasiti 13 referati 13 starptautiskajas zinatniskajas

konferencgs, t.sk. 3 referati — Rigas Tehniskas universitates ikgad€jas konferences:

e ¢Big3 course ,,23 Things for Business Beginners”: First Results and Ulterior Plans of
ePortfolio System Possible Integration within the eBig3 Components / International
Conference ,,New Media for Active Learning in the Digital Age”, Siauliai University,
Lithuania, 07.-08.06.2013.

e Advancement of e-Portfolio System to Improve Competence Levels // International
Scientific Conference “Society, Integration, Education”, R&zeknes Augstskola
(Latvija) and University of Udine (Italy), Rézekne, 24.-25.05.2013.

e Smart ePortfolio System: Experimental Prototype Testing in Living Lab and Further
Artificial Intelligence Implementation Design within ePortfolio system // The
5th International Conference on Computer Supported Education (CSEDU 2013),
Aachen, Germany, 06-08.05.2013.

e An Effect of ePortfolio System on Competence Improvement at the Different Stages
of the Course // The 6-th International Scientific Conference REEP-2013 : , Rural
Environment. Education. Personality”, Jelgava, Latvia: LLU, Faculty of Engineering,
20-21.03.2013.

e Embedded into LMS Engaging Collaborative ePortfolio System // International
Conference ALTA’12 “Open educational resources", Kaunas, Lithuania: Kaunas

University of Technology, 27.11.2012.
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Competence Enhancement Scaffolding ePortfolio System // The 3rd International
Workshop on Intelligent Educational Systems and Technology-enhanced Learning
"INTEL-EDU 20127, Riga, 10.10.2012.

Competence Based Assessment Considerations within ePortfolio System // The
10th ePortfolio and Identity Conference ,,ePIC 2012”, London, 09-11.07.2012.
Competences Development Process Recording for Multi-Competence e-Course // The
International Scientific Conference ,,Society, Integration, Education”, Rézekne, 25-
26.05.2012.

Competence matrix approach in ePortfolios as the way to improve own competencies
// Riga Technical University 52nd International Scientific Conference, Section
Electronics, Telecomunications and eSociety. Riga, 13-14.10.2011.

Design of E-Portfolio System’s Model with Artificial Intelligence Traits // The
Sth International Conference on Information Technology (ICIT 2011), Amman,
Jordan, 11-13.05.2011.

ePortfolio as the Part of Information System // Riga Technical University’s
51st International Scientific Conference, Riga, 14-15.10.2010.

Actuality of Interactive E-Portfolio Systems // The International Conference on
e-Learning and the Knowledge Society - e-Learning’10, Latvija, Riga, 26-27.08.2010.
ePortfolios Solutions in Nowadays Education // Riga Technical University’s

50th International Scientific Conference, Riga, 14-16.10.2009.

Promocijas darba rezultati atspoguloti 17 publikacijas Latvijas Zinatnes padomes

atzitos zinatniskajos izdevumos:

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kapenieks, K., Jekabsone-Snepste, G. Advances of
eBig3 Course Implementation and a Vision on the ePortfolio System Possible Integration//
Proceedings of the 7th International Scientific Conference REEP-2014 : , Rural
Environment. Education. Personality”, Vol.7. - Jelgava, Latvia: LLU, 2014. — pp.231-238.
Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Advancement of e-portfolio system to
improve competence levels// Proceedings of the International Scientific Conference
“Society, Integration, Education”,Vol.l1. - Rezekne: Rezeknes Augstskola, 2013.
pp. 61-72. ISSN 1691-5887. [Thomson Reuters datubazg].
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Gorbunovs, A. All-Embracing Digitalization or 10 Things to be Done in School
Education till 2030. In C. Redecker, Castano, J. (Ed.), Open Education 2030// Vision
Papers. Part II: School Education. - Seville: European Commission, JRC-IPTS,
2013(d). - pp.64-67. / Internets [skatits 17.05.2013.]. - http://blogs.ec.europa.eu/
openeducation2030/files/2013/05/Booklet-OE-SE-fin-REV3.pdf

Gorbunovs, A. Smart ePortfolio System: Experimental Prototype Testing in Living
Lab and Further Artificial Intelligence Implementation Design within ePortfolio
system// Proceedings of the 5th International Conference on Computer Supported
Education CSEDU 2013. - Aachen, Germany: SCITEPRESS, 2013. - pp. 238-241.
ISBN 9789898565532. [Scopus datubazg].

Gorbunovs, A. Synergy of Engaging Technology Enhanced Learning Approaches and
New Generation Smart E-Portfolio Systems. In C. Redecker, Castano, J. (Ed.), Open
Education 2030 // Call for Vision Papers. Part I: Lifelong Learning. - Seville:
European Commission, JRC-IPTS, 2013(b). - pp.61-66. / Internets [skatits 06.04.2013.] -
http://blogs.ec.europa.eu/openeducation2030/files/2013/04/OE2030 LLL Booklet.pdf
Gorbunovs, A. & Kapenieks, A. An Effect of ePortfolio System on Competence
Improvement at the Different Stages of the Course// Proceedings of the 6-th International
Scientific Conference REEP-2013: ,Rural Environment. Education. Personality”,
Vol.6. —Jelgava: LLU, 2013. - pp. 200-206. ISBN 978-9984-48-079-4, ISSN 2255-8071.
Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Embedded into LMS Engaging Collaborative
ePortfolio System// Proceedings of International Conference ALTA’12 “Open educational
resources". Kaunas: Kaunas University of Technology, 2012. - pp.9-14. ISSN 2335-2140
Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Competence Development in a Combined
Assessment and Collaborative e-Portfolio Information System. Elsevier: Procedia
Computer Science, 2013, Vol.26(0). - pp. 79-100. doi: http://dx.doi.org/10.1016/
j-procs.2013.12.009. [Scopus datubaze].

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., & Kudina, I. Competence Enhancement Scaffolding
ePortfolio System// Proceedings of the 3rd International Workshop on Intelligent
Educational Systems and Technology-enhanced Learning "INTEL-EDU 2012”. —
Riga: RTU, 2012. - pp.65-78. ISBN 978-9984-30-210-2.

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Competence Based Assessment
Considerations within ePortfolio System// Proceedings of the 10th ePortfolio and
Identity Conference ,,ePIC 2012”. - London: ADPIOS, 2012(b). - pp.132-142.
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Gorbunovs, A., Kapenieks, A. Competences Development Process Recording for
Multi-Competence e-Course// Proceedings of the International Scientific Conference
"Society, Integration, Education", Vol.1. - Rezekne: Rezeknes Augstskola, 2012. -
pp-261-272. [Thomson Reuters datubaze].

Gorbunovs, A. Prospective Propulsions to Embed Artificial Intelligence into the
E-Portfolio Systems. In A. Al-Dahaud (Ed.), Advances in Information Technology
"from Artificial Intelligence to Virtual Reality", Ch.3. - Sherbrooke, Quebec: UbiCC,
2011. - pp. 44-59.

Gorbunovs A. and Kapenieks A. Competence matrix approach in ePortfolios as the
way to improve own competencies//Abstracts of the Riga Technical University
52nd International Scientific Conference, Section Electronics, Telecomunications and
eSociety. — 13-14.10.2011. - p.25.

Gorbunovs A. New Insight in Actuality of e-Portfolio Systems// Communication &
Cognition, Vol. 44, No.2. - C&C, 2011. - pp.95-110. / Internets [skatits 07.07.2012.] -
http://www.e-webtec.com/c ¢ un  http://lotuswebtec.com/index.php?page=shop.
product_details&category 1d=220&flypage=flypage.tpl&product id=169&option=co

m_virtuemart&ltemid=112

Gorbunovs, A. Design of E-Portfolio System’s Model with Artificial Intelligence
Traits// Proceedings of the 5th International Conference on Information Technology
(ICIT 2011). - Amman: IEEE Jordan Section, 2011. - pp.1-5.

Gorbunovs A. Mobile Learning Synergy — The Star Model// Modern Information
Technologies in the Sphere of Security and Defence, Vol.3, No.9. — Kiev: National
Defence University of Ukraine, 2010. - pp. 51-55. UDK: 378.147:355.23.

Gorbunovs, A. Actuality of Interactive E-Portfolio Systems// Proceedings of the
International Conference on e-Learning and the Knowledge Society "e-Learning’10". -

Riga: RTU, 2010. - pp.148-153.

Darba struktira

Darbs sastav no ievada, 4 nodalam, secinajumiem, bibliografijas un pielikumiem.
Ievada tiek aktualiz€ta petijjumu téma, pamatota petijumu aktualitate, nosprausts darba

uzdevumi, noformul€tas aizstaveSanai izvirzitas t€zes, aprakstitas péetjjumos

pielietotas zinatniskas metodes, darba zinatniska novitate, teorétiska un praktiska pielietojuma

vertiba, ka ar1 zinas par petijjumu aprobaciju.
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Pirma nodala ir veltita informacijas sist€ému apskatam izglitibas sfeéra, pasu uzmanibu
pieveérSot ePortfolio sisttmam ka sadarbibas un refleksijas veicinosu instrumentu kopumam.

Otra nodala ir veltita ePortfolio sisttmu izveides aktualitatei studiju procesa
sekméSana un gala rezultatu sagaidiSana. Tiek sniegts ieskats ePortfolio sistemu biitiba, to
izmantoSanas labas prakses piemériem, ka arT apsveérumi $adas informacijas sist€mas
uzlaboSanai un ievieSanai macibu mérku sasniegSana. Sniegts novért€§jums aktualo ePortfolio
sistému pielietoSana, So sistému dalijums grupas, ka ar1 jaunakas tendences to attistiSana.

Tresaja nodala tiek dots izveidotas ePortfolio sistémas algoritmiska modela,
konceptuala dizaina, arhitektiiras, datu modela, lietoSanas tehnologijas un jaunas informacijas
sist€émas apraksts.

Ceturtaja nodala ir paraditi sasniegtie rezultati, veicot izstradatas sistémas aprob&sanu
Living Lab. Tiek novertéti ePortfolio sistémas sakotngja prototipa un ta modificétas versijas
ieguvumi un to ietekme kompetencu pilnveidosana. Tiek panakts izvirzito aizstavésanai t€zu
apstiprinajums.

Nobeiguma tiek sniegti galvenie secindjumi par promocijas darba mérku sasniegSanu,
uzdevumu izpildi un tézu pieradiSanu. Tiek sniegtas arl rekomendacijas izglitibas iestadem
Sadas informacijas sist€mas ieviesana un pielietoSana, ka art turpmakie petijumu virzieni.

Bibliografija apkopoti p€tijumu gaita izmantotie 208 zinatniskas literatliras un citu
pieejamo avotu materiali.

Darbam pievienoti 36 pielikumi.
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1. PROBLEMAS AKTUALIZESANA. INFORMACIJAS SISTEMAS
IZGLITIBA E-PORTFOLIO FORMA AUGSTVERTIGAKU
REZULTATU SASNIEGSANAI

Pasaules valstu ekonomiku izdzivosana un talaka attistiba nav iedomajama bez to
jomu atbalsti$anas, kas veido zinasanu sabiedribu (B&rzins, 2009). ST misdienu sabiedriba
sabiedribas locekliem ir izvirzijusi mérki riip€ties par personigo un kolektivo pilnveidoSanos,
biit gataviem uznemties izaicindgjumus un iniciativu, pastavigi uzlabot savas profesionalas
kompetences, but konkurétsp&jigam darba tirgli. Mingtais Tsuma ir viss tas, ko m&s domajam
un saprotam ar muzizglitibas jédzienu. Jo vairak, muzizglitibu més nevaram sadalit vairakos
nodalfjumos kada kursa struktiira. Kamér miizizglitiba tiek istenota ar pabeigtajiem darbiem
un sasniegumiem atseviskos studiju kursos, tad ir pilnigi skaidrs, ka ta ietver sevi ari
iedzilinasanos vairaku macibu kursu satura (Heinrich, 2008). Acimredzams ir ari tas, ka
studijas japadara efektivakas un sasniedzamos rezultatus — taustamakus, noderigakus
stud€josajiem. Ta nodrosinasanai tieck mekléti labakie iesp&jamie tehnologiju un pieejamo
informacijas sistému risinajumi.

Tatad, kas butu darams, lai uzlabotu macibu rezultatus un padaritu zinaSanu apguves
procesu vairak iesaisto$u, motivgjosu un efektivaku? Nav noslépums, ka miisdienu izglitibas
process nav iedomajams bez informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) un
informacijas sistému (IS) pielietosanas. IKT risinajumu TstenoSana dazadas uz tehnologijam
balstitas macibu programmas, platformas un sistémas kliist aizvien popularaka izglitibas
iestadés daudzviet pasaule. Atbilstosa IS izmantoSana jau ir ienémusi svarigu vietu So
organizaciju macibu programmas un studiju procesa (Jirgensons, 2012). Plasa jaunu zinasanu
un prasmju spektra uzturéSana, attistiSana un pilnveidosana misdienu straujas IKT attistiSanas
konteksta kliist par miisdienu organizaciju neatnemamu sastavdalu (Borzovs, 2008).

Lai spétu atbildét miizizglitibas izaicinajumiem, izglitibas sferas profesionali, ka IKT
inZenieri, ta arT pedagogi, visa pasaulé cenSas pastavigi uzlabot macibu procesu, ievieSot
jaunas, inovativas pieejas, metodes, instrumentus, piedavajot studgjoSajiem draudzigas
informacijas sist€mas un e-vides. Pasniedzgjiem, briziem uz brivpratibas principiem, ta ir
iespgja izméginat jaunas piedavatas iesp&jas, aprobét tas praks€ un, iesp&jams, piedavat
jaunus risinajumus. AtbilstoSu tehnologiju un maciSanas metozu izvéles pamatojums to

pielietojumiem zinaSanu parvaldibas modelos klist aizvien aktualaks (S. Cakula, Osis, K.,
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2010). Kvalitates un efektivitates jautajumiem uz tehnologijam balstitu studiju kursu izstradé
ir javelta pastiprinata uzmaniba — pirmkart, lai sasniegtu izvirzitos studiju galamérkus un
otrkart, lai parliecinatu sabiedribu par jauno tehnologiju efektivitati (Cakula, 2011). Studiju
modela izveidei, kam bttu visciesaka saikne ar studgjosa darbibas jomu, ir svariga loma
studiju merku sasniegSana (Vitins, 2009). Tacu lidzigus mérkus varétu censties sasniegt,
izstradajot atbilstosas informacijas sist€mas.

Informacijas sisteémas (ISs), aprikotas ar novertéSanas procesa, un konkréti,
pasSnovértésanas un vienaudzu jeb studiju grupas biedru veikuma novérté€Sanas rikiem, var
sniegt nenovert€§jamu palidzibu pasniedz€jiem macibu procesa uzlaboSana un kursa
organizacijas pilnveidoSana, ka ar1 sekmét audzeéknu kompetencu pilnveidoSanu. Parfrazgjot
Ekseteras universitates (The University of Exeter, UK) formul&umu, paSnoveértéSanas un
vienaudZu noverteéSanas procesa organizacija un parvaldiba jau pati par sevi biitu jaatzist par
kompetencu pilnveidoSanas instrumentu (University of Exeter, 2011). Pasnovert€Sanas
process sakas ar personiga veikuma pretstatiSanu izvirzitajiem kompetencu vai studiju kursa
noteiktajiem veikuma standartiem (Australian Government, 2012). Kritiskas domaSanas
rezultata tapusas piezimes un ieteikumi, refleksija uz vienaudzu un kolégu izteiktajiem
ieteikumiem, ka arT atgriezeniska saite $aja procesa ir tas svarigas lietas, kuram biitu japievers
pastiprinata uzmaniba, izstradajot informacijas sistemu izglitibas organizacijam.

Cilveki jau gadu tukstoSiem ir méginajusi demonstrét pargjiem savas sp&jas un
sasniegumus. Ka pierddijumu tam var mint antikos artefaktos, majsaimniecibas
izstradajumus, darglietas, seno &giptie$u papirusa rullus un pat petroglifus®. Izcilie domataji
un zinatnieki, makslinieki un skulptori, ka arT citas sava laika slavenibas centas paradit savu
vargjumu gramatu traktatos, makslas darbu izstades, teatra uzvedumos un sporta sacikstés. To
var uzskatit par ePortfolio iedigliem, $is eras aizsakumu.

Globala sabiedribas digitalizacija, internets ienesa jaunas v&smas un iesp&jas
ePortfolio iespgju talaka atfistidana. Sis jaunas iesp&jas pavéra jaunus celus ePortfolio
pielietoSana jau plaSakam tautas masam, kas var€ja tikt Tstenotas ePortfolio sist€mas,
bagatinot esosas informacijas sistémas (ISs) un kliistot par to integrétu sastavdalu vai ari
saglabajot nosacttu neatkaribu.

ISs butu jauzskata par vienu no svarigakajam izglitibas procesa nodroSinasanas
sastavdalam, par to instrumentu, kas sekmétu izglitibas jomas specialistu visefektivako

darbibu macibu mérku sasniegSana; lidzigi ka ISs prasmiga pielietoSana palidz biznesa

6 1 . = I . _. . . . .=
Pirmatngjo cilvéku zZim&jumi, grav&jumi un iekalumi klintts
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menedzeriem giit vislabakos rezultatus, attistot un sekmé&jot vinu sp&jas stradat efektivak un
produktivak biznesa aktivitates, sasniedzot nospraustos gala mérkus, jo seviski, kad tas ir
saistits ar izmainam parvaldibas procesos un biznesa organizacijas personala uzvediba
(Laudon, 2007).

Daudzas izglitibas iestades, un jo seviski, augstskolas (piemé&ram, Queensland
University of Technology, University of Melbourne, University of New England, University
of Wollongong, Clemson University, University of Minnesota, Indiana University-Purdue
University Indianapolis, Portland State University, LaGuardia Community College un
daudzas citas) pielieto ePortfolio sisteémas, lai veicinatu muzizglitibas mérku veiksmigu
ievieSanu un motiveétu studéjosSos macibu mérku sasniegSana. Dazas izglitibas iestades saredz
savu lomu $o sistemu ieteikSana studentiem, citas savukart ieklauj darbibas ePortfolio sistéma
ka vienotu studiju kursa programmas sastavdalu (Gorbunovs, 2010). ePortfolio sistemu
ieklauSana studiju programmas visvairak Sobrid manama arstniecibas personala sagatavosSana
(Dornan, 2002), kas varétu tikt skaidrots ar So sist€tmu piemérotibu specifisku uzdevumu
veikSanai, pirmam kartam, kritiskas domaSanas un refleksijas sp&ju attistiSanai ar meérki
panakt iesp&ami labako toposa arsta, mediciniskas masas vai akuSieres gatavibu profesionalo
pienakumu izpildei.

Parasti cilvéku pratos vards ePortfolio asoci€jas ar digitalu vidi, kura paredzeta tas
lietotdja vai arl veselas organizacijas sasniegumu demonstréSanai. Aizvien biezaki klist
gadijumi, kad misdienu darba tirgii uznp@émumu vadiba (darba devgji) pieprasa no saviem
darbiniekiem ePortfolio sistému izmantoS$anu, lai uzskatami demonstrétu un uzraditu savai
profesionalajai izaugsmei un attistibai atbilstoSus pieradijumus. Ta, ePortfolio ka
profesionalas piemérotibas un progresa pieradijumu instrumentus plasi pielieto medmasu un
akuSieru sagatavoSana Australija un citas valstis, kur tiek definéta obligata prasiba savu
kompetencu pasSdeklaréSanai un profesionalas darbibas deriguma apliecinasana ikgadgjo
mediciniska personala prakses sertifikatu atjaunoSanai (Emden, 2003).

ePortfolio sisteémas sak spélét aizvien ievérojamaku lomu stud€joso, §is informacijas
sistémas lietotaju, motivésana, lai uzlabotu to esoSas kompetences. Kliist acimredzams, ka
ePortfolio sisttmas miisdienas nav tikai skaists skatlogs sevis reklameSanai. Tas var sniegt
nenoveért§jamu atbalstu ka studentiem, ta ari pasniedzg€jiem: studentiem — macibu rezultatu
uzlabos8ana, studiju grupas biedru iedroSinaSana, vinu veikuma noveért€Sana un pasvertejumu

apzinasana; pasniedz€jiem — macibu atbalsta sniegSana, studiju progresa monitoringa,
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novértéSana un nepiecieSamo izmainu veikSana studiju programmas un atseviskos
priekSmetos ar mérki uzlabot sasniedzamos rezultatus.

Ir bijusi daudzi m&ginajumi uzlabot kompetencu iegiiSanas vai to pilnveidosanas

procesu. Ta, dzivas teorijas pielietojuma pamatmodelis izglitiba noteica, ka jebkuram
cilvekam varétu but savs Tpatngjs, tikai vinam raksturigs konkr&tas problémsituacijas
risinajuma izskaidrojums, un tas var ietekmét personas macisanas procesu (Whitehead, 2009).
Attistot §1s pamatnostadnes talak, stud€joSo izglitibas darbibas pétijumi universitaté tika
istenoti sadarbibas e-studiju vidé (Kapenieks, J., 2011a). Lai aktivizétu stud€joso alkas péc
zinaSanam un to radoSuma sp&ju attistiSanai, tika izmantota Google Docs lietojumprogramma;
ar to tika sagaidits, ka izglitibas darbibas p&tijumu metode veicinas studentu veidoto dzivo
teoriju (Kapenieks, J., 2011b). Turklat tika uzskatits, ka sekmigakie studenti varétu iedroSinat
citus grupas studgjosos vinu radoSuma atraisisanai. Tika konstatéts, ka radoSums studentu
darbibas ved pie zinasanu radisanas (Kapenieks, J., 2011c).
Role for Next Generation Universities” (EUNIS2013) laika tika atziméts, ka ePortfolio
sisttmu ievieSana organizacijas veél 2012.gada parskata atainota, ka jauna inovativa
tehnologija, kura ir pardzivojusi sakotngjo tehnologijas ievieSanas sagaidamo rezultatu
izaugsmes un krituma stavokli, un atrodas cela uz nemitigu pilnveidi, ka arT organizaciju
augoso vajadzibu apmierinaSanu (Lowendahl, 2012). Taja pasa laika, ePortfolio sisteémas
klasiskaja to forma 2014.gada nosléguma prognozes jau paradas ka sevi pieradijusi un
atzinibu zinaSanu sabiedriba guvusi tehnologija (Lowendahl, 2013), un S$o informacijas
sisttmu talaka attistiba, uzlabojot to funkcionalas sp&jas, tiek prognoz€ta visaptverosa
meroga.

Aizvien biezaka klust izglitibas iestazu pieejas maina savu studiju kursu piedavasana.
Proti, studiju materiali tick piedavati universitasu e-satura informacijas sist€émas visiem studet
griboSajiem un pilnigi par velti. Mainas ari darba devgju attieksme pret darbinieku un
uznémuma amatu kandidatu neformala forma iegiitajam zinasanam, prasmém un attiecksmém.
ePortfolio sistemas lauj atvieglot ka pasniedz€ju, ta art studéjoSo darbu/macibas, taja pasa
laika sniedzot iesp&ju ar1 darba dev&jam ieltikoties potencialo vai esoSo darbinieku aktivitasu

progresa.
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Darba tirgus saméra biezi pieprasa ta dalibnieku darbibas un profesionalo kompetencu
mainu, mainoties precu un pakalpojumu pieprasijumam, noieta tirgiem, veco amatu Stata vietu
slégSanu un jauno, dazkart pilnigi atSkirigo, atvérSanu. Miuizizglitibas izaicinajumi skar ar1 So
sferu, prasot individu gatavibu samekleét nepiecieSamos studiju kursus nepiecieSamo
kompetencu iegiiSanai un sekmigi pabeigt tos. Aizvien biezaki klust petnieku méginajumi rast
jaunus rikus atbilstoSu informacijas sisttmu ietvaros personificéta maciSanas cela
piedavasanai studgjosajiem (Berlanga, 2007).

Personala atlases specialisti biezi vien pieprasa potencialajiem darba némeéjiem uzradit
dokumentalus pieradijumus to pabeigto formalas izglitibas kursiem. Neformalas izglitibas
forma iegiitas kompetences taja pasa laika vél netiek akceptétas pietickama ltmeni. Kaut arf,
pedgjo paris gadu laika paradijusies pozitiva tendence ari $aja virziena. Un ieveérojamu lomu
Seit spelé ne tikai Eiropas Komisijas un valstu valdibu piegemtie [émumi un plani neformalas
izglitibas atziSana, bet ar1 ePortfolio sisttmas un no tam iegitie dati, kas vartu sekmét
progresu $aja joma.

ePortfolio pieejai ir vairakas priekSrocibas, kuras tradicionalajai izglitibas pieejai ne
vienmér izdodas nodroSinat, piemeram, iesp&jas aktivizet, iesaistit un motivét audzeknus
darboties sadarbibas vidg€s, kritiski apzinat savus un kolégu darba trilkumus un rast tam
atspogulojumu atbilstosajas darbibas savu sasniegumu pilnveidosana, atvieglot pasniedz&ju,
padomdev€ju un atbilstoSas jomas ekspertu darbu studiju kursu un projektu parvaldiba,
sniedzot iesp&jas nekavgjoties reagét uz problémsituacijam un stimulét studgjoso aktivitates
(Gorbunovs, 2011b).

Loti svariga loma jaunakajas ePortfolio tipa informacijas sistémas biitu jaatvel ari
novertéSanas riku ievieSanai un to harmoniskai sinergijai ar jau esoSajiem studijas
atbalstosajiem rikiem, metodém un sisttmam. Pasnovért§jumu un savu studiju biedru
noveértéSanas riku un sistému ievieSana augstakajas izglitibas iestades klast aizvien
popularaka, kas ar laiku var kltit par ne mazak svarigu novertéSanas instrumentu lidzas jau par
tradicionalo uzskatito pasniedzg€ja istenoto verteSanu. Dazkart pasniedzgji isti neizprot
veérteSanas butibu un kliidaini aizvieto sava praks€ novérteésanu, ka studiju mérku sasniegSanas
riku, ar noveérteésanu, ka procesu (Race, 2001). Kompetenc¢u novert€sanai vienmer butu jabiit
saskanotai ar kompetencu pilnveidoSanas aktivitatém; respektivi, studéjosSo novertesanu veicot
tikai tada gadijuma, ja tas ir piedalijies attiecigas aktivitatés savu kompetencu uzlabosana

(Baartman, 2006). NovértéSanas procesa laika un péc ta pasniedzg€jiem bitu japarrauga gan
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pati noveért€sana, gan ari stud€josSo aktivitates, jasniedz atbilstoSs studiju atbalsts, jaanalizé
sasniegtais un javeic nepiecieSamie uzlabojumi, tostarp — macibu rezultatu uzlabosanas plans.
Turklat pasnovértéSana un savu grupas biedru novértéSana ir jauzskata par kompetencu
pilnveidosanu ka tadu (Gorbunovs, 2010; University of Exeter, 2011).

Noveértesanas riku ievieSana un sinergiska apvieno$ana ar esosajam izglitibas ISs var
bitiski uzlabot novértésanas efektivitati un sasniedzamos mérkus. ePortfolio sist€émas var tikt
akceptétas ka labvéliga vide noveértéSanas uzdevumu TistenoSanai un stud&joSo iesaistei
zinaSanu apguves, kritiskas domasanas un refleksijas procesos (Cambridge, B. L., 2001).
Misdienu ePortfolio sisttmam piemit divas galvenas Ipasibas, ar kuram tas atskiras viena no
otras: tas uzsakuSas sava veidola un uzdevumu mainas procesu no vienkarSiem personas
sasniegumu demonstréjosSiem skatlogiem uz procesiem orienteétam sist€émam, kas kliist aizvien
svarigakas komponentes izglitibas procesa (Barrett, 2009). Galvena ePortfolio sistému
Ipatniba un butiba ir to sp&ja sniegt atbalstu tas lietotaju refleksijai uz veikuma pieradijumiem
(Lyons, 1998). Refleksija, un konkréti, sp&ja uzlabot savu sniegumu, balstoties uz kritiskas
domasanas atzinam, biitu jaatzime ka analitisks un radoSuma process, kas sekmé visaptverosu
izpratni par apgiistamo vielu (Jasper, 2006b). Izglitibas iestades, jo seviski — universitates,
censas pilnveidot un uzlabot savas macibu programmas, metodes, rikus un sistemas.
Neskatoties uz pastavigu pozitivu virzibu $aja joma, vél joprojam ir aktuala nepiecieSamiba
pec efektivas, studgjoso refleksiju rosinoSas informacijas sist€émas izveides, kas sekmétu
studgjoso kompetencu pilnveidosanu.

Tomér Iidz §im nav bijusi veikti pietickami dzili pé&tjjumi ePortfolio sist€ému
kompetencu pilnveidosanas un noveértéSanas riku sinergijas joma. Parsvara més sastopamies
ar izglitibas iestazu praktiskas pieredzes un noveérojumu aprakstiem ePortfolio sistemu
pielietosana, ka art teorétiskiem apsvérumiem, gan izskatot darbibu ePortfolio no pedagogiska
viedokla, gan arT novertgjot informacijas sistému riku pielietoSanu. Inzenierrisinajumu klats
ePortfolio sistému joma ir ierobezots.

Sobrid, lai arf tiek meklgtas un ieviestas tehnologijas, riki un informacijas sistémas,
kas sekmé& un motive individu un organizaciju ieklausanos kompetencu pilnveidé un zinaSanu
parvaldiba, pats kompetencu iegiiSanas process, un precizak — ta istenoSanas veids, parsvara
tomér gulstas uz pasa stud€josa pleciem vai/un ir atkarigs lielaka vai mazaka méra no
piedavata studiju kursa pievilcibas, pasniedz&ju pieredzes, izmantoto tehnologiju

pielietojamibas un citiem faktoriem. Joprojam mes saskaramies ar novertesanas riku trikumu
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vai nepietickamibu ePortfolio sist€émas (Barrett, 2012a), kas nodrosinatu So sist€ému lietotaju
efektivu kompetencu izvert€Sanu, nemaz nerunajot par novert€Sanas procesa un veikto
ieteikumu ietekmi talakaja kompetenéu izaugsmé, noradot noderigakos macisanas celus. Sie
macisSanas celi ir atkarigi no izvirzitajiem macibu mérkiem (Schoonenboom, 2007). Savukart
informacijas sist€ma ar taja ieklautajiem kompetencu izaugsmes veicinaSanas rikiem varétu
sniegt nepiecieSamas rekomendacijas stud€joSajam ta pielauto klidu un neprecizitaSu
korekcijai, jaunu maciSanas celu izdibinasana. IKT nozares pétnieki aktualiz€ aizvien jaunus
problémjautajumus miizizglitibas izaicinajumu konteksta un piedava atseviskus risinagjumus
ePortfolio sist€ému izstrddé un ievieSana (Bramhall, 2011; Cambridge, D., et.al., 2009;
Elferink, 2009; Feeney, 2010; Gaitan, 2012; Grant, 2009; Hager, 2012; Heath, 2004; Hoic-
Bozic, 2011; Hui-Chin, 2010; Ishibashi, 2012; Janssen, 2012; Kilian-Yasin, 2012; Kimball,
2003; Kirkham, 2011; Kirkham, et al., 2011; Lawson, 2012; Lee, 2009; Leeds, 2011; Miller,
2012; Peres, 2011; Polymeropoulou, 2012; Pruis, 2010; Ryan, 2012; Yamanishi, 2010;
Zecker, 2012), kuri gan tomér nesniedz precizu atbildi ePortfolio sist€ému efektivitates
novertésana.

Respektivi, neskatoties uz musdienas pieejamo ePortfolio sistemu iesp&jam kritiskas
domasanas un refleksivo spgju izpausmju veicinasanai, joprojam nav veikti padzilinati
petijumi, kas pamatotu ievieSamo ePortfolio sistemu efektivitati to refleksivo ipasibu un
sistémas lietotaju kompetencu uzlabosanas, ka ar1 motivéjosas ietekmes uz konkréto lietotaju,
ta citu veikto aktivitasu izaugsmes skatijuma. ePortfolio petnieku un ekspertu atzinumos lai
ar1 tiek konstatgts, ka aktivitates ePortfolio sisttma sekme tas lietotaju iesaisti studiju procesa
un refleksijas speju izkopsanu (Rhodes, 2011), tomér detalizétu pétijumu ar datu verifikaciju
trukst. Mingtais rosina jaunas, refleksiju rosinosas, ePortfolio sist€émas izveidi augstvertigaku
studiju gala rezultatu sasniegSanai.

Nodalas secinajumi

Jaunu tehnologiju piclietosanu, atbilstoSu informacijas sist€ému izstradi un to ievieSanu
kompetencu uzlaboSanai un paplasinaSanai dikté musdienu globalais darba tirgus. Tas izvirza
jaunus izaicinajumus izglitotajiem un izglitojamajiem. Bet v€l vairak tas ietekm& jaunu
tehnologiju un informacijas sistému izstradatajus inovativu risinajumu mekl&jumos.

Viens no mizizglitibas problému risindjumiem var tikt sekmigi delegéts atbilstosi
izstradatam ePortfolio sisttmam, kuras apvienotu sevi efektivus kompetencu izaugsmes un

refleksijas veicinasanas rikus.
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Neskatoties uz misdienas pieejamo ePortfolio sistemu iesp&jam kritiskas domasanas
un refleksivo spéju izpausmju veicinasanai, joprojam nav veikti padzilinati pétijumi, kas
pamatotu ievieSamo ePortfolio sisteému efektivitati to refleksivo 1pasibu un sisteémas lietotaju
kompetencu uzlaboSanas, ka arT motivéjosas ietekmes uz konkréto lietotaju, ta citu veikto
aktivitasu izaugsmes skatfjuma. Jaunu ePortfolio sistému izstrade, kas veicinatu informacijas
sist€émas lietotaju refleksiju un kompetencu Iimenu pilnveidoSanos, kliist par miizizglitibas

mérku sasniegSanas izaicinajumu.
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2. e¢PORTFOLIO SISTEMU IZVEIDES AKTUALITATE STUDLJU
PROCESA SEKMESANA UN GALA REZULTATU SAGAIDISANA

2.1. ePortfolio butiba

Vispirms noskaidrosim ePortfolio biitibu. Kas tad ir ePortfolio?

Tulkojuma no italu valodas “portare fogliou” nozimé — ietvert sevi dokumentus
(Rassin, 2006). Savukart ,,e” sastavdala jédzienam pieskir elektronisko jeb digitalo nozimi.
Tatad ,,ePortfolio”, skatoties no ST aspekta, vartu tikt iztulkots ka elektronisku dokumentu
kopums vai mape, kas ietver sevi lietotaja dokumentus par sevi un saviem sasniegumiem, kas
skenéta vai citadi elektroniski apstradata veida uzglabajas noteikta globala vai ierobezotas
pieejamibas tikla vietné.

Portfolio — parasti asoci€jas ar dokumentu mapi, kuru individs pastavigi papildina, lai
atainotu taja savus sasniegumus, savu celu uz progresu, attistibas posmus. To paSu sekmigi
var nodrosinat ePortfolio — elektroniska Portfolio sistéma, kura turklat lauj automatizet datu
ievadiSanu, saglabasanu un talako izmantoSanu.

Portfolio, vienkarSoti izsakoties, ir ieraksts par to, ko kads ir paveicis (Redman, 1994).
Informacijas sisteémas Jauj veiksmigi stenot $adus ierakstus.

ePortfolio, saukts arT par digitalo Portfolio un Web Portfolio, — ir tikla resurss, kas
atspogulo lietotaja macibu vai profesionalos sasniegumus.

Brauns (Brown, 1992) ir sniedzis plasaku Portfolio formulgjumu: ,,Portfolio ir
zinasanu un iemanu attistibas/pilnveidoSanas pieradijumu apliecinajums”.

Timmins (Timmins, 2008) atzimgja, ka Portfolio ir pieradijumu kopums, kas parada
macisanos un zinaSanas, bet So pieradijumu Tss apraksts var tikt izdabits no Portfolio
konkrétu mérku vai uzdevumu nodrosinasanai.

Savukart par visbiezak pielietoto un lietotaju akceptéto Portfolio definiciju, kuru
pienemts uzskatit par noteicoSo, jaatzimé S$ada (Jasper, 2003): ,Portfolio ir personiga
sasniegumu pieradijumu (apliecinajumu) kolekcija (kopums), kas demonstre pastavigu
iemanu, zinaSanu, attieksmju, izpratnes un sasniegumu iegiiSanu. Tas attiecas ka uz
agrakajiem sasniegumiem, td arl uz turpmakajiem, ka ari ataino §1 briza attistibu un

aktivitates”.
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Tomer janem véra, ka pieradijumiem par stud€josa sasniegumiem jabut atbilstoSiem
konkréta ePortfolio mérkiem un uzdevumiem. Turklat pieradijumiem jabiit ticamiem,
validiem. Ta, piemeram, nav pietickami vienkar$i parpublicét kada avizu raksta saturu un
pasniedzot to ka pieradijumu (Timmins, 2008).

Attieciba uz pieredzgjusiem sava aroda meistariem minétas Portfolio definicijas
butiski papildinas, par ko es izklastiSu $1 literatiiras parskata turpmakajas sadalas, apskatot
Portfolio veidosanas Tpatnibas pieauguso izglitiba. Seit Tsuma atzimé$u, ka, skatoties uz
ePortfolio ka pastavigas profesionalas pilnveidoSanas un attistibas riku, attiecigas izglitibas
iestades var pieprasit no izglitojamajiem atspogulot arT savas profesionalas darbibas
rezultatus, darba pieredzi un iemanas, izcelot savu ieglito un iegiistamo zinaSanu un iemanu
pozitivo ietekmi uz darba karjeras gaitu, darba iesp&jam un darba tirgus prasibam (Rassin,
20006).

Portfolio ka pastavigas profesionalas attistibas pieradijumi tiek plasi pielietoti
medicinas masu un vecmasu izglitiba un karjera. Dazas valstis, pieméram, Australija ir
obligata prasiba medicinas darbiniekiem, atjaunojot savas ikgad€jas prakses sertifikatus,
deklarét savas kompetences caur ePortfolio (Emden, 2003). ePortfolio sisteémas tiek aizvien
plasak pielietotas organizaciju darbinieku karjeras veidosanai un darba mekl&taju efektivakai
ieklauSanai darba tirgii (Presant, 2011).

No $§1 viedokla skatoties, biitu jaatzimé ePortfolio nozimi studg&joSo izglitoSanai,
macibam caur praksi. Praktisko aktivitasu atspogulosanai ePortfolio sistéma ir svariga loma
sistemas lietotaja iespgjam kritiski caurskatit savu vargjumu un reagét uz konstatEtajam
nepilnibam.

Parskatot esoSo informaciju globalaja timekli, var konstatét, ka stud€josa ePortfolio ir
e-portals, kur atspogulojas (tiek apliecinati) stud@osa izglitibas rezultati (projektu,
laboratorijas darbu izpildes, kopigu aktivitaSu rezultati) un ta kompetences. Tie var bit
pievienoti failu, atteélu, multimediju, blog-ierakstu un hipersaisu veida.

ePortfolio demonstré ka lietotaja sp&jas, kompetences, ta ari kalpo par pamatu
personas pasizteiksmei, ,,paSreklamai”, sevis piedavaSanai darba tirgii, un ir neparprotami
svarigs riks muzizglitibas 1stenosana. Nemot véra, ka Sis ir on-line resurss, ePortfolio var tikt
papildinats (apkalpots) pastavigi un atri reag€t uz izmainam lictotaja izglitibas un
profesionalajos sasniegumos.

ePortfolio var uzskatit par studiju un kompetencu pierakstiem, kas atspogulo realus

pieradijumus par konkreta cilvéka sasniegumiem. Studiju pieraksti ir cieSi saistiti ar macibu
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planu — riku, kas palidz parvaldit atseviSku cilvéku, komandu (personu grupu), interesu kopu
un organizaciju izglitibu. Vispariga veida iztelojoties, ka personiga izglitibas vide (Personal
Learning Environment) (Buchem, 2012) saglaba un parada macibu gaitu, sasniegumus, S0
vidi ar var€tu uzskatit par ePortfolio.

ePortfolio pieeja izglitibas procesam maina uzsvaru no pasniedzgja vadita izglitibas
pasiva procesa uz pasa studenta vaditu, balstitu uz vina pieredzi, aktivu procesu.
Pasniedz&jam Seit tiek atvéleéta nenoveért€§jama loma. Pasniedzgjs var palidzeét stud€josajam
identificét macibu vajadzibas un mérkus, novertgjot ta zinasanas, kompetencu limenu attistibu
un sp&ju savienot teoriju ar praksi. Lidz ar to ePortfolio var uzskatit par metodi, kas savieno
teorétiskas zinasanas ar praktiska darba pieredzi, kuras attistibu talak sekmé caur diskusijam
(Harris, 2001).

ePortfolio apliecina personas sasniegumus un profesionalo izaugsmi, nodroSinot
ePortfolio satura kritisko analizi. ePortfolio janodroSina, mazakais, studéjosa sp&jas domat
kritiski, but sp&jigam un uzlabot savas profesionalas iemanas, ka ar1 efektivi sadarboties un
komunicét ar kolégiem, pasniedz&jiem, darba devéjiem (McMullan, 2003). Lidzigus uzskatus
pauz ar1 Karlovics (Karlowicz, 2000), noradot, ka katram dokumentam ePortfolio jabiit pasa
studenta izveidotam, kura tas apraksta un analiz€ specifiskus uzdevumus.

Apaksnodalas secinajumi:

1) ePortfolio ir teicams riks, kas sekmé izglitibas procesa attistibu, iedroSina un motivée
studgjosos, lauj studgjosajiem paradit savus sasniegumus, bet pasniedzgjiem — novertét
studgjoso veikumu un atbalstit studijas.

2) Apkopojot apaksnodala minétas definicijas, kas, manuprat, ir sadrumstalotas un
Sauri orient€tas sava saturd, lai sniegtu iesp&jami pilnigu kopainu par ePortfolio, var tikt
piedavats $ads formul&ums: ,ePortfolio ir elektroniska forma sagatavots personas
sasniegumu kopums, kas ietver sevi §is personas kompetencu, studiju un/vai profesionalas
darbibas un izaugsmes rezultatu pieradijumus, sasniegumu un sp&ju apliecinajumus kaut ko
sasniegt, sadarboties, komunicét, kritiski domat, analiz€t un pastavigi pilnveidoties, ka ar1
balstitus uz minétajiem pieradijumiem savu personisko refleksiju, pardomu un ricibas
rezultatus.” Respektivi, informacijas sistémai, kura pretende€ uz ePortfolio sisteémas
nosaukumu, ir janodro$ina vismaz minimali noteikta funkciju izpilde, kas tiek piedavata Saja

formul&juma.
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2.2, ePortfolio un macibu vajadzibas

Vai ePortfolio ir mits vai realitate un kapéc tad ePortfolio kliist aizvien popularaks un
izplatitaks pasaule?

ePortfolio parsvara balstas uz domu, ka pieauguSie ir sp€jigi pasi organizét savu
macibu un pilnveidosanas procesu (Timmins, 2008). ST pieauguso cilvéku Tpasiba, spéja vadit
savu personisko pasizglitosanas procesu jau novérojama gadu simtepiem. ST sp&ja norada uz
to, ka daudzi pieauguSie var un spg€ macities individuali un neatkarigi noteiktas interesu
sferas, un tiem nav nepiecieSama formaliz&ta pasniedz&ju klatbiitne (Guglielmino, 2004).

Vispirms jau Portfolio, bet sakot ar 20.gs. beigam, ar1 ePortfolio, tika plasi pielietots
tadu arodu parstavju savu sasniegumu demonstréSanai, ka, piemeram, gleznotajiem,
fotografiem, miizikiem, arhitektiem, kino un teatra skatuves maksliniekiem (Serembus, 2000);
(Lettus, 2001).

Interese par Portfolio izmantoSanu macibu rika veida paradijas pagajusa gadsimta
astondesmito gadu vidi, sakotné&ji medicinas darbinieku (pirmam kartam, medicinas masu un
vecmasu) izglitibas procesa uzlaboSanai, kur §1 metode Sobrid tiek pielietota veidojoSas
(formative) un apkopojosas (summative) noverteésanas veida (Rassin, 2006). Paslaik ePortfolio
ka macibu un studiju riks tiek plaSi izmantots ari daudzu citu profesiju parstavju studiju
procesa, lai ar1 visvairak dokument€to pierakstu un pétijumu Saja joma es samekl&ju tiesi
medicinas specialistu izglitibas iestazu aktivos.

Macibu vajadzibu identificéSana ir arkartigi svariga pieauguso izglitiba. Knouls
(Knowles, 1989) defingja macibu vajadzibu ka starpibas noteikSanu starp pieprasitajam
(nepiecieSamajam) kompetenc€m un pasreiz§jiem individa sasniegumiem. Zimigi, ka ari
nepazistot §1s definicijas autora darbus un paSu definiciju, Latvijas Nacionalo brunoto speku
(turpmak — NBS) izglitibas procesa attistibas laika perioda no 2002. Iidz 2009.gadam un sava
darbibas laika NATO apmacibu darba grupu sastava no 2004. Iidz 2009.gadam gan nacionalo,
gan ari starptautisko militaro sanaksmju un konferencu gaita pastavigi atkartoju un pasvitroju
ST aspekta svarigumu, organiz€jot un nodroSinot NBS personala individualo un kolektivo
apmacibu. Es to gan saucu par macibu vajadzibu analizi un macibu mérku noteikSanu. Lidzigs
termins Sobrid ir ieviests ari NATO militaras izglitibas sisttma — TNA jeb Training Needs

Analysis.

44



Ipasi svarigs elements mingtas starpibas noteik§ana starp nepiecieSamajam un
esosajam individa kompetencém ir §1 individa personiska uztvere un izpratne par vina
stavokla neatbilstibu tam, kur vins$ atrodas un kur vin$ grib&tu biit (Knowles, 1989).

Analizgjot pieejamo zinatnisko literattiru, nacies saskarties ar to, ka dazadi autori lieto
jédzienus ,,macibu vajadzibas”, ,,izglitibas vajadzibas” un ,,informacijas (vai art informéetibas)
vajadzibas” ar vienu un to paSu vai lidzigu nozimi. Tiek uzskatits, ka macibu vajadzibas ir
faktiskais macibu trikkums, kas var tikt kompenseéts, apgiistot noteiktu macibu vielu (Masson-
Atwood, 1971). Rigas Tehniskas universitates Talmacibas Studiju centra zinatniskaja
seminara 2009.gada 15.jinija ta dalibnieku diskusiju gaita tika parrunata izglitibas, zinasanu
un informacijas savstarpéja saikne informacijas sistémas ietvaros. Nemot véra §is diskusijas
rezultatus, nav izslégts, ka iepriek§ min&tajiem jédzieniem kadreiz pievienosies un tiks plasi
pielietots l1dziga nozimé ar1 jédziens ,,zinasanu vajadzibas”.

Kipers (Cooper, 1999) identifice tris atskirigus ePortfolio tipus, kuri var tikt izmantoti
izglitibas procesa:

1) uz kompetencém balstits ePortfolio,

2) vieno$anas par macibam ePortfolio un

3) biografiska profila ePortfolio.

Pirmais ePortfolio tips tiek lietots saikné ar macibu planu, lidz ar to nodroSinot
atbilstoSu noveértgjumu studgjosa pilnveidoSanas gaitai, jo seviSki, ta praktisko, ar
profesionalo darbibu saistito, iemanu ieguvei un attistiSanai.

Otrais tips ir saistits ar iepriekS noteiktu, atrunatu stud€josa macibu rezultatu
sasniegSanu, kas tiek novertéts, uzradot savu macibu sasniegumu pieradijumus. Gala rezultati
tiek noverteti, izmantojot pieradijumus, iesniegtus ePortfolio formata.

Tresais ePortfolio tips paredz studgjosa sasniegumu atbilstosi dotajiem uzdevumiem
ierakstu vaksanu, kurus students ir paveicis atbilstosi dotajiem uzdevumiem un savac laika
seciba.

ePortfolio mérki ir dazadi, tomeér galvenie ir (Billings, 2005):

- Studéet dokumentus;

- Demonstrét noteiktu kompetencu vai kritériju sasniegsanu,

- Identificet virzienus, kuros biitu jaattistas;

- Paradit karjeras iesp&jamo virzienu;

- Demonstrét, ka macibas ietekmé praktiska darba rezultatus;

- Planot pareju no teorijas uz praksi;
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- Stimul@ finansialos sasniegumus;

- ledrosinat stud€joSos patstavigam macibam;

- Nodrosinat plasaku redzesloku, savienojot pieredzi un prasmes nepiecieSamajai
kompetencei;

- Demonstrét zinaSanas, kuras var tikt konvertétas akadémiskajos kreditpunktos;

- Kalpot par izejas punktu macibu sakumposma, lai planotu un individualizétu savu
macibu procesu;

- Noteikt nakamo darbavietu vai mazinat laiku, kas nepiecieSams, lai péc macibu
pabeigSanas atrak uzsaktu praktisko darbibu;

- Sekmét pareju no macibam akadémiskaja iestadé uz praktiska darba veikSanu,
parlikojot absolventa iedokumentéto kompetenéu pieradijumu kopumu un atbilstosi
pielagojot orientacijas programmas.

Ka mingju ieprieks, un ka izriet no ePortfolio definicijam, tad svariga loma ePortfolio
tiek atv€leta ar1 attiecigu pieradijumu piestadiSanai par saviem sasniegumiem, kompetenceém
un individualo izaugsmi. Tiek ieteikti $adi ePortfolio pieradijumu novertéSanas kriteriji
(Webb, 2003):

- Ticamiba;

- Parvietojamiba (apmainamiba);

- Uzticamiba;

- Apstiprindjuma iespgja;

- Datu adekvatums un atbilstiba;

- Apstiprinajums, ko sniedz sekundars informéta;s;

- Vairaku personu pieeja konta datu apstradei;

- Novertésanas iespgjas.

Petijumu gaita par ePortfolio izmantosanu kompetencu noveértésanai tika zinots, ka
vienotas pieejas trikums novertétaju sagatavoSana var ietekm& novertétaju noteikto
uzdevumu veikSanu un to izpildes kvalitati (Scholes, 2004). Tapat arT So pétijumu rezultata
tika secinats, ka Siem novértéSanas mérkiem nepiecieSams zinams laiks, kas attiecas gan uz
vertétaju, gan art uz studentu. Tatad, papildus nepiecieSamibai definét skaidras, konsekventas
un pamatotas noverté€Sanas vadlinijas, pastav arl nepiecieSamiba akadémiska un vadosa
personala (pasniedz&u un novertétaju) apmacibai noveértéSanas funkciju veikSana un
atbilstoSu norazu noteikSana. Lidzigus secinajumus savos darbos izdarfja ar1 citi petnieki

(Calman, 2002), noradot uz nepiecieSamibu novertétaju darbiba pielietot standartiz€tu pieeju
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un standartiz€tus noveértésanas rikus, ka pieméru minot ePortfolio noveértéSanas kriterijus, kuri
apkopoti tabulas vai novérté€Sanas veidlapas veida (M. Jasper, Fulton, J. , 2005). Tie sastav no
vairakiem kriterijiem:

- Zinasanu bazes jeb datoros izmantojama semantiska modela studentu uzkrato
zinasanu par kadu noteiktu priekSmetu apgabalu att€losanai un praktisko p&tijumu metozu
originalitate;

- Spgjas novertet kompleksas situacijas un skaidri formulét problémas;

- Lémumu pienemsanas sp&jas un profesionali uzskati planoSanas strat€gijas,
stradajot pie komplekso problému risinasanas;

- Spgjas rikoties patstavigi, planojot un nodroSinot izpildi, ka ar1 pienacigi izmantot
citu cilveku atbalstu;

- Jaunu atklasmju pilnveidoSana, kas uzlabo un attista praksi;

- Neatkariga, kritiska un reflektiva domasana;

- Efektiva komunikacija ar profesionaliem un neprofesionaliem;

- Personiskas atklasmes, paSapzina, savu ierobezojoso faktoru atzisana;

- Prezenté savu ePortfolio, kas sagatavots logiska, saistita veida un satur visus
nepiecieSsamos ePortfolio elementus, ieskaitot anglu valodas lietoSanu un nepiecieSamas
atsauces.

Sie ePortfolio novérteianas kritériji varétu tikt paklauti vértéjumu skalai no
neapmierinoSa lidz izcilam vert§jumam, izsakot novert€§jumu procentos (pieméram,
»heapmierino$i” — Iidz 40 procentiem, apmierino$i — no 40 Iidz 50 procentiem, labi — no 50
lidz 60 procentiem un izcili — vairak par 70 procentiem. Protams, var apSaubit piedavato
vertéSanas skalu un tas vieta ieviest savu, ka ar1 pilnveidot un precizet novertéSanas kriteriju
formul&jumus.

Taja pasa laika ASV daudzas augstakajas un profesionalajas izglitibas iestades
70 procenti vért€Sana ir ta robeza, kas atdala sekmigos no nesekmigajiem. P&c kadiem
standartiem biitu javadas? Standartu trukums ir nopietns Skérslis vienotas pieejas noteikSana
ne tikai ePortfolio sistému un tas aktivitasu novert€Sanas joma, bet arT e-, m- un t- satura
parnesg, izglitojamo iesaisteé un kompetencu Iimenu sasniegsana (Gorbunovs, 2013d).

Uzskatu, ka piedavatie vert€Sanas standarti tomér pielauj zinamu subjektivisma risku,
tomer ka pozitivs moments jaatzimé, ka pirmam kartam tas lauj noteikt studenta ePortfolio

stipras un vajas puses, versot ta uzmanibu lietam, kuras biitu jauzlabo.
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Pagaidam vél paliek neatbildéti jautajumi par to, ka varétu novérst Sos subjektivisma
riskus, kas biitu jadara Saja joma. AtbilstoSu pétijumu un vienotas pieejas trilkums veért€Sanas
standartu joma rosina pardomas par jauna pétjjumu virziena un mérku nosprausanu, kas
varétu viest skaidribu un noteiktibu ePortfolio novértésana. Nemot vera minétas atzinas,
ePortfolio novertésanas modelis varétu tikt atainots shematiski (2.1.att.), kur aktivitates
ePortfolio sisteéma varétu tikt uzskatitas ka macibu procesa neatpemama sastavdala, ieklaujot

sevi ar¢jo un ieksgjo individualo un koletivo novertesanu.

Darba tirgus Individualas
prasibas intereses
\ 4
Macibu
vajadzibas
) 4
. Macibu .
Vide > < ePortfolio
process
A A
Individuala Kolektiva
novértéSana noveértéSana
A
leksgja Argja Ieksgja leksgja
novertésana novertésana noveértésana novertésSana

2.1.att. ePortfolio novertésanas sisteémas modelis ka macibu procesa sastavdala

Neparprotami, ePortfolio novert€sana pati par sevi palidz studentam pilnveidot un
uzlabot savu ePortfolio, ka arT pasniedz€jam — sniegt padomus studentam ta individuala
ePortfolio uzlaboSana. Tomeér jautajumu par to, vai ePortfolio novértéSana bitu obligati

izvirzama prasiba, es atstatu atklatu un lautu pasniedz&jiem un studentiem pasiem vienoties un
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izveleties vinuprat labako celu, ka pielietot ePortfolio studiju gaita. ePortfolio izmantoSana
studiju procesa var tikt paredz&ta jau iepriekS un iestradata studiju plana. Taja pasa laika
svarigi dot iesp&ju stud€josajam caur ePortfolio iesniegt savus sasniegumu pieradijumus savas
sasniegtas kvalifikacijas apliecinaSanai un talakai pieskirSanai attiecigai komisijai, kura ir
tiesiga to izlemt un veikt. Un tam biitu jabiit jau pasSa studenta vai jauna specialista IEmumam.

Ka iespgamu novitati Seit var€tu ierosinat izveidot elastigu ePortfolio studgjoso
sasniegumu novertéSanas sist€ému, ka minétas komisijas aizvietotaju, kas, balstoties uz
ePortfolio iesniegtajiem pieradijjumiem par stud&josa sasniegumiem, automatiski, izmantojot
attiecigu datu bazi, kuras izstrade ir atsevisks papildus jautdjums, apliecinatu studgjosa vai
specialista sasniegumus un pieskirtu tam atbilstosu kvalifikaciju.

Talak, nemot véra, ka patlaban pasaulé pieejamie ePortfolio pakalpojumi nav
pietieckami, un neviens no izpétitajiem ePortfolio, saskana ar mana riciba esoSo avotu izpétes
rezultatiem, nepiedava studgjosajam jaunu kvalifikaciju un kompetencu iegtiSanas iespgjas,
pamatojoties uz vina jau esoSajam, iepriek$ ieglitajam un apliecinatajam, ierosinu izveidot
jaunas paaudzes ePortfolio sist€ému, kas lautu 1stenot $aja rindkopa min&tos servisus.

Tomér, nemot véra §1 pétijuma merkus uz uzdevumus, $adas sist€mas izstrade $aja
darba netick planota. Sis idejas sakotn&ja sola ietvaros biitu Tstenojama visaptvero$a sistémas
lietotaju noveértéSana refleksiju rosinosa sadarbibas vide, kas arT biitu iesp&jama atbilstosas
ePortfolio sist€émas izstrades un ievieSanas gaita.

Jebkura gadijuma, ePortfolio novértéSana, manuprat, butu uzskatama ka vertigs
lidzeklis gan pasSa ePortfolio uzlabosana, gan ari izglitibas procesa un to rezultatu sekmésana.

Dazi pétnieki piedava izglitibas iestades vai fakultates un studenta ePortfolio
paSnovertéSanas rikus, kur tabulas veida apkopoti novértéSanas jautajumi, uz kuriem
studentam ir jaatbild (Alexander, 2002).

Apak8nodalas secinajumi:

1) Pastav zinams vienotas pieejas trikums stud€joSo ePortfolio novertétaju
sagatavoSana.

2) AtbilstoSu pétijumu, subjektivitates riski un vienotas pieejas trikums vértéSanas
standartu joma rosina pardomas par jauna pétljumu virziena un mérku nosprausanu, kas
varétu viest skaidribu un noteiktibu ePortfolio noveértésana.

3) Piedavato ePortfolio sistému pakalpojumu daudzums un kvalitate joprojam var tikt
uzlabota un atseviskos gadijumos, nemot véra muzizglitibas aktualitati, ta nav pietickama. Ta,

pieméram, Sobrid neviena no izpétitajam ePortfolio sist€mam nepiedava tas lietotajam jaunu
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kvalifikaciju un kompetencu iegiiSanas iesp€jas, pamatojoties uz vina jau esosajam, ieprieks
iegiitajam un apliecinatajam, kas varétu kalpot par pamatu turpmakajiem petijumu virzieniem.
Sistemas lietotaju refleksijas parametru uzlaboSanas aktualitate tiek atzita, tomér inovativu

risinajumu $aja joma trikst.

2.3. Kritiska domasana un refleksija ePortfolio konteksta

Ka tika minéts ieprieks, ePortfolio izglitibas procesa maina uzsvaru no pasniedz&ja
vadita izglitibas procesa uz pasa studgjosa vaditu procesu. Respektivi, par tikpat svarigu, ja
pat ne svarigaku par pasniedz&ju veikto noveértésanu top pasa studgjosa un ta studiju biedru
verte§jums (iek$eja novert€sana), kas 1pasi aktuala klust ePortfolio novertéSanas gadijuma, bet
tas savukart ietekmé arT pasu macibu procesu, dod iesp&ju stud€josajam piekorigét savu
individualo studiju planu (ja tads tiek akceptéts vai mudinats no akadémiska personala puses
un pasa studenta Tstenots), no vienas puses, un pasniedz€ju sastavam, izglitibas iestades
macibu dalai — veikt nepiecieSamos uzlabojumus macibu programmas, ka arT studiju atbalsta
nodro$inasana.

Saskana ar jau manis minétajiem ePortfolio defingjumiem, kur cita starpa tika
noradits, ka ePortfolio ir pieradijumu kopums par macibu procesu un ta rezultatiem, kas
apliecina sasniegumus, personigo un profesionalo attistibu, veicot ta satura kritisko analizi,
veriga uzmaniba ir japievers studejosa veiktajai kritiskajai analizei, refleksijai uz stud€josa ar
praksi saistito apmacibu parskata pieradijumiem. Refleksija ir efektivs Iidzeklis, lai atpazitu
formalo un neformalo izglittbu un pilnveidoSanos caur praksi (Pearce, 2003). ePortfolio
jaattista ka pieradijumu kolekcija par maciSanas rezultatiem un macibu procesu; savukart,
refleksija ir galvenais elements lielakas dalas miisdienu ePortfolio attistiba (McMullan, 2003).
Tadgjadi, refleksija uz pieradijumiem un sasniegumu apliecindgjumiem ir neatpemama
ePortfolio pamata sastavdala (Lyons, 1998).

Refleksijai jasatur kads kritiskas pieejas elements (Barnett, 1998). Refleksiju biitiba
var uzskatit par kritiskas domasSanas sastavdalu. Refleksijai lietotaju ePortfolio bitu japaradas
ne tikai uz visaptveroSiem jautajumiem kopuma, bet arl par iesp&ami plasaku konkr&tu
teorétisku un praktisku jautajumu, problému un problémsituaciju risinagjumu ieteikumiem un
pasu ricibu.

Refleksijai mana skatijuma biitu jaatainojas visa studiju posma garuma, nevis 1slaicigu

stud&josa aktivitaSu uzplaiksnijumu veida vai tad, kad to strikti pieprasa studiju programma.
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Daudzi pétnieki un zinatnisko darbu autori atzimé, ka no refleksijas viedokla loti
svariga ir teorétisko zinaSanu nostiprinasana un parbaude prakse; maciSanas no prakses var
tikt uzskatita par refleksijas modeli (Boud, et al., 2006; Boud, et al., 1985).

Respektivi, refleksijas izmantoSana ePortfolio ietvaros var sekmét stud€josa kritiskas
domasanas spgju attistibu.

Apaksnodalas secinajums:

Refleksija ir kritiskas domasanas sastavdala, kurai jaatainojas visu studiju garuma un

jaatspogulo stud@josa kritiska domasana un reakcija dazadu studiju jautajumu risinaSana.

2.4. ePortfolio sistéma — noveértésanas, kritiskas domasanas, refleksijas un

kompetencu attistiSanas instruments

Pirms izskatit jautajumu kopumu par ieteicamajiem soliem ePortfolio izveidé un
attistiSana, ta satura pilnveidoSana, pieradijumu un apliecinajumu ievaksanas Tpatnibam, ka ari
refleksijas ietekmi uz studgjosa macibu rezultatu uzlabosanu, vélos vérst uzmanibu uz tadiem
jautajumiem, ka kompetencu apliecindjumi un kompetencu novértésana ePortfolio ietvaros, jo
ePortfolio, ka noskaidrojam ieprieks§ dotajas definicijas, vienkarsoti izsakoties, ir elektroniska
mape, kur tiek atainoti un apliecinati individa sasniegumi un kompetences.

Papildus tradicionalas klatienes studiju un praktiskas darbibas integracijas atbalstam
ePortfolio tiek izmantota ar ka kompetencu noteikSanas/apliecinaSanas metode (Garrett,
20006). Tas vargtu istenoties tada veida, kad lietotajs uzrada kadu no pieradijumiem ePortfolio,
kas ir saistits ar kadu konkrétu profesionalas darbibas aspektu.

Daudzi autori, runajot par kompetencém, atzimé, ka kompetencu jautajums ir svarigs
faktors studentu macibu procesa un novértéSana tadas valstis ka, pieméram, Lielbritanija,
ASV un Australija. Profesionalo kompetencu novertésana paslaik veido ievérojamu dalu no
studentu kopigas novertéSanas to macibu programmas, kas visvairak ir izplatits medicinas
darbinieku studiju gadijuma. Lielaka dala secinajumu ar veikta, tieSi petot medicinas studentu
teoretiskas un praktiskas aktivitates ar attiecigu ePortfolio veidoSanu Lielbritanija (Calman,
2002; Dolan, 2003; Watson, 2002). Sajos pétijumos cita starpa tiek atziméta parejas no
tradicionalas uz kompetenc€m balstitas pieejas ietekme uz studentu novérté€Sanas lidzek]u un
sistémas izmainam. Minétajos pétijumos tiek versta uzmaniba uz to apstakli, ka kompetencu
noteikSana, ka pretstats tradicionalajai, un iesp&jams vairak subjektivai, pieejai izglitiba,

izvirza prasibas par specifisku noveértésanas riku pielietosanu.

51



Dazi pétnieki (Storey, 2001), nemot véra to, ka Sobrid pasaulé nav panakta kopé€ja
pieeja un vienota definicija kompetences jautajumiem, iesaka esosas kompetencu definicijas
apvienot trijas galvenajas kategorijas:

1) kadam studentam bttu jabut;

2) TpasSibas, kas studentam ir jaiegiist;

3) kas studentam ir jasasniedz.

Kompetence velakajos pétijumos konceptualizgjas, veidojot tris galvenas pieejas
(Dunn, 2000; Gonczi, 1999; Griffith, 2002; Ramritu, 2001; Sinclair, 1999; Watkins, 2000;
Zhang, 2001):

1) biheivioristiska pieeja, saskana ar kuru konkréta uzvediba vai uzdevums var tikt
noveérots un izmerits (noteikts);

2) vispargja pieeja, saskana ar kuru visparigas kompetences ir piederigas studenta
visparigo spéju grupai;

3) holistiska pieeja, kas ieklauj sevi maciSanas kognitivo, psihomotorisko un
emocionalo sferu.

Lai ka, pétjumu kompetencu novértéSanas jautajumos nav veikts pietiekosa
daudzuma, ka ar1 nav sniegtas pilnvertigas atbildes uz izvirzitajiem jautajumiem. PaSreiz ir
izveidojusies T1patngja situacija, kad pasniedz€ji, meéginot atrast vinu izpratné uz
pieradijumiem balstitu pieeju kompetencu attistiba, var saskarties ar nopietnu kavekli, kas
izpauzas tie$i pietiekoSu petijumu trikuma $aja sfera, lai gan ekspertu atzinumi jau ir doti.

MgEginajumos novértét kompetences, var tikt izmantoti vairaki indikatori (ANMC,

2009):

talakizglitiba;

- ePortfolio;

- parbaudijumi (eksameni, kontroldarbi utt.);

- kol&gu, citu stud&joso sniegts profesionals paveikta vertéjums;

- tieSie novérojumi;

- paSnovertgjums;

- intervijas;

- praktiskas vai profesionalas darbibas rezultati (originala versija tika minéti
pacientu apriipes gaita un rezultati).

Uz kompetenci balstita pieeja studgjoSo novert€Sanai biezi vien tiek kritiz€ta un

raksturota ka parlieku birokratiska, vadita caur ,,papiriem” (Storey, 2001) un parlicku daudz
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laika prasoSa (Casey, 2001; Griffin, 2001; Wilson-Barnett, 1995), ar valodnieciska rakstura
problémam, kas skar kompetences dokumentaciju (Griffin, 2001; Neary, 1999). Ar1 turpmakie
pétjumi (Calman, 2002) apstiprindja iepriek$&jo darbu rezultatus, atzimgjot, ka konstatétais
pasniedz€ju veikums ir vairak orientets uz darbu ar ,,papiriem” un ir apniciga formalitate, bet
tam butu jaklust par vienotu integrétu sastavdalu izglitibas procesa parraudziba, vadiSana un
stud€joso izglitosana.

ePortfolio sniedz iesp&jas novértét kompetences. S tendence ar katru gadu pieaug.
Protams, joprojam Iidz galam nav konkréti nodefinéts, kas wvar tikt uzskatits par
pieradijumiem kompetenc€m un kas tads nevar but. Jautajums ir par objektivitati. Lai ka,
stud€joSajiem paveras plaSas iespEjas ievietot sava ePortfolio visus iesp&jamos savu
sasniegumu un kompetencu pieradijumus, Iidz ar to palielinot ar1 pasa studenta visparigo
noveértgjumu. Pat vairak, tas mudina pievérsties holistiskajai pieejai, nevis dalit kompetencu
novertésanu atseviskas atSkirigas dalas atbilstoSi darbu veikumiem (Dolan, 2003; Ramritu,
2001; Watson, 2002). Holistiska pieeja nodroSina datu objektivitati, noveért§jot kompetences.
Sos datus var vienkarsi parskatit nakamais vértétajs, ko nevar teikt gadijuma, kad studgjosa
praktiskajai darbibai seko tam nozimétais tieSais uzraugosais pasniedz€js vai prakses vaditajs.
Ar to, protams, nedrikst teikt, ka ePortfolio izmantoSana var€tu pilniba aizvietot noveérojumus
par stud€josa darbiem, tomér jaatzime, ka ePortfolio lauj sniegt vairak holistisku un iesp&jami
objektivaku un ticamaku (vairak validu) noveértésanas metodi.

Tiek uzskatits, ka ePortfolio lauj studéjosajiem nodrosinat to reflektivo sp&ju attistibu
un, lidz ar to — arT kompetencu attistibu (Hull, 2005; McMullan, 2003; Priest, 1998). Tik
tieSam, ePortfolio loti biezi tiek izstradats, lai noteiktu stud€josa ieguvumus un kompetencu
pilnveidoSanos (Jasper, 2006a). Kompetenéu un, jo seviski, ,prakses kompetencu”
pilnveidoSanu var veikt, iesaistot stud€josos kritiskaja refleksija un lietojot uz kompetencém
orientetu ePortfolio (Lenburg, 2000).

Prasiba péc reflektivo iemanu sekméSanas un paatrinasanas ir un paliks aktuala daudzu
arodu parstavju profesionalaja sagatavosana. Refleksijai jakliist par arodu apgtstoSo individu
integrétu studiju prakses sastavdalu. Irijas Valdiba to ir pat noteikusi sava zinojuma-vadlinijas
saistiba ar toposa medicinas personala sagatavosanu (Government of Republic of Ireland,
1998).

Gan pieminétaja Irijas Valdibas zinojuma, gan ari iepriek§ min&to autoru p&tijumos
tiek pasvitrots, ka svariga ir studiju teorétiskas un praktiskas dalas integracija, maciSanas

»caur praksi”. Studenta pulini ir tieSi saistiti ar ta profesionalas darbibas kompetenci, un
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ePortfolio izmantoSana paver celu, lai demonstrétu Sos piilinus (Timmins, 2008). Kompetencu
noveértéSanas sisttma ePortfolio ietvaros ir uzskatama ka Joti gaidita alternativa ieprieks
pielietotajam akad@miskajam pieejam. ePortfolio, kas balstits uz So sist€mu, patiesi sekmé
studentu pilnveidosanos (Casey, 2001).

NeapsSaubot prakses kompetences sastavdalas paso lomu izglitibas procesa uzlabosana
un studenta kompetencu pilnveidosana, tomér uzskatu, ka ne absoliiti visos gadijumos uzsvars
uz profesionalas darbibas kompetences pieradijumu/apliecinajumu uzradiSanu un noveértéSanu
blitu izvirzams par prioritaro uzdevumu. Ka pieméru varu minét studijas akad@miskos
priekSmetos, tados, ka matematika un tml., kur pieradamas formulas un skaitlu virknes eksisté
jau vairakus gadu desmitus un simtus, un ,,prakses” kompetence varétu paradities, vienkarsi
atkartojot vai atdarinot jau sen zinamas teor&tiskas patiesibas. lesp&jams, ka ar1 studgjot Sos
akadémiskos priekSmetus, var atrast kadu jaunu ideju, savu redz&jumu. Ta, to var€tu attiecinat
uz prasmi §1s matematikas teorijas izmantot savu profesionalo uzdevumu veiksanai, kas tad
ar1 biitu veért€jama, ka attiecigo kompetencu realizacija. Katra gadijuma, stud€josa domu
gajieni un atzinumi par macibu vielu, lai arT sasniegti teorétiska veida, ar1 ir apsveicami.
Respektivi, studentam ir svarigi paradit savus sasniegumus, savu izaugsmi, savu profesionalo
darbibu, kas balstita uz teorétiskajam zinasanam, savas domas un atzinumus, savu refleksiju
gan uz praktiskajam darbibam (ar ko tas saskaras profesionalas darbibas laika), gan uz
teorétiskajam zinasanam un informacijas klastu, ko tas sanem.

Refleksijas svarigums kompetencu pilnveidosana ir saskatams ari tas saistibas ar
iemanu, un pirmam kartam, kritiskas domasanas iemanu atfistidanu (Nagayda, 2005). Sis
iemanas tiek uzskatitas par macibu programmu svarigu sastavdalu un gala rezultatu, kas
sagatavo studentus patstavigajai profesionalajai darbibai (Bell, et al., 2002; Tzeng, 2003), ka
ar1 tiek identificetas ka fundamentalas, apskatot medicinas masu praksi (May, 1999). P&tot
medicinas masu praktisko profesionalo darbibu, atklajas, ka pastav saikne starp kompetentu
profesionalo darbibu un kritiskas domasanas iemanam; taja pasa laika $is saiknes korelitate
joprojam vél paliek neskaidra (May, 1999).

Nemot veéra minéto, jasecina, ka refleksijas pielietosana studentu ePortfolio sekmé to
kritiskas domasSanas iemanu attistiSanu. ePortfolio tiek veiksmigi izmantots, lai nodrosinatu
atbalstu stud€josa kompetencu novertésana, un lauj studentu aktivak iesaistit Saja procesa

(Timmins, 2008).
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Run3jot par ePortfolio ka novertéSanas riku, jaatzimé ieteicamie pilnas stud€josa
novertésanas moduli, kuri ir ietverti ePortfolio, un kas ir min€ts ka labas prakses piemérs
ePortfolio pielietoSana novertésanas rika veida (Coffey, 2005):

- uz pieradijumiem balstitas praktiskas darbibas attistibas Portfolio;

- savas prakses (profesionalas darbibas) refleksijas paraugs (-i), pielietojot
refleksijas modeli (Johns, 1995);

- ieraksti par maciSanos no prakses (par prakses macibu gaitu).

Apak$nodalas secinajumi:

1) Starp kompetentu profesionalo darbibu un kritiskas domaSanas iemanam pastav
cieSa saikne. Tomer §is saiknes korelitate joprojam vél nav izpétita, kas var bit par jauna
pétijjuma virzienu.

2) ePortfolio lauj studgjosajiem attistit to kritiskas domasanas un reflektivas sp&jas un,
lidz ar to — arT kompetences.

3) ePortfolio tiek plasi izmantots ka stud€joSo novértéSanas, pasSnovértéSanas,

refleksijas un kompetencu attistiSanas riks.

2.5. ePortfolio struktiira un saturs

Daudzas izglitibas iestades sava darbiba izmanto ePortfolio. Individuala ePortfolio
sagatavoSana sakotngji var likties studentiem bied&josa. Un tas ir saprotami, jo vini ieprieks
ne ar ko tadu, iesp&jams, nebija saskarusies. Tomér laika gaita, sperot jaunus un jaunus solus,
klat nak prieks un gandarijums par paveikto. Tap€c svarigi biitu izcelt stud€joSo ieguvumus,
lietojot ePortfolio (Tiwari, 2003):

- lielaka praktiska darba, profesionalas darbibas izpratne;

- spgjas pielietot praksg iegitas teoretiskas zinasanas;

- dzilaku zinaSanu iegiiSanas sekméSana un atraka ieklauSanas praktisko darbu
veikSana;

- palielinats gandarijums par macibam;

- palielinata pasa atbildiba par macibam.

Studentam ir ar1 jaapzinas, ka parasti vina studiju ePortfolio nav privats dokumentu
kopums, un to var apskatit ari citi (Timmins, 2008).

Ko tad 1sti buitu jaieklauj ePortfolio?
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Acimredzot loti vienkarSi biitu sakt ievakt dokumentus savam ePortfolio, skaidri
neapzinoties ta mérkus. Tomér ePortfolio vienmér vajadzeétu veidot ar noteiktu meérki, un
visam ta komponentém, to saturoSiem dokumentiem, pieradijumiem utt. jabiit pakartotiem §1
mérka sasniegSanai. Studentu ePortfolio mérki var biit dazadi un var ieklaut sevi (M. Jasper,
2006a):

- novértéSanu;

- pastavigi notiekoSo attistibas un sasniegumu fiksésanu;

- savas ka praktika attistibas un pilnveidoSanas demonstrésanu;

- pasa vaditu sevis apmacibu (apmacibu p&c sava plana);

- 1iku, lai dokumentétu reflektivo apmacibu;

- dalu no sava personiga attistibas plana;

- pieradijumus kompetencu novertésanai.

ePortfolio sekmé arT pieradijumu ievaksanu un uzradisanu kompetencu novertésanai,
ka to jau ming&ju ieprieks.

Pieradijumi ePortfolio ir izSkiroSs faktors; tie palidz pieradit to, ko jiis esat paveikusi.
Taja pasa laika pieradijumi nevar stavét mala; tiem jabiit neparprotami cieSi saistitiem ar
lietam, kuras gribam apliecinat vai pieradit. Ar pieradijumu uzradiSanu jarikojas piesardzigi,
laujot izdarit pareizos secinajumus no tiem. Lekciju pierakstu vai pasniedz€ja macibu izdales
materialu, vai rakstu kopiju no Zurnaliem vai zinatniskajiem krajumiem uzradiSana nav
pietickama bez lasitdja personiskas atticksmes pausanas, vina sniegta atbilstoSa
paskaidrojuma un secinajumiem (ar kritiskas izv&rtéSanas un refleksijas). Precizi nav noteikts
no citiem avotiem nemamo un parkop&jamo materialu procentualais daudzums. Ir pilnigi
skaidrs, ka visus iesp&jamos materialus ievietot sava ePortfolio nevar un tas tad arT nesasniegs
ePortfolio mérkus, jo informacija bus parlieku izpludusi un taja biis griiti orientgties,
neskatoties uz atsaucém un saitem. Seit bitu jabut skaidrai pasniedz&ju nostajai un studgjoso
instruktazai par ievietojamo ePortfolio materialu kvantitati un kvalitati.

Pieradijumi ePortfolio var ieklaut sevi (Jasper, 2006a):

1) primarus studenta pasa panaktos un iegiitos pieradijumus:

- refleksijas;

- apsverumus un pardomas par macibu rezultatu sasniegumiem,;

- komentarus par giito pieredzi;

- kritisku notikumu analizes, noformétas rakstiska forma;

- piezimes un noverojumus seminaru, brifingu un prakses laika.
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2) sekundarus pieradijumus, kas iegiiti no arpuses un ievietoti ePortfolio:

- dazadu attiecigu dokumentu kopijas;

- protokolus, véstules u.tml.;

- publikaciju kopijas;

- aptaujas lapu piezimes, atgriezeniskas saites.

Komplektejot savu ePortfolio, taja var ieklaut dazada veida pieradijumus saviem
sasniegumiem, apliecinajumus, sertifikatus, diplomus, atzinibas rakstus, pateicibas véstules,
kol€gu un pasniedz&ju atzinumus un vert§jumus. Tas viss var talak kalpot par pamatu sevis
prezent€Sanai ePortfolio.

Tiek piedavats izdalit astonas kategorijas prezent€Sanai ePortfolio ietvaros (Nagayda,
2005):

1) vértibas, uzdevumi, mérki;

2) izglitiba;

3) profesionala attistiba, pilnveidoSanas;

4) profesionalas iemanas;

5) profesionala prezentacija;

6) darbs;

7) atbalsta izpausmes;

8) personigi.

Dazadi autori iesaka dazadus ePortfolio veidoSanas celus un saturu, kas taja butu
jaieklauj.

Ta, vienkarsakais variants paredz ieklaut ePortfolio personisko informaciju, datus par
visparigo un profesionalo izglitibu, informaciju par darbu un profesionalo pilnveidoSanos
(Hull, 2005), kas Tsuma profesionalaja ePortfolio varétu izskatities, sadalits $adas sadalas:

- 1ievads (kas es esmu, mana pieredze, merki);

- lepazistinasana ar manam zinasanam, iemanam un spéjam;

- zinasanas, iemanas, prasmes un kompetences — komunikaciju prasmes, kritiska
refleksija, sp&jas stradat péc pasa iniciativas;

- netiesie pieradijumi, apliecinajumi,

- pielikumi,

un talak veidojot to ka makslas darbu (,.creative work of art”), laujot lietotajam

fantazijas un domu brivibu sava individuala ePortfolio veidoSana.
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Cita zinatnieku dala uzskata, ka ePortfolio biitu veidojams, ieklaujot taja plasu dazadu

pieradijumu un apliecinajumu spektru (Brown, 1992):

ieprieks iegiitas izglitibas un praktiskas darbibas pieradijumi;

- raksturojumi;

- dienasgramatas un piezimes;

- pieradijumi par kvalifikaciju un darbibu profesionalajas organizacijas;

- paveiktie darbi (uzdevumi);

- citu cilvéku sniegts noveértgjums;

- video ieraksti;

- bukleti, informativas lapas, atsauksmes;

- riciba kritiskos brizos;

- publicétie materiali;

- galvenas kompetences;

- Curriculum Vitae (turpmak — CV);

- fotografijas.

Tacu biezi vien informacija par individa sasniegumiem, macibu un darba gaitu stav
nomalus no pieradijumiem un apliecinajumiem. Turklat Sie pieradijumi nav saistiti nedz sava
starpa, nedz ar1 ar paréjam ePortfolio sadalam, kas nevar dot pietickamu gandarijumu. Lai
sakartotu lietas, ePortfolio bitu jaizveido satura raditajs, bet visas sadalas jasanumuré un
jasagrupe noteikta seciba; sakuma lapa japaredz ari skaidrojums, ka konkrétais ePortfolio ir
organizéts, kadiem meérkiem ir paredzets, kadi personiskie un profesionalie sasniegumi tiks
izskatiti un kada rakstura pieradijumi un apliecinajumi tiks piestaditi (Pearce, 2003).

Ka viens no iesp&jamiem variantiem, tiek piedavatas Sadas ePortfolio sist€émas
velamas lietotaja sadalas (Dolan, et al., 2004):

1.  Akadémiska sadala:

1.1. summarais novertejums (esejas);

1.2. eseju planosana un rakstiSana;

1.3. eseju ievietoSanas dati;

1.4. akad@misko sasniegumu ieraksti,

1.5. atsauces, to vadlinijas;

1.6. veidojoS$s noverteéjums (kritiskie notikumi);

2. PlanoSanas un sagatavoSanas sadala:

2.1. trikumu pieraksti;
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2.2.
2.3.

3.

3.1.
3.2.
3.3.

4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

planoSana parbaudém un ieskaitém; metodes;
pieeja studijam;

Dazadi:

tikSanos, sanaksmju kopsavilkumi;
dzives pieredze;

ko gaida no kursa;

Karjeras sadala:

stresa menedzments;

karjeras planosana;

CV;

sevis un grupas atbalstiSana;
izglitibas iespgjas;

faktori, kuri ietekme karjeras izvéli;

darba mekl&jumi.

Citi pétnieki uzskata, ka vienai no studentu ePortfolio galvenajam sastavdalam jabut

studentu reflektivajiem pierakstiem no studiju pieredzes, kas ieklauj sevi So situaciju analizi

un savu atzingu sintézi, ka ar7 izskaidrojumus par savu domu vai ricibas mainu, balstoties uz

refleksiju;

sads izglitojoSa rakstura ePortfolio var ietvert sevi ar1 kursa biedru domas, ka ar1

atzimes un veért€jumus (Rassin, 20006).

Veidojot ePortfolio, ir svarigi ievérot sekojoso (Timmins, 2008):

ePortfolio jabiit lasttajam parocigam;

visam lapam jabiit numurétam vienota stila;

jalieto atsauces, lai izvairitos no atkartoSanas;

var lietot pielikumus, ja ir daudz informaciju apstiprino$u materialu;
jalieto skaidri nosaukumi;

japarbauda gramatika un stils;

izkartojumam jabit atbilstoSam, saskanotam saturam;

jalieto skaidrs sadalu, t€mu nodalijums;

v€lams izvietot salsinajumu un atsaucu sarakstu;

japiestada savu zinaSanu un sasniegumu pieradijumi un janodroSina to saikne

ikviena sasnieguma ietvaros;

japanak, ka pieradijumi un saturs ir selektivi, skaidri un kodoligi, logiski, saistiti

un labi prezentéti;
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- japanak sadalu vienotiba (jaizvairas no haosa).

Lai sekmigi izstradatu savu individualo ePortfolio, ir ieteicams iev€rot ta saucamo
seSu solu ePortfolio tapSanas procesu (Emden, 2003):

1) izveleties iemanu sféras (doménus);

2) vienoties par macibu gala rezultatiem (kompetencém);

3) identificét macibu stratégijas (norades);

4) 1identificét pilnveidoSanas indikatorus;

5) vakt pieradijumus jeb apliecinajumus par paveikto;

6) organizgt pieradijumu (apliecinajumu) sakartosanu ePortfolio sist€mas struktiira.

Stud€josie dazkart parak maz veribas pievers ePortfolio personiskas pilnveidoSanas un
iemanu attistiSanas rikam, informacijas avotam, saiknei starp teoriju un praksi, un ka
reflektivajam rikam (Dolan, et al., 2004).

Apaksnodalas secinajumi:

1) ePortfolio struktiirformu klasts ir loti daudzveidigs, kas liela méra atkarigs no
izvirzitajiem mérkiem.

2) Pieradijjumu uzradiSana ePortfolio ietvaros lauj apliecinat to, ko ta lietotdjs ir
sasniedzis. Viens no $adiem pieradijjumiem, lidztekus sasniegumu dokumentgSanai, tiek
saskatits refleksijas uz savu un citu kolégu veikumu, atgriezeniskas saites istenoSana.

3) Iepriek§ minétajiem tuvos pétijumu virzienos darbojuSies ari ZinaSanu apmainas
iniciativas (Knowexchange, 2005) valstu (Lielbritanija, Niderlande, Danija un Vacija)

izglitibas jomas p&tnieki, kas arT apstiprina Saja apskata izdaritos secinajumus.

2.6. ePortfolio riku un sistému grupas

Nemot véra misdienu ePortfolio riku un sistéemu daudzveidibu, svarigi biitu klasificet
tas grupas. Visaptverosakie p&tijumi $aja joma pieder ASV profesorei no Ankoridzas Valsts
Universitates Dr. Helénai Barrettai, kura izdalija sesas ePortfolio riku grupas jeb kategorijas
ar dazadiem interaktivitates, personigas izteiksmes un radoSuma limeniem (Barrett, 2012a).
Sis grupas apvienotas divos blokos péc to pielietojuma subjektiem. T3, pirmas tris no zemak
minétajam grupam ir piemeérotas ka individualai, ta ar7 institucionalai pielietoSanai, turpreti
ceturta, piekta un sesta grupa ir paredz€ta tikai izmantoSanai institliciju vajadzibam un
kompetencu apgiiSanas procesa parvaldibai So organizaciju ietvaros. Interaktivitates raditaji

pieaug virziena no pirmas uz treSo grupu, un turpindjuma Iidz pat sestajai tie saglaba augstu
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Iimeni. Savukart ePortfolio veidotaja personigas izteiksmes un radoSuma pakape pieaug
pretgja grupu virziena no sestas uz pirmo. Proti, visaugstakais §is lIimenis ir pirmas grupas
rikiem, kuri paver visplasakas iespgjas lietotaja pasizpausmei, toties sestas grupas rikiem un
sisttmam, nemot vera tajas iestradatas lietotaju darbibu un paSizteiksmes standartformas,
raksturigs viszemakais pasizteiksmes un radoSuma Iimenis. Apliikosim Tsuma min&tas grupas
un to iezimes.

Pirma grupa — autoréSanas riki, kas nenodroSina interaktivitati. Tie ietver sevi
programmatiiru, kas palidz to lietotajam biit par sava ePortfolio veidotaju. Piem&ram,
sagatavot datus teksta forma, pievienot att€lus, audio un video datnes. Parasti tas tiek 1stenots
arpus globala tikla. Tomer sagatavoto datu izvietoSanai tieSsaistes vietn€ ir nepiecieSami web
servera resursi. Individa ePortfolio var tikt publicéts ar1 ar&jos datu nesgjos: CD, DVD u.c.
Saja grupa ietilpst Microsoft Office vai atvérta koda programmatiiras teksta redaktori,
prezentacijas programmas, Adobe Acrobat programmatira, plass audio un video apstrades
riku klasts, interneta lietojumprogrammu Mozilla SeaMonkey komplekti (SeaMonkey, 2013),
ka arf tikla autor&Sanas riki, tadi, ka, pieméram, Frontpage, Dreamweaver u.tml.

Otra grupa — statiskie web servisi jeb timekla pakalpojumi. Sai riku grupai raksturiga
maza interaktivitate (Web 1.0) vai tas var ari vispar nebiit. Sie statiskie servisi Jauj lietotajam
vai institlicijai izstradat un public€t savu vai savas organizacijas prezentacijas ePortfolio §1
pakalpojuma sniedzgja vietn€. Atkariba no piedavata pakalpojumu klasta to izmantoSanas
cena var svarstities no bezmaksas iespgjas lidz vairakiem ASV dolariem ménesi. Otraja grupa
iederas tadi web servisi, ka piem&ram (eFolioMinnesota, 2013; KU, 2005; MERLOT, 2009;
Screenr, 2013; TRIPOD, 2013; Weebly, 2013; Yola, 2013): majaslapu izveidei parocigos
Weebly (laujot lietotajam veidot un publicét timeklt uzmanibu piesaistoSus un ergonomiski
izkartotus att€lus, tekstu, prezentacijas, ka ar1 uzturét blogosanas vietni; profesionala versija
atSkirtba no bezmaksas produkta piedava lietotaju lapu aizsardzibu ar paroli un pilno
pakalpojumu paketi, kas ik ménesi lietotajam izmaksa 3 ASV dolarus), Tripod, Yola (vairak
orient§jas uz biznesa risinajumiem, ieklauj sevi ari blogus, nepiecieSami papildus video un
att€lu apstrades riki; gada maksa var sasniegt lidz pat 100 ASV dolarus), Screenr (datorekrana
video ePortfolio veidosanai), MERLOT, KEEP (vairak paredzgeti izglitibas organizacijam un
izglitotajiem macibu satura un pieredzes izplatiSana), eFolioMinnesota (sist€émas lietotaju
izglitibas, karjeras un sasniegumu ,,dziva” vitrina) u.c.

Tresa grupa — interaktivie web servisi jeb timekla pakalpojumi, kuri, [idzigi otras

grupas rikiem, arT paredz&ti ePortfolio veido$anai un public€Sanai. Tomér treSajai grupai
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raksturiga jau lielaka interaktivitate, ko nodroSina Web 2.0 riku piesaiste. Treso grupu veido
tadi plasi pazistami riki, ka: WikiSpaces, Google Docs, Google Sites (Nicolls, 2012), Google
emuaru veidotajs Blogger, blogeru atzitais WordPress, u.c. Turklat Mahara atverta koda
programmatiira ar1 piedava lieliskas iesp&jas $ada tipa ePortfolio sistemu veidoSanai (Mahara,
2013). Ta, uz Mahara programmatiiras bazes izveidota bezmaksas informacijas sist€ma
foliofor.me ar personisko sasniegumu, socialo grupu aktivitaSu un atgriezeniskas saites
blogosanas rikiem lauj veidot individualo interaktivo ePortfolio (FolioForMe, 2013).

Ceturta grupa — informacijas sist€émas, kuras organizacijam jauzstada uz paSu
serveriem, lai nodrosinatu pietickamu vietu ePortfolio uzturé$anai. Sis grupas informacijas
sisttmam piemit interaktivitate. Tomer tam nepiemit 1paSibas, kas raksturigas datu
parvaldibas sisttmam. Ceturto grupu veido tadas sisteémas, ka, pieméram, Blackboard, kas ir
ne tikai virtuala studija, bet art tas lietotaju izveidoto grupu komunikacijas, interaktivitates un
sadarbibas vide (Blackboard, 2013); atvérta koda satura parvaldibas sistémas Drupal un
Plone, ietverot sevi grafiskus HTML redaktorus ar pietieckami intuitivu lietoSanas pakapi,
rikus savu darbu izvietoSanai sist€éma, grupu darba, komunikacijas un sadarbibas logus
(Drupal, 2013; Metscher, 2010; Plone, 2010); Moodle sistéma integrétie ePortfolio riki,
pieméram, MyStuff, kas paver iespgjas to lietotdjiem apvienot aktivitates augstskolas studiju
portala un izveidotaja ePortfolio sistema, kura, vienreiz uzstadita, aptver visus izglitibas
iestade vaditos kursus (MyStuff, 2009); Microsoft SharePoint progarmmatiira, kas no
ePortfolio redzesloka lauj lietotajiem veikt ideju apmainu, rast jaunus sadarbibas celus grupu
darba (Microsoft, 2013); atverta koda programmatiira Mahara, uz kuras bazes tiek veidoti art
daudzi tresaja grupa ietilpstosi riki, servisi un informacijas sistémas (Mahara, 2013), un citi
atverta koda riki, pieméram, ePEARL, kas lauj tas lietotajiem veikt secigu savu darbu izpildi,
izvietoSanu ePortfolio darba lapa, sava veikuma paSnoveért§jumu un virzities uz nakama
uzdevuma izpildi, pielaujot ar citu sisteémas lietotaju dalibu atsauksmju sniegSana par savu
veikumu (ePEARL, 2013), Elgg ar skaidri mérkétu sociala tikla un sadarbibas aktivitasu
virzienu, kuru, citu starpa, izmanto ar1 Australijas Valdiba (Elgg, 2013), u.c. riki.

Piekta grupa — informacijas sisteémas, kuras organizacijas piem&ro savam vajadzibam
un izmanto ePortfolio sistémas turétaja (ipasnieka) serveri. Sis grupas informacijas sistémam
piemit interaktivitate. Tomér tam nepiemit ipaSibas, kas raksturigas datu parvaldibas
sisttmam. Piektaja grupa ietilpst GoogleApps for Education, Epsilen, My eCoach, PebblePad
u.c. GoogleApps for Education $aja grupa izskatas visdemokratiskaka no piekluves un

lietoSanas viedokla, nodrosina droSibu un privatumu sadarbibas grupu veidoSanas procesa,
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datnu veidosanu un kop€ja dokumenta vai projekta izstradi, grupas dalibniekiem daloties sava
starpa ar informaciju un pienesumiem kopdarba ietvaros klatien€ un attalinati, sinhroni un
asinhroni (Google, 2013). Epsilen piedava informacijas sisteémas lietotajiem savu sasniegumu
vai macibu rezultatu sekoSanas riku, intereSu vai studiju grupas kalendaru, piezimju vietni,
repozitoriju sistémas lietotaju veikuma datu (datpu) uzglabasanai un izmantoSanai lietoSanai
citiem grupas dalibniekiem, ka ar1 Wiki un citus interaktivitates rikus (Epsilen, 2012, 2013).
Lielbritanija izstradata un parsvara Sadraudzibas Valstis pielietota PebblePad informacijas
sistéma ir orient€ta uz personiskas macisanas vides izveidi un ietver sevi vairakus rikus, kuri
sekm@ studiju rezultatu uzlabosanos, paredzot rikus pasniedz&jiem macibu kursa veidoSanai,
studiju atbalstam, sist€émas lietotaju veikuma novérté€Sanai, ka ar1 studgjoSajiem — savu
sasniegumu, studiju rezultatu atspoguloSanai secigd kartiba un kritiskds domaSanas
attistiSanai, veicot savu aktivitasu analizi (PebblePad, 2013). My eCoach ePortfolio sistema
lauj veidot macibu saturu, dalities ar pardomam, komentgt izvietoto macibu vielu, t.sk.
videomaterialus, parvaldit piekluvi saviem publicetajiem sisttma materialiem, veidot
sadarbibas grupas sisteémas ietvaros. Piedavatajam produktam ir krasi izteikts komerecials
raksturs (MyeCoach, 2013).

Sesta grupa — informacijas sist€mas, kuras organizacijas pilniba izmanto uz ePortfolio
sistémas turétaja (ipasnieka) piedavatajiem serveriem. Sis grupas informacijas sistémas
ieklauj sev1 interaktivitates rikus, datu parvaldibas sist€mas un zinoSanas rikus novert€Sanas
mérku sasniegSanai. Sesta grupa ietver sevi tadas informacijas sisteémas, ka: TaskStream,
FolioTek, Chalk&Wire, Richer Picture u.tml. TaskStream, piem&ram, atbalsta ePortfolio
veidoSanu ar jau gatavam veidném, kuras informacijas sistemas lietotdjs var ievadit
nepiecieSamos datus par saviem sasniegumiem, izpilditajiem uzdevumiem utt., veidojot savu
macisSanas celu caur Siem formalas un neformalas izglitibas forma iegitajiem liecinajumiem.
Kritiskas domasanas un refleksijas veicinasanai sist€ma piedava specialas atgriezeniskas
saites formas, kuras lietotaji var izteikt savu viedokli kada konkréta jautajuma. Lietotajiem
tiek piedavati riki sava individuala ePortfolio personificéSanai, ka ar1 sasaistei ar socialo tiklu
sisttmam. Sist€émas ietvaros var noteikt lietotdja sasniegumu Itmeni konkréta studiju
priek§meta un konkréta laika, Iidz ar to laujot stud@joSajam apzinat iztrikstoSos posmus
zinasanu apguvé (Taskstream, 2013). Savukart FolioTek lielaku uzsvaru liek uz sist€mas
lietotdja savu kompetencu demonstréSanas iesp&jam, lai iegiitu potenciala darba devgja
interesi. FolioTek, tapat ka iepriek§ min&ta sist€éma, lauj veidot zinojumus par tas lietotaju

sasniegumu Itmeni, studiju progresu, ka arT nodrosinat savienojumus ar socialajiem tikliem.
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Turklat, to var izmantot ari izglitibas iestades savu studiju programmu veidoSana un
akreditacijas procesa dokumentéSana (Foliotek, 2013). Chalk&Wire piedava ertus rikus un
gatavas veidnes studentiem savu darbu izvietoSanai, un pasniedzg€jiem — sekoSanai studejoso
progresam, to darba novértéSanai atbilstoSi nepiecieSamajiem krit€rijiem, komentaru
sniegSanai teksta, audio un video forma, dazadu aptauju veidoSanai par studiju procesa gaitu.
Studiju kursa biedru iesp&jama daliba savu kolégu veikuma noveértéSana nav akcentéta. Saites
ar socialajiem tikliem, sakot ar 2013.gada 1.aprili, 11dzigi lielakai dalai §is grupas ePortfolio
sistému, tiek nodroSinatas (Chalk&Wire, 2013). Richer Picture ir paredz&ta pirmam kartam
visparizglitojosajam skolam, un ir plasi pielietota Savienoto Valstu pamatskolu un vidusskolu
tikla. Pateicoties $§is informacijas sist€émas piedavatajam iesp&jam, skoléni iesniedz
novertéSanai savu majasdarbus un citu aktivitaSu atspogulojumus, kas labi raksturo konkréta
individuala ePortfolio lietotaja macibu vielas apguves gaitu un izaugsmi. Sie dati, savukart ir
pieejami skolotajiem iesniegto darbu noveértéSanai, analizes veikSanai un macibu procesa
uzlaboSanai. P&c izglitibas iestades pasiitijuma min€tas informacijas sistémas izstradataji var
pievienot produktam papildus aptauju veidnes un komunikacijas rikus. Caur So sistemu tiek
nodrosinata arT saite ar skolénu vecakiem (RicherPicture, 2012).

Piektas un sestas grupas gadijuma So informacijas sist€ému Ipasnieki parsvara piedava
plasu makonpakalpojumu risinajumu klastu. Ka trukumu $o grupu sisttmam jamin lietotaja
piesaiste vai ar1 prasiba péc piederibas kadai no izglitibas iestadém. Ne visas organizacijas
pielayj studgjosa profila un individuala ePortfolio saglabasanu péc studiju beigam augstskola.
Lai arT dazas sist€mas var iegit un lietot bezmaksas (pieméram, GoogleApps for Education),
dalibas vai abongSanas maksas apméri citam sisttmam var atSkirties atkariba no sist€mas
lietotaju skaita un citiem nosacijumiem, un atseviskos gadijumos augstskolas fakultatei var
nakties rekinaties ar pravam papildus izmaksam, kas var sasniegt dazus tikstoSus ASV
dolarus ik gadu, vai arT parlikt izdevumu slogu uz individuala informacijas sist€émas lietotaja
pleciem (viena ePortfolio sistemas lietotaja gada abonentmaksa, atkariba no piedavatajiem
pakalpojumiem, svarstas no pardesmit lidz pat gandriz vienam simtam ASV dolariem).
Saskana ar ligumu nosacijumiem iemaksatas So ePortfolio sistému abonéSanas maksas pircgja
vai nomnicka atteikuma gadijuma parasti netick kompens€tas. Pastav arT noteikti
ierobezojumi vecuma zina; ta, pakalpojumu sanémé&jiem jabut vecakiem par 18 gadiem,
jaunaku lietotaju gadijuma jasanem atlauja no vecakiem vai aizbildniem, bet Iidz 13 gadu
vecumam atsevisku sestaja grupa ietilpstoSu informacijas sistému lietoSana netiek pielauta

(piemeram, TaskStream).
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No $aja apaksnodala minétajam ePortfolio sisttmam un rikiem izglitibas iestades
pasaulé plasak izmanto bezmaksas un nosaciti bezmaksas ePortfolio instrumentus vai ari
ceturtaja, piektaja un sestaja grupa uzskaititas maksas informacijas sist€émas, kuras atbilst
attiecigas institlicijas nospraustajiem meérkiem. Apskatot brivi vai nosaciti brivi pieejamos
ePortfolio resursus, var secinat, ka izglitibas organizacijas parsvara dod prieksroku $adiem
rikiem un sist€mam (Barrett, 2011b, 2012b):

- Pirmam kartam jaatzimé atveérta koda programmatiira Mahara, kas piedava veidot
plaSu ePortfolio sistému klastu, kuru pakalpojumi izmantojami gan uz paSas organizacijas,
gan arT cita pakalpojumu uzturétidja serveriem. Sakotn&ji paredz&ta augstskolu studiju
programmu nodroSinaSanai, bet ar laiku to saka izmantot ar1 citas izglitibas iestades un
organizacijas. ST sistéma Jauj uzglabat tik lielu ePortfolio lietotaja aktivitasu apjomu, cik liels
apjoma ierobezojums tiek definéts serverim. Web 2.0 riku aprikojums paredzéts visas Mahara
ePortfolio sisteémas, var tikt izveidoti blogoSanas logi ar komentaru iesniegSanu, iesp&jama ar1
lietotaju aktivitasu sagatavju veidoSana tajas, kas palidz izvairities no programmeésanas darba.

- WordPress, EduBlogs u.tml. ir plasi izplatitas satura parvaldibas sist€émas ar tajas
iebiivétiem blogosanas un komentaru sniegSanas rikiem. Tas lauj lietotajiem veidot lapas savu
sasniegumu demonstréSanai, papildinot tas ar hipersaiteém, savukart blogoSanas vietne gut
atgriezenisko saiti no lapas apmeklétajiem. Tiek piedavati vairaki simti jau gatavu lapu
paraugu. Lapas var tikt aizsargatas ar paroli. Turklat, WordPress saviem lietotajiem piedava
ar1 savas lapas uzradiSanu tikai konkréta lietotaja izraudzitajiem viesiem. WordPress nav arl
tik rts ta lietotajiem datu izvietoSanai, ka tas ir Weebly vai Yola pielietosanas gadijuma. Lai
ari WordPress pamata ir bezmaksas, ta vairakas papildus iesp€u paketes, tostarp,
uzglabajamo datu apjoma palielinaSana, izvairiSanas no reklamas u.c., var maksat no daziem
desmitiem lidz daziem simtiem ASV dolaru gada. Uzglabajamo datu apjoms So sist€mu
bezmaksas versijam ir no 100 MB Iidz 3 GB. Tas var tikt uzstadits uz lokala servera
(piemeram, WordPress), tomér lielakoties tiek hostétas (piemeéram, EduBlogs).

- GoogleApps Education Edition: Docs / Sites / Blogger u.c. loti plasi izplatits,
diezgan vienkarSs un saprotams veids, ka organizacijai tikt pie rika, kur§ sekmétu audzeknu
kritiskas domasanas un radoSuma izpausmes. Savs serveris So pakalpojumu izmanto$anai nav
nepieciesams. To nodrosina Google. Tomér aréja datu baze vai izklajlapas nepiecieSamas datu
iegiiSanai analizes zinojuma sagatavoSanai. Uzglabajamo datu apjoms GoogleDocs ir 1 GB,
ka art 5 tiokstoSi dokumentu un 100 MB pielikumu GoogleSites; respektivi, saistita

GoogleDocs un GoogleSites izmantoSana var sniegt lietotajam ievérojamu apstradajamo datu
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apjoma rocibu. GoogleSites nodrosSinata dublikatu pavairoSanas iesp&ja padara to V€l
pievilcigaku lietotajam. Katras lapas aizsardziba ar paroli GoogleSites pagaidam vél izstradg;
pastav vairaki droSibas Iimeni, piekluve kuriem tiek istenota uzliidzot lapu lietotajus/viesus
caur e-pastu. Izmaksas: tikai 10 ASV dolari gada par doména varda izmanto$anu un pilnu
GoogleApps komplektu.

- Dazadi Web 2.0 riki, kuru klastu var papildinat ari otras grupas Web 1.0 riki,
papildus aprikoti ar blogoSanas instrumentiem un lietotaju komentaru atbalstu. Tiek izmantoti
majaslapas izveideé individa vai organizacijas sasniegumu demonstréSanai. Serveris nav
nepiecieSams, tomer majaslapas uztur€Sana atkariba no uzturétdja var prasit zinamas
izmaksas.

- Mobilas lietojumprogrammas — makonpakalpojumu forma, kas nodroSina
videokameras un mikrofona lietoSanu un ieklauj sevi blogoSanas lapas ar lietotaju
interaktivitati. Iesp&ju un funkciju klasts atkarigs no uzturo$as sist€mas. Serveris nav
nepiecieSams.

Kopgjie novérojumi lauj izdarit secindjumu, ka aktualas ePortfolio sistémas var
piedavat ka lietotaju sevis paSizteiksmes Iidzeklus, ta art kritiskas domasanas izteiksmes rikus
sisttmas lietotdja veikuma noveért§jumam, kas tiek Tstenoti tekstuala, audio, video forma,
socialas komunikacijas, blogosanas, atgriezenisko saiSu un noveértéjuma tekstualo sagatavju
veida. No otras puses, nav konstatSts atgriezenisko saiSu sinergisks risindgjums sist€émas
lietotaja veikumu novértéSana, apvienojot grupas dalibniecku un pasniedz&ju sniegtas
rekomendacijas veikuma uzlaboSanai ar verte§jumiem atzimju izteiksmé, Iidz ar to sekmgjot
lielaku refleksiju, darbu uzlabojumos, un kas tiktu salidzinati ar sist€émas lietotaju

pasnovértéjumiem, sniedzot iesp&ju uzlabot macibu kursa formu un saturu.

2.7. Jaunas iniciativas ePortfolio sistemu attistiba

Sakotngjiem meérkiem, proti, savu sasniegumu demonstréSanai, paredz&to ePortfolio
instrumentu klasts tiek papildinats ar aizvien jaunam un jaunam informacijas sist€émam,
tehnologijam un rikiem. Miisdienas nevienu nevar parsteigt ar socialo tiklu web-portalu
piedavajumiem, intereSu biedribu un profesionalo grupu dibinasanu, ka arT to aktivitasu
istenoSanu. Lietotajiem tiek piedavatas miisdienu straujajam dzives tempam atbilstosi

risinajumi mobilo aplikaciju forma, kas savu sasniegumu un dzivesstasta jeb CV pasniegSanai
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potencialajiem darba dev€jiem cita starpa piedava izmantot QR jeb atras atbildes kodus
(A. Miller, 2011).

Tomér ne tikai paSreklama, ka tas bija min&ts ieprieks, ir miisdienu ePortfolio sistemu
raksturiezime. Tiek mekl@ti inovativi risinajumi, lai ePortfolio sist€mas klitu par studiju
procesu uzlabojosu mehanismu. T2, lai sekmétu muzizglitibu Eiropas Savienibas valstis, ar
Eiropas Komisijas finansialu atbalstu uzsakta TENCompetence (TENCompetence, 2006)
iniciativa, kas ir realiz&ta, izveidojot atseviskus ePortfolio rikus. Tie ir paredzeti vairaku ar
ePortfolio lietotaja aktivitateém un izaugsmi saistito jomu sekméesanai.

Ta, piem@ram, ir izveidots Personisko Kompetencu Parvaldnieks (TENCompetence,
2009), kas cita starpa, balstoties uz lietotaja sniegto sevis pasnoveértéjumu, norada uz macibu
kursiem, kurus lietotajam nepiecieSams pabeigt, lai pretendétu uz to vai citu profesionalo
vakanci, kas tiek piedavata TENCompetence sabiedribas portala, un uz kuru ir pieteicies
ePortfolio lietotajs. Pagaidam gan ir jaatzim€, ka Personisko Kompetencu Parvaldnieks
piedava vienigi nepiecieSamo studiju kursu/iztriikstoSo kompetencu sarakstu/nosaukumus.
Tacu perspektiva iesp&jams pievienoties §1s iniciativas sabiedribai jauna projekta ietvaros vai
arl stradat pie jautajumiem, kas skartu jau ne tikai iztriikstoSo kompetencu nosaukumu
mingSanu, bet arT saites uz nepiecieSamajiem studiju kursiem vai/un akreditétiem neformalas
izglitibas kompetencu atziSanas/eksaminacijas centriem.

2013.gada 1janvari ar Eiropas Komisijas atbalstu tika aizsakts projekts
"Europortfolio: a European Network of Eportfolio Experts and Practitioners” (Europortfolio,
2013). Tas vieno kopgja darba ePortfolio joma stradajosos ekspertus un petniekus. RTU TSC
parstavjiem $aja projekta ir asociéta dalibnieka statuss. Projekta meérkis ir izstradat kop€ju
redzéjumu ePortfolio sistemu turpmaka pilnveidosana un attistiba, sekmét nepiecieSamo
funkciju nodroSinasanu izstradajamajas informacijas sistémas, ka arl nodibinat kopg€jas
sadarbibas un komunikacijas platformu ePortfolio sistému attistiSanas aktualo jautajumu
apsprieSanai, daliSana ar pieredzi un priekSlikumu sniegSana. Projekta koordinators no
Zagrebas universitates Dr. Igor Balaban ir versies pie visiem projekta iesaistitajiem
partneriem un asociétajiem dalibniekiem ar ligumu sniegt savus priekslikumus un vizijas par
jaunas ePortfolio sisteémas izveidi. 2013.gada julija tika palaista ST projekta majas lapa

(http://www.eportfolio.eu). Sagaidams, ka projekta nosléguma tiks izstradatas vadlinijas un

ieteikumi jaunu ePortfolio sist€ému izveidé. Projekta darbibas termin$ ir noteikts lidz

2015.gada 31.decembrim.
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Izglitibas organizacijas musdienas sastopas ar jauniem diviem izaicinajumiem, proti,
no vienas puses, izglitojamo ve€lmi macities atsSkirigi un daudzveidigas formas, un no otras
puses — $adu nepiecieSamibu. Ar Siem abiem izaicinajumiem ir sp€jigas tikt gala mobilas
tehnologijas. Tam ir nevis jaizjauc ierastais izglitibas process, bet gan japapildina ar jaunajam
iesp&jam, ko sniedz mobilitate (McCaffrey, 2011). Mobilas tehnologijas sak ietekmét ari
ePortfolio veidoSanas un attistiSanas virzienus, un aizvien biezak més sakam runat jau ari par
mPortfolio.

Mobilo sakaru attistiba un mobilo telefonu strauja izplatiba pasaulé ietekmg€ja attiecigu
mobilo pielikumu izstradi. Turklat, npemot véra mobilo sakaru iekartu daudzveidibu, ari
piedavatas programmatiiras klasts ir atbilstosi plass. Ja v&l nepilnus desmit gadus atpakal
ePortfolio raksturigas refleksijas un komunikacijas aktivitates tika istenotas szinu veida, tad
ienakot tirgli viedtalruniem, ePortfolio riki aizvien biezak tiek piedavati mobilajam
lietojumprogrammam (Barrett, 2011a). Lielakoties tas ir esoSo ePortfolio sisttmu un riku
uzlabojumi mobilo aplikaciju vajadzibam — viedtalrunu lietotaju €rtibam. Ka pieméru var
minét GoogleApps for Education, Blackboard u.c. sist€mas, kuras veicina tas lietotaju
mobilitati, iesp&ju komunicet un ieguldit savu artavu kopg€ja projekta izstrades gaita jebkura
laika, jebkura vieta, kur ir pieejams Internets.

Visaptverosa mPortfolio riku pielietoSana pagaidam vél nav uzn€musi pilnu sparu
sakara ar joprojam véra nemamu vecas paaudzes mobilo telefonu lietotaju skaitu. Turklat
daudzas izglitibas iestadés, t.sk. nemot vera attiecigas valsts likumdoSanu, pastav
ierobezojumi mobilo telefonu lietoSanai skolas (Barrett, 2013). Ar to ir izskaidrojams
pagaidam vél praksé izglitibas mérku sasnieg$anai iszinu izmantoSanas fenomens. Iszinas
nevar nodroSinat pietickami efektivu refleksiju to ierobezotd nostitamo/sanemamo datu
apjoma dg], kas ir pusotra simta simbolu lieluma. Lai ka, nav giiti parliecino$i argumenti par
labu Tszinu izmantos$anai ePortfolio funkciju nodrosinasanai nedz izmantojot mobilos
telefonus, nedz ari tvitojot. Lidz ar to atbilstoSu m-lietojumprogrammu izstrade So mérku
sasniegSanai klaist aizvien aktualaka. Tas skar ne tikai esoSo ePortfolio sisttmu un riku
uzlabojumus mobilo aplikaciju vajadzibam, bet ari specifisku patstavigu mPortfolio riku
izstradei, kas ieklauj sevi cita starpa arl videomaterialu redig€Sanas rikus. Vispasaules
profesionala ePortfolio kopienu asociacija (4ssociation for the Advancement of Authentic and
Experience-Based Education jeb AAEEBL) tas direktores Dr.Helénas Berrettas vadiba ir

uzsakusi darbu pie mPortfolio jomas sakartoSanas un attistiSanas. Saskana ar jau uzsaktajiem
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§1s asociacijas pétijumiem viedtalruniem mPortfolio gadijuma biitu janodroSina esosas
ePortfolio pamatfunkcijas (Barrett, 2011a):

a) lietotaju sasniegumu apliecindjumu uztverSanu un saglabaSanu (viedtalruni ar
iebiivétam foto/videokameram var uztvert un saglabat att€lus un videodatnes, tos talak
augSupieladgjot datora vai majas lapa, t.sk. ePortfolio sistéma);

b) refleksiju (jau eksisteé ePortfolio sisttmu un riku modifikacijas mobilajiem
pielietojumiem, ka ar1 blogu veidoSanas riki);

¢) atgriezenisko saiti (mobilajam Web parlikprogrammam (Androoid, iOS, Windows
u.c.) janodroSina tieSsaistes dokumentu un blogu nolasiSana, ka arT komentaru sniegSana vai
lidzdaliba projekta);

d) mérku planoSanu un nosprausanu (jauzskata ka refleksijas funkcijas forma);

e) sadarboSanos (sadarbibas riku izmantoSana komunikacijai ar citiem, kas var tikt
realiz€ta, izmantojot tieSsaistes kopienas un pakalpojumus, pieme&ram, Wiki vai GoogleDocs);

f) sasniegumu demonstréSanu (dazas lietojumprogrammas sniedz iesp€ju prezentaciju

sagatavosSanai un, izmantojot aparatiiras savienojumus, projicet tas).

2.8. Parskata kopsavilkums

2.8.1. Secinajumi

Nemot véra petijumu rezultatus un zinatniskas publikacijas, 1suma jasecina, ka:

1) ePortfolio ir teicams riks, kas sekmé izglitibas procesa attistibu, iedroSina un
motive studgjosos.

2) ePortfolio ir izmantojams, lai veiktu stud€joso kompetencu novertéSanu.

3) ePortfolio lauj studgjoSajiem attistit to reflektivas spgjas un, lidz ar to — ari
kompetences.

4) Pieradijumu uzradiSana ePortfolio ietvaros ir loti svariga; pieradijumi lauj
apliecinat to, ko ePortfolio turétajs ir sasniedzis vai izdarijis.

5) ePortfolio sisteému struktiirformu klasts ir loti daudzveidigs, kas liela méra atkarigs
no izvirzitajiem mérkiem.

6) Lai panaktu ePortfolio sistému visaptverosu ievieSanu izglitibas iestades, gan
studgjosie, gan arT pasniedzgji papildus jainformé par ePortfolio prieksrocibam. ST uzdevuma

izpilde ievieSanas posma var izradities 1pasi komplic€ta no organizatoriska viedokla.
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2.8.2. Pétijumu virzienu un mérku formulésana

Taja pasa laika, sakara ar to, ka ePortfolio sistému jautajumi ir relativi jauni,
konstatéts atsevisku pétijumu trikums un dazas nepilnibas, kas var kalpot par pamatu
turpmako pétijumu virzienu noteik§ana un mérku formulésana. Pirmam kartam jasecina, ka:

1) Nav pietickamu pétijjumu uz pieradijumiem balstitai pieejai kompetencu
novertésanai.

2) Konstatéts vienotas pieejas trikums ePortfolio novertétaju sagatavosana, kas var
butiski ietekmet novertétaju noteikto uzdevumu veik$anu un to izpildes kvalitati.

3) Neskatoties uz aizvien plasaku ePortfolio sistemu pielietojamu izglitibas iestades,
jo seviski, medicinas darbinieku sagatavoSanas organizacijas, So sist€ému ietekmes lielums uz
kompetencu pilnveidosanu joprojam nav izmerits.

4) Lai ar1 ir konstatéts, ka pastav saikne starp kompetentu profesionalo darbibu un
kritiskas domasanas un refleksijas iemanam, taja pasa laika So krit€riju korelitate joprojam
nav pietickami izpétita. Attiecigu atkaribu konstatéSana sist€mas novert€Sanas gaita var
apliecinat izstradajamas refleksiju rosinosas ePortfolio sist€émas pamatotibu.

5) Nav noteiktas un izmeritas korelacijas ePortfolio sisteémas lietoSanas, aktivitaSu
izpildes taja un izvirzito mérku sasniegsanas zina, t.sk. sava veikuma uzlabosana, kompetencu
Iimenu paaugstinasana un refleksijas sp€ju sekmesana, novért§jot savu sist€mas grupas
dalibnieku veikumu un sniedzot ieteikumus, kop€ja motivacijas stimuléSana, kas izpauZas
aktivitaSu izpausmés ar1 arpus dotds informacijas sist€mas citu savu studiju darbu raitaka
veikSana.

6) NepiecieSami petijumi tadas informacijas sist€émas izstradé un ieviesana ePortfolio
forma, kas caur S§is sist€mas lietotaju kritiskas domaSanas un refleksijas aktivizacijas
procesiem lautu panakt studgjoso sasniegumu (kompetencu vai/un to dalu) daudz augstaku
izaugsmi, salidzinot ar tiem izglitojamajiem, kuri So informacijas sisttmu neizmanto.

7) Atseviskas ePortfolio sistémas, kuras piedava ierobezotus kritiskas domasanas un
refleksijas pielietojumu risinajumus, nav brivi pieejamas, un to izmantoSana ir saistita ar
ievérojamiem finanSu izdevumiem, kas jasedz no izglitibas iestazu vai studgjoso lidzekliem.
Turklat §is sisttmas neparedz kompleksu novertéSanas un kompetencu izaugsmes
veicinasanas vidi.

8) Piedavato ePortfolio sistému pakalpojumu daudzums un kvalitate, kas atseviskos

gadijumos, nemot veéra miizizglitibas aktualitati, nav pietickama, joprojam var tikt uzlabota.
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Ta, pieméram, Sobrid neviena no izpétitajam ePortfolio sisttmam, saskana ar mana riciba
eso$o avotu izpétes rezultatiem, nepiedava studéjoSiem sinergisku pieeju savu kompetencu
pasnoveértéjumam, apvienotam ar citu kolégu dotajiem novért&jumiem, kritiskas domasanas
atzinam, kas lautu identificét iesp&jamo problému, giit macibu un, izmantojot refleksivo
pieeju, uzlabot ne tikai savu kart€jo darbu, bet arT sanemt pietiekoSi daudz datu savu
galarezultatu uzlabosanai un kompetenéu augstaku Iimenu sasnieg8anu. ST pilnveides procesa
isteno$anai neaizvietojama sastavdala butu ar1 stud€joSo pastavigs savu kompetencu
pilnveides monitorings, sadarbiba ar ePortfolio sistémas grupas dalibniekiem un pasniedzg&ju
atbalsts ka sist€mas ietvaros, ta arT arpus tas.

Nemot vera iepriek§ minéto, atbilstosi noformulétajiem S§1 darba ietvaros pétijuma
mérkiem, uzdevumiem un izvirzitajam teézém, tiek aktualizeta refleksiju rosinosas ePortfolio
sistémas izstrade, kura apvienotu sevi tadu tehnologisko un izglitojoso aspektu kopumu, kas

spetu sekmgt tas lietotaju veikuma un refleksijas sp&ju uzlabosanos.
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3. ePORTFOLIO SISTEMAS MODELIS, PROTOTIPS UN
LIETOSANAS TEHNOLOGIJA

3.1. Refleksiju rosinosas ePortfolio sistemas modelis

Tehnologijas attistas nepartraukti. Tas ietekmé studiju procesu un izmainas taja.
Izmainas skar arT organizaciju informacijas sist€mas. Mes labprat macam citus, jo v€lamies
izmainas, toties nelabprat macamies pasi (Adler, 2013). ST cilveku ipatniba var tikt nemta
vera, izstradajot tadu informacijas sistému, kura balstitos uz vienaudzu, kolégu un pasniedz&ju
ieteikumiem, rekomendacijam un cita veida pamacibam konkréta sist€mas lietotaja veikuma
uzlabosanai.

Lai nodroSinatu stud€joso kritiskas domasanas un refleksijas, un Iidz ar to — ar7 labaku
studiju galarezultatu sasniegSanu, tika radita informacijas sist€éma, kura paredz€ja vidi
paSnovérté§jumiem un citu studéjoSo veikuma novért€Sanai. Eksperimentalas ePortfolio
sisttmas sakotn€jais modelis bija versts uz lietotaju sadarbibas, kritiskas domasanas un
refleksijas veicinasanu, ka rezultata tika sekméta studéjosSo kompetencu pilnveidosana.

Vienlaikus universitates studiju e-satura portala ORTUS tika organizéts pastavigs
studentu attiecigo studiju kursa kompetencu paSnovert§jums. Abu sistemu (universitates
eso$as un jaunizveidotas) sinergija lava $o sistému lietotdjiem precizak noskaidrot savu
kompetencu progresu, giit motivaciju talakam darbam ka sisteéma, ta arl arpus tas, sanemt
papildus atbalstu no vienaudzu-kursa biedru puses un reagét uz kolégu atgriezeniskas saites
izpausmem, justies atbildigam ne tikai par sevis pilnveidoSanu, bet arT par ePortfolio sist€émas
iedalitas grupas biedru izaugsmi. Savukart pasniedzgjiem ta lava noteikt galvenos kompetencu
izmainu krit€rijus, organiz€t studiju atbalsta sist€mu un pilnveidot studiju kursu.

Praktisko pétijumu pamata ir IS modeléSana, sakotn€jo apsvérumu veikSanai
izmantojot EKD (Enterprise Knowledge Development) metodi, kuru vélak papildina scenariju
izstrade atbilstosu IS lietojamibas virzienu noteikSanai un nepiecieSamo izvadparametru
sasniegSanai (Quinn, 2005), ka arT programminzenierijas procesu prototipu modela metode
(Dosbergs, 2013a; Vitolins, 2006) ar atbilstosi izvirzitajam meérkim sakotn€jo prasibu
noteikSanu, sakuma dizaina, algoritmiska modela un datu modela izstradi, izvirzito prasibu

realizaciju prototipa forma, izstradata prototipa aprobaciju un iesp&jamo papildinajumu
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ievieSanu nakamaja modela izstrades posma. Tas sniedz iesp&ju izstradat informacijas sistemu
ierobezotos terminos un uzsakt praktisku izveidota modela funkcionasanu.

Jaunizveidotas ePortfolio sisttmas modelis péc savas biitibas atbilst informacijas
sisttmu raksturlielumiem un balstas uz to trijiem pamata procesiem (Laudon, 2007): datu
ievadi, apstrades procesu kopumu un izvadi, kam seko vai ko pavada atgriezeniskas saites
aktivitates. Paredzets, ka izstradataja modeli (3.1.att.) sist€mas lietotaju veikumi majasdarbu
forma tiek ievaditi ePortfolio sistema, kur tiek paklauti sist€émas grupu dalibnieku apstradei: ir
iespgjoti ievadito darbu lejupielades, datu apstrades un analizes procesi, kas sekme kritiskas
domasanas aktivitasu veidosanos, iegiito darbu novérteésanu, t.sk. pasvert€§jumu sniegsanu, un
ieteikumu sagatavosanu. Peéc miné&tajiem datu apstrades procesiem tiek paredzeti datu izvades
jeb izejas procesi, nodroSinot ievadito darbu noveért€jumu un to pilnveidoSanas ieteikumu
nogadaSanu lidz attieciga darba autoram. AtbilstosSi giitajiem datiem ar citu informacijas
sisttmas dalibnieku sniegtajiem noveért§jumiem un rekomendacijam padarita veikuma
uzlabo$anai sist€mas lictotajs atbilstosi reagé uz tam un veic nepiecieSamas aktivitates darba
uzlaboSana un ta atkartota iesniegSana — ievadiSana sist€ma.

Refleksiju modela ietvaros ietekme vairaki argjie faktori:

a) pirmam kartam, kolégi, vienaudzi, citas ePortfolio grupas iedalitie sistémas lietotaji.
Komunikacijas un domu apmainas procesi notiek ka grupas, ta ari arpus tam, universitates
e-satura vide un arT arpus tas, gan elektroniski, gan arT klatieng;

b) darbu iesniegSanu un to uzlabo$anu var ietekmé&t draugu un atbalstosu kolégu
teteikumi;

¢) sist€tmas modelt japaredz vieta pasniedz&ju ieteikumiem;

d) atgriezeniska saite, refleksijas izpausmju istenoSana, ka ar visa darbiba ePortfolio
sisttma un universitates e-satura sisttma nav iedomajama bez §is sisteémas funkcionalas
darbibas nodro$inatajiem;

€) japem veéra iesp&jama konkurentu cina, pieméram, par universitates piedavatajam
budZeta vietam, stipendiju utt. Loti aktuala top sniegto novertéjumu un ieteikumu analize tiesi
no sniegto datu uzticamibas un talakas lietojamibas viedokla;

f) potencialie vai esoSie darba devgji. Tie var ievirzit studejosa darbibas un domu gaitu
jauna, augstaka attistibas limenti;

g) organizacijas ar regulgjosam funkcijam var sniegt tieSu un netieSu ietekmi, kas var
izpausties studijas ietekm&joSu administrativo aktu izdoSana, regulu, prasibu un akreditacijas

procesu 1stenosana.
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3.1.att. Refleksiju rosinoSas ePortfolio sistémas modelis

Aprakstitais datu cirkuléSanas process Saja informacijas sistéma teor&tiski var but
bezgaligs, un refleksijas sp&ju attistiba, ka ar1 to ietekme uz produkta galarezultatu var tikt
pilnveidota pastavigi, cikliem. Tam bitu jauzlabo galarezultats lidz perfektam Iimenim.
Tomer, nemot vera ierobezojumus, kas definéti studiju kursa apguvei, tostarp, laika faktoru
zina, $aja gadijuma jaaprobezojas ar darbibam un procesu parskatu viena cikla garuma, taja
pasa laika nodroSinot $adus cikliskus procesus vairakam secigam studiju kursa paredzeétajam
aktivitatem.

Sim nolikam varam izveidot refleksiju rosinosas ePortfolio sistémas paplasinato
modeli (3.2.att.). Tas nodro$ina balstiSanas sist€mas (,,scaffoldings™) principu ievéroSanu, kas
paredz katras nakamas jaunas studiju t€mas apgiiSanu, balstoties uz ieprieks apgitajam. Ta,
papildus 3.l.att. sniegtajam modela aprakstam, paplaSinata ta versija, péc datu (pirma
majasdarba) ieejas, apstrades un izejas, ka ar1 refleksijas procesu pirma cikla pabeigSanas,
aicina sistémas lietotaju iesniegt darba uzlabojumu, péc kura pieversties otra cikla procesiem,

kuri atbilst jau otra majasdarba izpildes aktivitasu uzdevumiem.
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3.2.att. Refleksiju rosinosas ePortfolio sistémas modelis (paplasinats)

Modela planojumu un darbibu sist€mas lietotaja izpildito aktivitaSu un piepemto
lémumu zina var apliikot (3.3.att.), vadoties péc zemak min€tiem apsvérumiem.

Kompetencu iegiisanas un to uzlaboSanas procesu var izt€loties macibu veida, kas
balstas uz kursa pasniedzgja piedavatajiem scenarijiem, studgjosajiem tos talak attistot studiju
mérka sasniegSanai. Simulativo scenariju macibu vidé pasniedz€js plano sagaidit no
audzekniem tieSas un aktivas darbibas, kas virzitas mérku sasniegSana. TieSi tapat arm1 miisu
veidotaja modeli lidzigas atticksmes un aktivitates més sagaidam no ePortfolio sisteémas
lietotajiem. Tomér atSkiriba no simulacijas sisttmam un datorspélu vides, kuras ir precizi un
skaidri atrunata un noteikta situacija, uzdevumi, sniegts situacijas un iesp&jamo talako darbibu
scenarijs, ka arl apmacamajam tiek pieprasits (vai ar1 vin$ tiek liigts) veikt nepiecieSamas
aktivitates, lai atrisinato noteikta simulativa situacija radusos problému (Quinn, 2005),
eksperimentalas ePortfolio sisteémas modelis piedava studentiem plasu aktivitasu klastu. Miisu
gadijuma audz€kniem, sisteémas lietotajiem, javeido savi scenariji, attistot tos seciga veida

studiju kursa gaita, aktivi piedaloties aktivitat€s sistémas veidoto grupu ietvaros, analiz€jot So
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grupu dalibnieku paveikto noteikta sevis veidota scenarija-uzdevuma izpild€, aktiviz€jot savas
kritiskas domasanas un refleksijas sp&jas, kas atspogulojas paveikto majasdarbu uzlabosana
un augstvertigaku rezultatu sasniegSana.

Balstoties uz pien€mumu, ka balstiSanas sist€tmu pieejas pielietojumam macibu
procesa papildus jaiedroSina, jamotivé un jaiesaista studgjoSie, tika izstradats atbilstoSs
scenarija makets, kurs talak bija jaattista paSiem studentiem. AtbilstoSi dotajam uzdevumam
macibu kursa ievaddala (izstradat savu biznesa planu) stud€josie soli pa solim noteikta seciba
veido savus scenarijus biznesa idejas radiSana un tas pilnveidoSana Iidz pat gatavam biznesa
planam. Katrs nakamais solis balstas uz ieprieks apgiito un paveikto. Un katrs nakamais
uzdevums ePortfolio sisttma tiek noformuléts un balstits attieciba pret audzeknpa
kompetencém, iegiitam veicot iepriek$gjo uzdevumu sistémas ietvaros. ST aktivitasu seciba ir
svariga un saskan ar sastatnu sistémas pielietojamajam macibu metodém, kad gan izpildamo
uzdevumu seciba balstas uz atbilstoSiem iepriek$ apgiitajiem Itmeniem, gan uzsvara likSana
uz svarigakajiem apgiistamas témas jautajumiem, gan arl pasniedz&ju un kolégu sniegtais
atbalsts, kas iedrosina studgjoso reagét uz ieteikumiem un aktivize ta kritiskas domasanas un

refleksijas sp&jas (Wood, 1976).

| » Std |
» St.3
{ St2
Sak.pasa \ 4
veikums & Novertgjums/ Noveértéjums/ Noveértéjums/
Pasnov./ Piezimes-2 Piezimes-3 Piezimes-4
Piezimes-1
A |
[ St.1 > Variantu analize Rezultats, balstits uz refleksiju

1.iesp&ja (kolégu piezimes nav izmantojamas) Darbs paliek bez izmainam

3.iespéja (refleksija uz piezimém-3) Tiek izveidots jauns darbs

»
L

2.iesp€ja (refleksija uz piezimém-2) J P Darbs tiek uzlabots
J _>

4.iespéja (refleksija uz piezimém-4)

S.iespéja (refleksija uz piezimém-2&3) \ 4

6.iespéja (refleksija uz piezimém-2&4) Posms-
«A»
7.iespéja (refleksija uz piezimém-3&4)

8.iespéja (refleksija uz visam piezimém)

3.3.att. Refleksijas aktivizé€Sanas modelis

Ta, 3.3.att. parada studenta nr.1 veidota simulativa scenarija iesp&jamo attistibu

refleksijas aktivizéSanas modeli sist€mas grupa, kas sastav no Cetriem cilvékiem. ,,A”, ,,B”
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utt. posmi ieklauj sevi atbilstoSas témas (,,A”, ,,B” utt.) ievadinstruktazu un tas pamata
zinasanu kopumu, ka ar noradijumus sekojoSiem uzdevumiem un veicamajam aktivitatém,
kam seko apgiistamajai t€mai atbilstoSa majasdarba sagatavoSana un ta sakotn&ja varianta
iesniegSana sisttma. Studentam nr.l ir dota iesp€ja iepazities ar grupas citu dalibnieku
sniegtajiem vina darba novert€jumiem, piezimém un ieteikumiem, veikt nepiecieSamo analizi,
reaggt uz tas rezultatiem: npemt vera viena, divu vai visu triju grupas biedru ieteikumus, vai arl
ignorét tos un palikt pie sava viedokla (scenarija). Ir svarigi apzinaties, ka refleksija ir viens
no svarigakajiem elementiem kompetencu pilnveidoSanas procesa. Piedavatais modelis lauj
uzlabot sist€mas lietotaju refleksiju un rosina tos kritiskai domasanai. Japiekrit Dr. Helénas

Baretas dotajam vért€§jumam: ,,ePortfolio 1sta vertiba ir refleksija (Barrett, 2009)”.
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3.4.att. Grupu forméSana ePortfolio sistéma

3.4.att. atainots ePortfolio grupu forméSanas modelis. ePortfolio sistémas aprobacijas
laika 2011./2012. un 2012./2013.gadu rudens semestros tika izm&ginati divi sistémas grupu

forméSanas varianti:
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a) form&jot grupas pirmajai un otrajai aktivitatei sist€mas ietvaros atbilstoSi darbu
iesniegSanas secibai un talakajas aktivitat€s saglabajot grupu kvalitativo sastavu nemainigu.
kas negativi iespaidoja grupu skaitlisko sastavu macibu kursa nosléguma aktivitates;

b) grupu form&Sanas procesa automatizacijas rika (3.piel.) iestrade modificétaja
ePortfolio sistémas modeli, laujot formet ePortfolio sist€mas grupas ik reizi no jauna un lidz

ar to nodroSinot grupu skaitliska sastava saglabaSanu visa kursa garuma.

3.2. ePortfolio sistéemas algoritmiskais modelis, konceptualais dizains un

datu modelis

Refleksiju rosinoSas ePortfolio sistémas algoritmiskais modelis tika izstradats
atbilstoSa prototipa radiSanai, kura mérkis biitu ePortfolio sist€émas lietotaju refleksijas, arpus
sist€émas veikuma un kompetencu uzlabosana.

Sakara ar to, ka ePortfolio sistéema tika izstradata ka neatkariga no universitates
e-satura sisteémas (‘ORTUS’), pirms aktivitasu uzsaksanas ePortfolio sist€éma tas lietotaji veic
savu konkréta studiju priekSmeta kompetencu Iimenu sakotngjo testésanu (talak teksta —
l.tests) un pasnoveért€Sanu (tiek realiz€tas, lietotajiem aizpildot pasnovertgjuma aptaujas
lapas) universitates e-satura sistéma. Studiju kursa paredze€to uzdevumu izpilde noris
majasdarbu veida, kurus lietotaji augSupieladé universitates e-satura sistéma. Visi Sie dati
nonak universitates e-satura datu bazé (turpmak teksta — universitates datu bazg€). Studiju
kursa pasniedzgjs lietotaju izpildito majasdarbu datnes parvieto uz ePortfolio sist€émas datu
bazi. ePortfolio sisteémas algoritmiskais modelis (3.5.att.) paredz stud€joSo darbu iesniegSanu,
cetru cilvéku grupu formesanu atkariba no majasdarbu iesniegSanas laika, sava darba
pasSnovértésanu un grupas dalibnieku veikuma noveért€Sanu veért€¢jumu forma (punktos, skala
no 1 Iidz 10, kur 1 ir viszemakais vert€§jums un 10 — visaugstakais, un refleksijas izpausmes,
atzinas, ieteikumos, rekomendacijas, kas izteiktas tekstuala forma).

Izvertgjot ePortfolio grupas biedru sniegtos noveértejumus, lietotdjam tiek dota iesp€ja
vai nu pilnveidot savu darbu, vai ar1 turpinat studijas nakamaja studiju priekSmeta posma.
Gadijuma, kad tiek pilnveidots ieprieks iesniegtais darbs, tas nonak talakai izvert€Sanai
izglitibas iestades studiju sist€émas datu baze. Turklat modeli tika paredzeta iesp&ja uzlaboto
darbu atkartotai iesniegSanai izvert€Sanai ePortfolio grupu ietvaros, tacu studiju priekSmeta

ierobezota iedalita laika d&] $1 iesp€ja netika pielietota pietickami plasa méroga.
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3.5.att. Algoritmiskais modelis
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Konceptualais dizains paredz ePortfolio sist€émas ieklausanu kop&ja motivejosa studiju

rezultatus uzlabojosa informacijas sisteéma (3.6.att.), kuru veido divas sist€émas:

£03j informErijas
sistEmi (ORTUS)

T i
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1 cPortfolio sistsma 1 |
1
: __.f : :
1 ' 1
1 o . i !
: Vart (1-10) Wart {1-10) : !
| P
I
! Dristcilitumi & Dersonigie | !
1 iti EpsvEnmi 1 !
: I |
I I i
I I :
I I I
1 1 1
I 1 !
I I '
1 I |
I I '
I 1 :
I I i
L ! !
I
I
I
I

3.6. att. Konceptualais dizains

- ePortfolio, uz balstiSanas sisteému pieejas (scaffoldings) veidota informacijas sisteéma,
kas nodroSina jaunu macibu t€mu apgusanu, balstoties uz iepriek$ apgiitajam, ar sistema
paredz&tajam grupu darba aktivitateém, lietotdju veikuma noveértéSanas rikiem, veicinot

kritiskas domasanas un refleksijas attistiSanu,
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- e-satura universitates studiju sisttma ‘ORTUS’, kura izvietoti studiju materiali, ka ar1
vietnes studejoso zinasanu parbaudei visa kursa gaita: testi un pasnoveért€juma aptaujas lapas.
Sis sistémas ietvaros veikto testu un pasnovértéjumu datiem ir svariga nozime izstradatas
ePortfolio sisteémas ietekmes novertéSana uz tas lietotaju veikuma izmainam konkréta macola
un pasas eksperimentalas informacijas sist€émas pielietoSanas bridi. Tas savukart var ietekmét
turpmako eksperimentalo ePortfolio sistému izstradi un pilnveidoSanu, uzlabojot to
funkcionalitati un efektivitati.

3.6.att. sniedz vispar€ju parskatu par So konceptualo dizainu. Attéla augseja kreisaja
pusé€ izvietots argjo un ieksgjo ietekmes faktoru kopums, kas cita starpa ietver ari testus,

forumus, aptaujas, klatienes nodarbibas, studiju atbalstu u.tml.

Piedavatas ePortfolio sistémas modelis ir realizéts prototipa klientservera arhitekttiras
veida. 3.7.attels sniedz vispargju parskatu par izstradatas ePortfolio un eso$as universitates
e-satura sist€mas arhitektiiru no izmantoto tehnologiju viedokla. Sakara ar to, ka universitates
e-satura sisttma un eksperimentala ePortfolio sisttma ir divas neatkarigas informacijas
sisteémas, klienta-servera vides tam ir noskirtas, un pieprasijumu procesi datu bazém katrai no

tam organizgti atseviski.

Khoatapuse /-\ /\ /\ ePortfolio servera puse
ePortfolio SQL vaicajums ] \\\
timekla ‘ ‘ /\l \,\ ‘ [ ePortfolio | w‘
o i | datubaze | |
vietne Dati YRV
Internets
Universitates servera puse
Lietotajs JE——
Moodle SQL vaicajums " OorTUS | ‘
fimekla /1 | datubaze | |
vietne Dati \

3.7.att. Izstradajamas informacijas sistémas arhitektiira no izmantoto tehnologiju viedokla

EsoSaja universitates e-satura sistéma (3.7.att. apaks$gja dala) klienta pusé€ lietotajs-
students, lai pieprasitu datus (pieméram, macolus, lekciju ierakstus, savu studiju progresa
rezultatus u.tml.), komunic€ ar universitates vietni, nosiitot tai pieprasijumu, kas veic SQL

vaicajumu uz universitates datubazi. Universitates servera pusé datubazes serveris veic
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pieprasito datu mekléSanu, kurus sanem vietne, un vélak tiek uzradita klienta pusé lietotajam-
studentam. Datu nosttiSana notiek ari pret€ja virziena — no klienta puses uz universitates
servera pusi, kad stud€joSais iesniedz studiju kursa paradz€tos majasdarbus. Savukart
lietotajs-pasniedz€js ieglist studentu iesniegtos majasdarbus, nosiitot pieprasijumu
universitates vietnei, kas veic SQL vaicajumu uz universitates datubazi. Universitates e-satura
sist€émas klienta pusé atrodas HTML formata datnes, kuras glaba sevi macolu fragmentus,
testus, vairakus pasnoveérteéSanas, izpildamo uzdevumu un ePortfolio sistéma paradzéto
aktivitasu formul&jumus u.tml.

Jaunizstradataja ePortfolio sisttma (3.7.att. aug$gja dala) klienta pus€ lietotajs-
students, lai pieprasitu datus (pieméram, ePortfolio savas grupas dalibnieku datnes ar vinu
veiktajiem majasdarbiem, ka ari savas grupas kolégu sniegtos novértéjumus savam darbam),
komunicg ar ePortfolio vietni, nosiitot tai pieprasijumu, kas veic SQL vaicajumu uz ePortfolio
datubazi. ePortfolio servera pus€ datubazes serveris veic pieprasito datu mekléSanu, kurus
sanem ePortfolio vietne, un vélak tiek uzradita klienta pus€ lietotajam-studentam. Datu
nosiitiSana notiek ar1 pretg€ja virziena — no klienta puses uz ePortfolio servera pusi, kad
lietotajs-students sist€mas ietvaros realiz€ savas ePortfolio grupas biedru majasdarbu
noveértésanu un sava darba paSnovértgjumu. Rezultatd ePortfolio sisteémas lietotajs-students
iegiist nepiecieSamos datus aktivitaSu veikSanai $aja sist€ma, kas sniedz iesp&ju refleksijas
izpausmei un sava veikuma uzlaboSanai. Lietotajs-pasniedz€js realizé datu nosiitiSanu
virziena no klienta puses uz ePortfolio servera pusi, kad veic ieteikumu sniegSanu studentiem
vinu majasdarbu pilnveidoSanai. ePortfolio klienta pusé atrodas XHTML formata datnes,
kuras glaba sevi ePortfolio sisttma izpildamo uzdevumu aprakstu, to novérté€Sanas krit€riju

formul&umus u.tml.

ePortfolio sisttmas datu modelis izstradats, izmantojot MySQL Workbench
programmatiiru. ePortfolio sistémas datubaze ir realizéta, izmantojot MySQL 5.5.16 datubazu
vadibas sist€tmu. Ta sevi ietver $adas tabulas (3.8.att.):

- tabula ,,pf lietotajs” glaba datus par studentiem: ePortfolio sist€mas lietotaja vardu
(VARDS VARCHAR (100)), uzvardu (UZVARDS VARCHAR (100)), izglitibas iestades
fakultates studiju grupas numuru (STUDIJU GRUPA VARCHAR (50)) un lietotajvardu
(LIETOTAJA VARDS VARCHAR (100)). So tabulu nakotn& nepieciesamibas gadijuma var
papildinat ar laukiem, kuri saturétu citus studentu aprakstosus atribiitus, pieméram, e-pasta

adresi, talruna numuru u.tml.;
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| pf_pieteikumi ¥
ID INT(10)
¥ LIETOTAJA_ID INT(10)

DATUMS TIMESTAMP
» STATUSS VARCHAR(100) ;
. | pf_md_id v
ID INT(10)
N4 m pf_md_temas ¥
| » MD_TEMA INT{10)
| 1D INT(10)
; —I<l ® MD_AUTORS INT(10) S TS
| MD_TEMA TEXT
| | PF_GRUPA INT(10)
4 | >
: | PASNIEDZEJA_IETEIKUMI TEXT
| pf_lietotajs v | >
ID INT(10) I o
VARDS VARCHAR(100) H—- T|
UZVARDS VARCHAR(100) I
STUDIJU_GRUPA VARCHAR(50) |, |
| _
LIETOTAJA_VARDS VARCHAR(100) | A
> I | pf_md_vertejumi ¥
| 1D INT(10)
I % MD_ID INT(10) | pf_vert_jautajumi v
| & MD_VERTETAIS INT{10) ID INT(10)
—— ———H
¥ JAUTAIUMS INT(10) - JAUTAIJUMS TEXT
VERTEJUMS INT(10) L=
KOMENTARS TEXT

3.8.att. Datu modelis

- tabula ,,pf pieteikumi” glaba datus par lietotaja pieteikSanos un izrakstiSanos no
ePortfolio sisteémas: lietotaja identifikatoru (LIETOTAJA ID INT (10)), kas ir saistits ar
tabulas ,,pf lietotajs” ID par katru pieteikSanos un izrakstiSanos no sistémas, to pieteikumu un
izrakstiSanas datumu un laiku (DATUMS TIMESTAMP), ka ari pieteikSanas statusu
ePortfolio sistema (STATUSS VARCHAR (100));

- tabula ,,pf md temas” glaba izpildamo majasdarbu t€ému nosaukumus (MD TEMA
TEXT);

- tabula ,pf md id” ietver sevi datus, kuri attiecas uz lietotaja izpilditajiem
majasdarbiem: majasdarbu identifikatoru (MD_TEMA INT(10)), kas saistits ar tabulas
»pf md temas” ID, izpildita majasdarba autora identifikatoru (MD AUTORS INT(10)), kas
saistits ar tabulas ,,pf lietotajs” ID, ePortfolio grupas numuru (PF_GRUPA INT(10)), ka ar1
pasniedzgja sniegtajiem ieteikumiem studentu majasdarbu pilnveidosana

(PASNIEDZEJA IETEIKUMI TEXT);
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- tabula ,,pf vert jautajumi” glaba jautajumus (JAUTAJUMS TEXT) studentu darbu
vertésanai;

- tabula ,pf md vertejumi” ietver sevi datus, kuri attiecas uz sist€mas lietotaju-
studentu veikuma novert€Sanu: novert§jama majasdarba identifikatoru (MD _ID INT(10)), kas
saistits ar tabulas ,,pf md id” ID, konkréta majasdarba verteétaja identifikatoru
(MD_VERTETAIS INT(10)), kas saistits ar tabulas ,,pf lietotajs” ID, novertéSanas jautajumu
identifikatoru (JAUTAJUMS INT(10)), kas saistits ar tabulas ,,pf vert jautajumi” ID, ka ar1
ePortfolio grupas biedru dotajiem vért€jumiem atzimju forma (VERTEJUMS INT (10)) un
ieteikumu forma (KOMENTARS TEXT).

3.3. Programmatiiras izvéles pamatojums

Studentu grupu darbam tika programmeta jauna lietojumprogramma. Ta izveidota, ka
papildinajuma modulis universitates e-satura sisttma esosajai Moodle videi, kura izvietots
komercdarbibas jeb BPOM e-kurss, ir tieSi piemérota studentiem un apgadata ar grupu darba
funkcionalitati, kas nav Moodle vidé. Tika izvéleéta programmeéSanas valoda Java, uz tas
bazeta MVC (Model View Controller) arhitektiira.

Modela (Model) limeni — objektorientétaja datu Iimeni tika izv€léta Hibernate

(http://www.hibernate.org/) biblioteéku kopa, kas nodrosina transakciju mehanismu datu baze.

Skatu un Kontroliera (View Controller) limeni tiek izmantota JSF (Java Server Faces)

(http://javaserverfaces.java.net/) biblioteku kopa. JSF piedava paligklasu un kontroliera klasu

izveidi, ka arT skatu Itmeni xhtml standarta lapas objektu ievadi un att€lojumu. Navigaciju
starp lapam nodroSina JSF konfiguracijas definéSana datné faces-config.xhml. JSF nodro$ina
art1 AJAX (d4synchronous JavaScript and XML) funkcionalitati, ka rezultata ir iespgja
izvairities no JavaScript koda, kas lietotaju nereti var apgriitinat.

ePortfolio sisttma tiek serv€ta uz atvérta koda programmatiiras Glassfish

(http://glassfish.java.net/) timekla un lietojumprogrammu servera. Par datu bazi tiek izvéleta

MySQL (http://www.mysqgl.com/), kas ir atvérta koda programmatiira. MySQL piedava &rti

importét un eksportet datus no Moodle MySQL datubazes.

ePortfolio sistéma tika programméta NetBeans IDE (http://netbeans.org/) vide.
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34. ePortfolio sistémas lietoSanas tehnologija un darbiba sistema

Promocijas darba ietvaros izstradats refleksiju rosinoss informacijas sist€mas prototips
un §1s sist€émas lictosanas tehnologija, kas paredz ePortfolio sistémas lietotaju pieteik$anos
sist€tma, iepaziSanos ar savas ePortfolio grupas dalibnieku veikumu (izpilditajiem
majasdarbiem), So darbu noveértéSanu un ieteikumu dosanu darbu uzlaboSanai. IepaziSanas ar
grupas biedru sniegtajam atzinam, komentariem un citdm kritiskas domasanas izpausmém ir
paredz&ta §im noliikam atvéléto lapu sadala. ePortfolio lictoSanas tehnologija atspogulota
vairakas instrukcijas. Visa visuma kopgja pieeja darbibai ePortfolio sist€éma ir nemainiga, tacu
nemot véra katra veicama uzdevuma Tipatnibas, ka ari, ieveérojot studiju tému apgtSanas
secibu, instrukcijas aktivitaSu izpildei S$aja informacijas sist€ma izstradatas, ieverojot
seciguma principu. Sakara ar to, ka sisteémas izstrades aprobacija tika veikta, parstradajot un
pilnveidojot §im noliikam esoSo BPOM (Business Planning for Open Markerts (anglu val.)
jeb komercdarbibas) e-kursu, norades novért§jumu un pasvertejumu, ka ari refleksijas

izpausmju veikSanai tika dotas atbilstosi 1 studiju priekSmeta specifikai.
34.1. Stud€joso aktivitates ePortfolio sistema

Pec sakotngja majasdarba izpildes studenti to augsSupieladé RTU e-satura studiju
sisttma ,,ORTUS”. Nemot véra 1.majasdarba ,Interneta atrasta biznesa ideja” iesniegSanas
secibu, ePortfolio sisteéma tiek izveidotas vairakas studentu grupas pa cetri cilveki katra.
Pargjos tris savas grupas biedru students uzzina, piesakoties ar savu lietotajvardu un paroli
ePortfolio sisteéma vai nu izmantojot BPOM kursa redzamo saiti (3.9.att. — norade nr.1) vai ar1
ierakstot  Interneta  parlikprogramma  ePortfolio  sisttmas  atraSanas  vietni:

http://85.254.226.33/ePortfolio/ (3.10.att. — norade nr.2).

3.9.att. Saite uz ePortfolio no BPOM e-studiju kursa RTU ORTUS e-vide
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3.10.att. PieteikSanas ePortfolio

h

P&c ePortfolio sakumlapas atverSanas sist€émas lictotdjam paredz&tajas vietas jaieraksta
savs lietotajvards (3.10.att. — norade nr.3) un parole (3.10.att. — norade nr.4), ka arT janospiez
pieteikSanas poga ,,Login” (3.10.att. — norade nr.5).

1... Facelets Template +

= | @ 85.254 226,33/ ePortfolio/faces/ plogin ahir | M- Google 2 #

ePortfolio Login: | Rinalds.Bezbail

1 5 ——»1. majas darbs Ieteikumi majas darbiem: 13

1. méjas darbs - citu keldgu vErtEjumi
2. mijas darbs
2. mbjas darbs - citu kolégu vértdjumi 1 6
3. mijas darbs

3. méjas darbs - citu kolégu vértéjumi

4. mhjas darbs

4. majas darbs - citu kolédu vértéjumi

5. mijas darbs

5. mijas darbs - citu kolégu vért&jumi

3.11.att. Individuala ePortfolio logs

P&c pieteikSanas atveras ePortfolio sist€mas individualais lietotaja logs (3.11.att.), kura
ePortfolio 1.grupu darba aktivitaSu veikSanai ir jaatver saite ,,1.majas darbs” (3.11.att. —
norade nr.15). Taja studentam tiek dots 1.uzdevums grupas darbam ePortfolio sisteéma: veikt
pasnovertejumu, ka ar1 noverteét paréjo triju savas grupas biedru iesniegto interneta atrasto
biznesa ideju aprakstus p&c dotajiem septiniem kritrijiem (jautajumiem)’:

1) Idejas aktualitate jeb dzivotsp€ja;

2) Tehnologiskais risinajums jeb ka to realizgs;

3) Marketings — preces vai pakalpojuma virziSana tirgi;

4) Konkurence;

5) Finansialais nodroSinajums;

7 Kriteriji izveleti atbilstosi studiju kursa izvértgjamo komercdarbibas kompetenéu sarakstam
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6) Uzpeémuma spéeja realiz€t ideju;

7) lesp&jamie riski.

Atvertaja uzdevuma loga paradas §1 individuala ePortfolio lietotaja vards (3.12.att. —
norade nr.6), ka ar1 visu Cetru grupas dalibnieku darbi, kurus var apskatit, tos lejupieladgjot
(3.12.att. — norades nr.7). Studentam ir iesp€ja parliecinieties, ka grupas numurs visiem
grupas dalibniekiem sakrit (3.12.att. — norade nr.8), kas nozimé, ka noverteti tiek pareizie

darbi.
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3.12.att. 1.grupu darba lapa ePortfolio sistéma

P&c tam ir javeic savu grupas biedru interneta atrasto biznesa ideju novért€jums skala

no 1 Iidz 10 (3.12.att. — norade nr.9), kur 1 — ir vissliktakais vertgjums, bet 10 — vislabakais.
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Novértésanu ieteiks veikt katram savas grupas biedram péc kartas, péc vert€juma doSanas
obligati sniedzot komentarus/savus priekSlikumus un papildinajumus par grupas biedra
majasdarbu (3.12.att. — norade nr.10) atbilstosi katram novértéSanas krit€rijam (pirmaja grupu
darba pavisam ir septini kritériji). Pabeidzot viena savas grupas biedra darba noveért€Sanu,
janospiez aktivitaSu saglabasanas poga ,,Save” (3.12.att. — norade nr.11), ka rezultata jau
novertéta studenta novert€Sanas logs paziid (dati tiek nosutiti uz ePortfolio sistémas datu
bazi), un paliek tikai saite uz S$1 novértéta studenta majasdarbu, kuru nepiecieSamibas
gadijuma var atkartoti atvért vai ari saglabat uz datu nes€jiem. 3.12.att. tas ir redzams
attieciba uz ceturta grupas dalibnieka piestadito biznesa ideju (3.12.att. — norade nr.12) — tas
jau tika novertéts, par ko liecina izliktie veért€jumi par katru no kriterijiem (refleksijas atzinas
komentaru forma Seit gan netika veiktas; mazliet parskatamak tas redzams nakamaja pieméra
— skat. 3.13.att. norades 12).

Svarigi ir ne tikai novertét visus savas ePortfolio sist€mas grupas biedrus, bet arl

kritiski uzlukot savu veikumu, veicot pasnovertejumu.

o 0
2 BT B R Bttt | i) Pt Toplaly - -
Rl [ Veem Faistin Tl  Hedg

B0 R s

sPorticlic login: Sprdith Ve
Lt

Urjupbeladet 1. bnesa phing 1M0_1_Soriditis. v de

[(amb 1 Sewian. i des Soridine. viesd 4 idefad altualitit wiocasri pasddndl o
Uejupieliden 3, bineia plisu 1HO_§_Serkditis. el o
CAED 1 Speldne R el Spridins viees § 8 B R 9 Morapaly 1 ]
Uefuphslidt 1, bamess pliaa 1MD_§_Spraditis, Taisdox

priaklirnem: 670 F 55 ']

103030403040 7000 0 8 1

L. Hajan situadtite leb drivshodi:

|, Tibsilpibi Stibnd i B 0 03 deakats!

103030 40 FOSTT0O00 1
1, Mirkatirgn - predet v palalpaiums vieriilens tiegd

A, Kpringiena

B8, Franu sy nodnelindlum: i 3030 40 F L EER Al Rl | 12

3.13.att. V&l viens 1.grupu darba lapas piemeérs ePortfolio sistema

3.13.att. sniegtaja pieméra redzams, ka ePortfolio lietotajs ,,Spriditis.Viens” jau ir
novertgjis savu divu grupas biedru darbus (1.biznesa planu ,,IMD 1 Spriditis.Divi” un

2.biznesa planu ,,1MD 1 Spriditis.Pieci”’). Pieméra redzams, ka ir palikuSas saites uz Siem
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jau novertetajiem darbiem un ePortfolio lietotaja sniegtais vertejums (gan skala no 1 Iidz 10,
gan arl1 komentari/priekslikumi). P& pirmo divu darbu noveértéSanas lietotajs
»Spriditis.Viens” lejupieladé sev tres§a kursa biedra majasdarbu un sniedz vertgjumu un
komentarus jau par So biznesa ideju. P&c visu septinu vert€Sanas kriteriju aizpildiSanas
saglaba novertéSanas rezultatus, piespiezot pogu ,,Save”. P& tam Sis novértéSanas lauks
(tabula un vieta komentariem/priekslikumiem) pazid, un paliek vienigi saite uz So tikko
noveértéto darbu (ka ari citiem iepriek§ novertétajiem darbiem) un dotais novertgjuma

apkopojums.

é 85.254.226.33/ePortfolio/faces/prain.xhtrml c "'“ Google P

&) Most Visited @ Getting Started = Latest Headlines .-: Irnport to Mendeley

Rodtfolio Login: | Maksims.Matjakub

Lejupieladé&t 1. biznesa planu 1md_Katrina.Sakera.Pelcmane.docx

"1md_Katrina.Sakera.Pelcmane.docx Maksims.Matjakub & Ideja varg&tu bot aktu3la ir dzivotspé&jiga, bet nav
skaidri definéta. 3 Nav aprakstita nepieciedama tehnolodija, tas sareZditiba un nav skaidra tehnolodijas
pieejamiba. 2 Nav aprakstiti konkrétie marketinga pasakumi, att3lin3ti aprakstita tirgus nisa. Apraksta tiek
pielauta personiga attieksme pret potencidliem klientiem. 2 Nav skaidrs k3 konkurenti darbojas tirga, kadas ir
vinu prieksrodbas un trdkumi. & Nav skaidrs finansidla nodrosindjuma apjoms un iekr3jumu ieguldama dala
kop&jd apjoma. 1 Gribas spéks nav izm&rams ar skaitliskiem raditajiem. 2 Ir aprakstits tikai viens risks no
daudziem iesp&jamiem. "

Lejupieladé&t 2. biznesa planu 1md_Maksims.Matjakubovs.docx

"1md_Maksims.Matjakubovs.docx Maksims.Matjakub 7 Ideja nav aktu3la plasam pat&rinam, bet tikai noteiktai
tirgus nisai. & Nav aprakstita sadarbiba ar starpniekiem, no kuriem galvenokart atkariga projekta realiz3cja. 9
8 Nav apskatiti dzigie produkti - primarie konkurenti. 8 7 4 Nav aprakstits galvenais risks - nebis savakts
nepieciesamais finans&jums, ka ari risks j3 k3 konkurenti pa to laiku paspés aiznemt So tirgus nisu. "

Lejupieladé&t 3. biznesa planu 1md_Martins.Jaunozolins.docx

"1md_Martins.Jaunozolins.docx Maksims.Matjakub 9 Ideja ir skaidri aprakstita. 1 Nav aprakstits. 1 Nav
aprakstits. 1 Nav aprakstits. 1 Nav aprakstits. 1 Nav aprakstits. 1 Nav aprakstits.

Lejupieladé&t 4. biznesa planu 1md_Rihards.Jukstaks.doc

"1md_Rihards.Jukstaks.doc Maksims.Matjakub 8 Ideja ir skaidri aprakstita, bet nav jauna. 6 Nav skaidrs k3da
tehnologija tiks izmantota. 1 Nav aprakstits. 2 Konkurence neizanalizEta - nav pamatojumu vardiem:
"konkurence neliela” un "$3da prece v&l nav pieejama tirgl”. Nav aprakstita preces unikalitdte, nav definéti
tuvakie konkurenti. 7 Nav aprakstiti finans&Sanas avoti un konkrétas summas. 5 Minéts tikai viens sp&jas
faktors - vairak kart&ja naudas rezerve. 3 Aprakstits tikai viens risks no vairakiem iesp&jamiem. "

3.14.att. 1.grupu darba lapas piemérs ePortfolio sistéma pec darba pabeigSanas

Savukart 3.14.att. redzami sisteémas lietotaja izpildita 1.grupu darba rezultati: gan
saites uz iesp&jamu atkartotu grupas dalibnieku darbu lejupieladi, gan arT parskats par sevis
sniegtajiem komentariem un priekSlikumiem pargjo grupas biedru darbu uzlabosanai.

Pec aktivitasu pabeigSanas ePortfolio sistema veic datorsakaru sesijas partrauksanas

procediru, piespiezot pogu ,,Logout” (3.11.att. — norade nr.13).
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3.11.att. paraditas saites uz iesp&ju iepazities ar savas grupas dalibnieku sniegtajiem
veért§jumiem par paSa studenta iesniegto darbu un komentariem/priekSlikumiem darba
uzlabosSanai/pilnveidoSanai ,,1.majas darbs — citu kolegu vertejumi” (3.11.att. — norade nr.16).
No izpildama grupu darba vietnes tur var noklit, nospiezot atgrieSanas pogu (3.12.att. —
norade nr.17, vai art 3.16.att. — norades 17 un 18).

Saja loga sistémas lietotajs var iepazities, ka grupas biedri ir novertgjusi vina/vinas
darbu (-us) un kadus priekSlikumus sniegusi darba (-u) uzlaboSanai, noklikSkinot uz
attiecigajam saiteém konkrétajiem majasdarbiem. Tas ir seviski svarigi, sakot ar 2.majasdarba
novertésanas rezultatu analizi — balstoties uz grupas biedru komentariem, ePortfolio sisteémas
lietotajam ir japilnveido savi turpmakie majasdarbi (2.m.d. ,,Savas biznesa idejas izstrade”,
3.m.d.”’lepémumu dala” wu.c.), kuru uzlabotas versijas lugts vé&lak iesniegt atkartoti
Komercdarbibas kursa RTU ORTUS e-satura studiju vidé. Savas grupas biedru sniegto

vertejumu un komentaru loga piemers dots 3.15. un 3.17.att.

| [
|| @ nhttp://85.254.226.33/ePortfalio/faces/pmain.xhtml ™ok O
@ Kurss: Komercdarbiba (Tal... | @ Facelets Template [ e > - ~
File Edit View Favorites Tools Help
ePortfolio Login: | Spriditis.Viens Logout
3.
1. Idejas 2. Marketings -
Biznesa idejas | Biznesa idejas it | h | WL Giskais|, M2 | Ne2 (T vai |, NR3 | Nr3 A Nr.4 Nra |
2= = o

autors: vertetajs: jeb autaj ma | cinajums jeb | 12Ut I auta] domtanena. | JaBLTJUnA)|l iAW R
_Jeb er e e polama vertejums: : ver st

tirga:

Spriditis.Viens1111 [Spriditis.Divi2222| o komentars1 8 komentars2 4 komentars3 Q komentars4

3.15.att. Citu koleégu vertejumi un komentari par lietotaja darbu (piemers)

3.16.att. var parskatit, kur§ ir bijis konkréta majasdarba (Saja gadijuma biznesa idejas)
autors, kur§ ir vertgjis un sniedzis komentarus, par kadiem apliikotajiem jautdjumiem vai
kompetencém ir izlikti vért€jumi, kadi tie ir, un kadi komentari ir sniegti. AtgrieSanas sava
individualaja ePortfolio loga iesp&jama, nospiezot atgrieSanas pogu (3.16.att. — norade nr.17)
vai pogu ,,Uz galveno lapu” (3.16.att. — norade nr.18).

Nemot véra Sos komentarus, sist€émas lietotajs ir aicinats apsvert, cik tie butu (vai
nebiitu) pielietojami (izmantojami) $1 lietotdja konkréta darba pilnveidosanai. Savus

pilnveidotos darbus studenti var iesniegt Sim nolikam paredzg&taja vietné ORTUSa.
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aetfolio Login Sprditis. 12

3.16.att. Citu kolégu vertéjumu un komentaru logs

Ar1 pargjo uzdevumu izpildei grupas ePortfolio sisttma javadas péc lidzigiem
noradijumiem, kas bija noteikti 1.majasdarba izpildei grupas. Lietotaju interfeisa Tpasu
izmainu nav. Izmainas var skart vienigi kart€jo uzdevumu nosacijumus un vért€jamo kriteriju
aprakstus.

Studentiem, attistot savus BPOM studiju priekSmeta kursa darbus, katra nakamaja
ePortfolio sistémas aktivitate nakas balstities uz iepriek$€jas kursa t€mas iegiitajam
zindSanam, iemanam, prasmém un attieksmém, lidz ar to iev@rojot sastatpu sisteému
(scaffolding systems) pieeju studiju vielas apgisana. Sis pieejas principu ievéro$ana
savienojuma ar akttvu dalibu ePortfolio sistémas aktivitates, kritiskas domasanas aktivizaciju
un refleksiju, noveértgjot grupas biedru darbus un veicot savu darbu pasnovértésanu, ir svarigi
priek8nosacijumi studiju rezultatu izaugsmée un stud€joso kompetencu Iimenu paaugstinasana.

Katra nakamaja aktivitaté sist€mas lietotdji tiek mudinati novertét jaunus kritérijus
(jautajumus), papildus izskatitajiem sakotngjas grupu darba aktivitate€s ePortfolio sist€mas
ietvaros. Un Sie papildus kritériji (jautajumi) BPOM kursa ir:

- Vai ir pareizs darba dev€ja socialais nodoklis?

- Vai kase nauda ir vienmér lielaka par 0?
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Vai kredits nav panemts parak liels (t.i., vai kredits ir panemts tikai tik liels, lai kasé

butu nauda (bet ne lielaks))?

paradits?

Vai uznémums atmaksa naudu atpakal bankai, tiklidz tas iesp&jams?
Kur ir bezzaud&jumu punkts — p&c cik kvartaliem tas ir péc sakuma?
Kadas robezas mainas skaidras naudas kasg?

Vai tieSie izdevumi atbilst razoto precu un pakalpojumu daudzumam?
Vai netieSie izdevumi ir samérigi ar uznémuma darbibas raksturu?

Vai aprékinos ir ievérots samérigs iekartas nolietojums?

Vai neto apgrozijums (ienakumi gadu beigas) ir aprékinats pareizi?

Vai razoSanas izmaksas (tieSie izdevumi gada beigas) aprékinati pareizi?
Vai bruto pelna katru gadu ir pozitiva, un vai ta aprékinata pareizi?

Vai katra gada administracijas izmaksas ir aprékinatas pareizi?

Vai procentu maksajumi aprékinati pareizi?

Vai pelna pirms nodokliem pieaug ar katru gadu?

Vai uznémuma ienakuma nodoklis aprékinats pareizi?

Vai parskata gada pelpa aprékinata pareizi un ienakuma nodoklis ir samaksats?
Vai bilances aprékina nauda kas€ un banka aprékinata pareizi?

Vai bilances aprékina iepriek$€jo gadu pelna/zaudejumi aprékinati pareizi?
Vai bilances aprékina katra gada pelpa ievietota pareizi?

Vai bilances aprékina aizn€mumi ievietoti pareizi?

Vai bilances aprékina katru gadu akttvi un pasivi ir vienadi?

Vai finansu pliisma kopuma atbilst iecerétajai biznesa idejai?

Vai gaidama pelna kopuma atbilst iecerétajai biznesa idejai?

Visa finanSu dalas aprékina novértgjums kopuma. Vai ir pietickami skaidri

Uzpémuma spé€ja realiz€t biznesa ideju:
* Vai ienémumu dala ir izpildama?
* Vai izdevumi ir saplanoti atbilsto$i?

e Jisu domas — vai banka (investors) aizdos (ieguldis) naudu S$is idejas

realizacijai?

Sakara ar to, ka ecPortfolio grupas otraja sist€mas prototipa test€Sanas gaita

2012./2013.studiju gada ik reizi tika formétas no jauna stud€joSo majasdarbu iesniegSanas

seciba, studenti tika aicinati kontakt€ties ar savas jaunas ePortfolio grupas biedriem, lai tuvak
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iepazitos ar vinu ieprieks€jiem majasdarbiem (pieméram, majasdarbi: ,,Sava biznesa ideja”,
Llenémumi” un ,,Izdevumi. Naudas pliisma”) un labak var€tu novértét ePortfolio sistéma
esoSos kartgjos, t.sk. nosleguma, grupas darbus (pieméram, ,,Bilance”). ePortfolio grupas
biedru vardus un uzvardus sist€mas lietotdaji vargja atrast iesniegto majasdarbu dat
nosaukumos, kuri tika izvietoti sistémas lietotaja individualaja darba loga — lidzigi ka tas bija
noteikts 3.12.att. 7.norade.

Savstarpgjas komunikacijas veicinasanai tika izmantoti gan formalie, gan arl
neformalie sakari, t.sk. izmantojot verbalos un e-komunikacijas rikus: zigu apmaina,
izmantojot e-pastu, foruma vietnes, skaidrojumu un piezimju pievienoSana savu darbu failos
un novert§juma vietnes, sazina ar ePortfolio sist€mas grupas dalibniekiem caur pasniedz€ju
un ar pasniedz€ju, m-komunikacija un ePortfolio sist€émas konkrétas grupas dalibnieku
(neskatoties uz So grupu komplektaciju no dazadam studiju grupam) uzdevumu parspriesana
klatieng arpus nodarbibu laika.

Lai atkal pieklitu savam individualajam ePortfolio, p&c izieSanas no ePortfolio
sistémas ir jaaizver ar1 ePortfolio Skirklis, kura pabeigts darbs (3.17.att. — norade nr.14).
Atkartota pieklusana savam ePortfolio tiek nodrosinata, ierakstot interneta parlika ePortfolio
saiti: http://85.254.226.33/ePortfolio/ vai noklikskinot uz piedavatas ePortfolio saites RTU
ORTUS sistema (BPOM kursa sadala).

14

a'ﬁ : B IR
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3.17.att. Darba pabeigSana ePortfolio sistéma

3.4.2. Pasniedzéju aktivitates ePortfolio sistema

Pasniedzgjiem ir nodroSinata piekluve visam ePortfolio sisteémas lietotaju aktivitatem,
lai sekotu studiju procesa norisei un savlaicigi konstatétu iesp&jamas nepilnibas. PieteikSanas
kartiba pasniedzgjiem ir lidziga iepriekS aprakstitajai. Pasniedzgji var sniegt ieteikumus
stud€josajiem, izmantojot ieteikumu ievadiSanas logu (3.18. un 3.19.att.), kas nekav€joties

paradas attieciga studenta individualaja ePortfolio darba loga (3.20.att.).
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Ieteikumi majas darbiem:

Pievérsiet uzmanibu pozicijai "Nauda kas& un banka", un kas batu veicams.

3.20.att. Studenta individualais darba logs ar pasniedz€ja ieteikumu
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4. ePORTFOLIO SISTEMAS APROBACIJA LIVING LAB

4.1. ePortfolio prototips un ta aprobésSana, izmantojot Living Lab

petijumu metodi

4.1.1. Izvelétas Living Lab pétijuma metodes pamatojums

Nemot véra, ka Living Lab pétjjumu metozu kopums, ieklaujot sevi vairakas
pétnieciskas metodes un sastavot no mérkgrupu identific€Sanas, scenariju izstrades, prototipu
izveides un izpétes, intervijam, darbam grupas, aptaujam, atgriezenisko saiSu un mérkgrupas
dalibnieku aktivitaSu pétijjumiem (Fulgencio, 2012), tiek definéts ka vide jaunievieSamo
informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumu novértésanai un validésanai (Felstad,
2008), §1 pieeja tika izveleta ar1 ST promocijas darba ietvaros izstradatas ePortfolio sist€mas
efektivitates noteikSanai.

Mainot piedavatas ePortfolio informacijas sist€mas ieejas parametrus, proti, $aja
darba — sistémas lietotaju aktivitaSu skaitu noteikto uzdevumu izpilde grupas no 0 lidz 5, ka
arm pieteikumu skaitu no 0 lidz maksimalajam sasniegtajam, tika analiz&ti §1s informacijas
sist€mas izejas parametri péc ieejas parametru (datu) apstrades procesiem, proti, lietotaju
uzlaboto darbu skaits — ka refleksijas iezime, un gala parbaudijumu rezultati — ka ePortfolio
sisttmas kompetencu uzlaboSanas méraukla, kopuma veidojot izstradatas informacijas

sistémas efektivitates validaciju.

4.1.2. Prototipa darbibas visparéejs apskats

Nemot veéra izstradato ePortfolio sist€mas algoritmisko modeli, ta sakotngjais prototips
tika izveidots un palaists 2011.gada septembri. Tas paredz studentu grupu darba
nodroSinasanai, katra grupa esot Cetriem cilvékiem ar identisku studiju kursa aktivitati. Grupu
darbs ietver sevi lietotaja autentifikaciju un vidi savu un citu grupas dalibnieku majasdarbu
vertéSanai. Majasdarbu vertéSanas vide ietver sevi savu majasdarbu un to triju studentu
majasdarbus, kuri tos nodevusi gandriz vienlaicigi ar paSu studentu, ka ar1 kriterijus darba

vertesanai.
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Piekluve ePortfolio sistémai nodroSinata div€jadi: a) caur RTU e-satura studiju portalu
»ORTUS” (piem., 3.9.att.) un/vai b) ievadot interneta parluka adresu josla URL:
http://85.254.226.33/ePortfolio/

Ievadot savu lietotajvardu un paroli (3.10.att.), stud€josais nokliist personiskaja
ePortfolio sadala, kur tiek piedavatas iespgjas veikt gan grupu darba aktivitates (3.11.att.
15.norade), gan ari iepazities, kadu vertejumu un ieteikumus devusi grupas biedri (3.11.att.
16.norade).

Pirmoreiz noklustot sistéma, vispirms jaizpilda 1.grupu darbs: lejupjaieladé grupas
dalibnieku majasdarbi, janoverte tie skala no 1 Iidz 10 (kur 1 — viszemakais vert€jums un 10 —
visaugstakais) un komentaru ailé jadod savi atzinumi, komentari un ieteikumi darba
uzlaboSanai (3.12.att.). Tadas pasas prasibas noteiktas arT attieciba uz savu darbu — javeic ta
pasnovérté§jums un jasniedz personiskas atzinas. Pec katra darba noveértéSanas veikums
jasaglaba, nospiezot pogu ,,Save”.

Grupas dalibnieku ieteikumu vietne (3.13.att.) sniedz nepiecieSamo informaciju
iespgjamajam talakam darbibam sava iepriek$ iesniegtd darba uzlaboSanai. Pasniedzgju

ieteikumi tiek izcelti stud€josa personigaja darba lapa (3.16.att.).

4.2. ePortfolio sistémas pirma prototipa verifikacija un validacija

Living Lab

Izstradata ePortfolio sistémas prototipa sakotngja versija tika aprob&ta Living Lab
apstaklos Rigas Tehniskaja universitates (RTU) Talmacibas Studiju centra (TSC)
2011./2012.studiju gada rudens semestri (laika perioda no 2011.gada 5. septembra lidz
2012.gada 27. janvarim). Dalibnieku atlases stratégija tika pielietota pieejamibas jeb &rtuma
izlases veidoSana (Martinsone, 2011). Izlasé tika ieklauti 145 RTU Elektronikas un
telekomunikaciju fakultates bakalaura Iimena studiju pirma kursa studenti obligatas izv€les
studiju priekSmeta ,,Komercdarbiba”.

Izstradatas ePortfolio sistémas novértésana ieklava sevi: (a) tas validaciju, t.i., procesu
§Ts sist€mas izstrades nosléguma ar mérki parliecinaties par sasniegta rezultata atbilstibu
izvirzitajam prasibam (Dosbergs, 2013b), realiz€jot to ar prototipa parbaudi, ieklaujot taja
lietotaju aktivitates Living Lab, vinu sniegtos sist€mas novért€§jumus, ePortfolio un
informacijas sisttmu ekspertu viedoklus, un sanemtos ekspertu atzinumus starptautisko

zinatnisko konferencu laika un atbilstosu zinatnisko rakstu publikacijas; (b) verifikaciju, t.i.,
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izstrades laika veicot izstradatas informacijas sist€mas prototipa atsevisku posmu parbaudi ar
statistiskajam datu apstrades metodém, izmantojot Excel 2010 un SPSS-21 programmatiiru,
salidzinot ePortfolio sistému nelietojusas grupas datus ar izstradatas sist€mas lietotaju grupu.

ST prototipa ietekmes pétijumiem kompetendu pilnveidodanas joma tika aktualiz&ta
nepiecieSsamo datu iegiisana no RTU e-satura (studiju atbalsta) sisttmas ORTUS un
jaunizveidotas ePortfolio sist€émas datu bazém.

Dati tika apkopoti divas pamata tabulas (18. un 19.piel.), ietverot sevi:

- studentu vardus un uzvardus;

- studiju grupu numurus;

- sadali un piederibu ePortfolio stud€joso grupam,;

- savu kompetencu paSnovertejumus;

- sava snieguma paSnovertgjumus;

- savu grupas biedru novert€jumus un ieteikumus to paveikta pilnveidosana;

- uzlaboto darbu skaitu;

- aktivitasu skaitu ePortfolio sistema (pieteikumu un grupu darbu skaits);

- testu un eksamena rezultatus.

4.2.1. Izveidotas ePortfolio sistemas ietekme uz tas lietotaju kompetencu izmainu

dinamiku, nemot véra sistémas lietotaju sakotnéjo pasSnoveértejumu

Izlases studentu kompetencu paSnovért€Sanai tika izmantotas universitates esoSas
e-satura sisttmas ORTUS kapacitates un jaunizveidotas ePortfolio sisteémas iesp&jas. Savukart
grupas studentu novertésanai un refleksijai tika izmantota ePortfolio sist€éma.

Esosaja ORTUS sistéma tika izveidotas astonas BPOM kompetencu pasnovertgjuma
aptaujas lapas, kuram piekluve tika nodroSinata no BPOM kursa vietnes (4.1.att.), sakot ar
pirmo kursa ned€lu un atkartojoties ik péc divam nedélam — lidz pat kursa noslédzosajai dalai.
Sadas pasnovértejumu struktiras izvéle bija pamatota ar studiju satura secibu (katras nakamas
jaunas t€mas apguvi ik parnedg€las), iesp&ju pasniedz&jiem veikt studiju procesa noverojumus
un analizét kompetencu izmainu dinamiku ka ari, lai analiz€tu jaunieviestas ePortfolio

sistemas efektivitati un ietekmi dazados macibu vielas apguves posmos.
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4.1.att. Saite BPOM kompetencu pasnovertéSanai e-satura sistema

PasnovertéSanai tika paklautas septinas, manuprat, galvenas komercdarbibas pamatu

kompetences, kuras BPOM kursa gaita varétu tikt iegitas, pilnveidotas vai uzlabotas. So

septinu kompetencu saraksts ir $ads:

1) kompetence noteikt biznesa idejas aktualitati jeb dzivotspeju;

2) kompetence rast celus uznémuma sp€jai realizeét biznesa ideju;

3) marketinga kompetence — preces vai pakalpojuma virzisanas tirgii kompetence;

4) kompetence konkurences faktoru apzinasanai;

5) kompetence aprékinat finansialo nodroSinajumu;

6) kompetence novertet un attistit uzn€muma sp&ju istenot biznesa ideju;

7) iesp&jamo risku noteikSanas kompetence.

Turpmak $aja darba atsauces uz minétajam kompetenc€m e&rtibas labad tiks dotas

atbilstosi to numuriem $aja saraksta, proti, ,,kompetence noteikt biznesa idejas aktualitati jeb

dzivotsp&ju”, kura sarakstad ir min€ta pirma, talak tiks saukta par pirmo kompetenci,

,kompetence rast celus uznémuma spé&jai realizét biznesa ideju”, kura saraksta ir minéta otra,

talak tiks saukta par otro kompetenci utt.
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Kompetencu pasnoveértéjums

LAk
Ladzu pasiem p&c iesp&jas objektivak novértat savas kompetences (veikt paSnovért&gjumu) uznémejdarbibas pamatoes, katru kempetenci novertgjot
skala no 1 Iidz 10, kur cipars "1" nozimé viszemako kompetences [imeni, bet "10" - visaugstako.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a) Kompetence noteikt biznesa idejas aktualitati jeb dzivotsp&ju.
b) Kompetence rast celus uzngmuma spéjai realizét biznesa
ideju.

) Marketinga kompetence - preces vai pakalpojuma virzidanas
tirgd kompetence.

d) Kompetence konkurences faktoru apzinasanai.

e) e aprékinat i5lo nodro&inaj
f) Kompetence novértét un attistit uznémuma sp&ju istenot
biznesa ideju.

) Iesp&jamo risku noteiksanas kompetence.

Saglabat | _Iesniegt aptauju

4.2.att. Pasnovertejuma aptaujas lapa

Piedavatajas aptaujas lapas (4.2.att.) studentiem bija javeic savu septinu
komercdarbibas (talak teksta — BPOM) kompetencu paSnoveértejumu skala no 1 lidz 10, kur 1
attiecas sliktakajam kompetencu limenim un 10 — labakajam. Astonas saites tika piedavatas
studentiem BPOM kursa ietvaros. Pirmais pasnovert€jums bija javeic, uzsakot kursu jau
pirmaja studiju nedéla ar mérki noteikt mérkgrupas studentu BPOM kompetencu sakotngjos
iesp&jamos Iimenus. Vards ,,iespgjamos” nav minéts nejausi, jo pastav zinams risks sanemt
subjektivus vertgjumus — dazi var sevi nenovertet, citi atkal — parvertet; par to detalizeétak —

nakamajas rindkopas.

4.2.2. Kompetencu pilnveides spektrs

Ir pilnigi skaidrs, ka katram individam ir savs, tikai Sai personai raksturigs,
kompetencu kopums, jo seviski, ja més novértgjam kompetencu limenus. Tas ir [idzigi tam,
ka katram cilvékam ir individuals raksturs un pirkstu nospiedumi. Savukart ikviena
kompetence var tikt uzliikota ka vairaku citu kompetencu vai apakSkompetencu klasteris
(Gorbunovs, 2011c).

BPOM studiju kursa gaita studenti apgust jaunas t€mas, veic sadarboSanas un grupas
dalibnieku novérteésanas aktivitates ePortfolio sistéma, caur kritiskas domasanas un refleksijas
aktivizaciju sp€j nonakt pie savu darbu uzlabosSanas, laba gala produkta izveides un sekmigas
kursa darba aizstavéSanas eksamena. Dazi studenti sp& macities patstavigi. Citi, pilnigi

pret&ji, gaida atbalstu pasniedz&ju vai grupas biedru padomu veida, kas izpauzas papildus
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pasniedz€ju un studentu komunikacija, konsultacijas, kursa forumu sadala, e-pasta sarakste,
praktisko nodarbibu un lekciju laika. Bet vél jo vairak Sis atbalsts klust svarigs, kad savu
padomu un problémas redz&jumu sniedz stud€josa kursa biedri. Un ePortfolio sistémas ir
piemérota §T mérka sasniegSanai. Ta ir vide, kur citi kolégi var novertét tavu vargjumu, ne
tikai izliekot subjektivu atzimi, bet arT sniedzot ieteikumus darbu uzlaboSanai, noradot uz
iesp&jamam kliidam, aktivizéjot domasanas procesus un art morali atbalstot.

BPOM kursa gaita tika noveérots, ka paSnovértéto kompetencu Iimenu izaugsme kada
bridi var apstaties vai pat noslidet lejup, bet kada cita kursa apguves laika atkal atsakt
izaugsmi. Sie jautdjumi ir saistimi ar kursa tému apguves un katras témas ietekmes uz
kompetencu pilnveidoSanu pétijumiem, ka ari jaunizveidotas ePortfolio sistémas ietekmes
analizi uz kompetencu izmainu dinamiku, lai veiktu nepiecieSamos uzlabojumus kursa satura
un ePortfolio sisteéma, ka arT izpratn€ par kompetencu attistibu. Lidz ar to katras BPOM kursa
apgustamas kompetences un to izmainu dinamikas analizei tika pieversta pastiprinata
uzmaniba.

Katrai no septinam BPOM kompetenceém dati tika sakartoti atkariba no sakotngja savu
BPOM kompetencu pasnovért§juma. BPOM kompetencu izmainas, sakot ar pirmo
kompetenci un beidzot ar septito, katrai sakotngjo pasnovert€jumu grupai sniegtas pielikuma
(4.-17.piel.). Turklat, lai kompetencu izmainu dinamiku padaritu uzskatamaku, kompetencu
paSnoveértéjumi tika apvienoti piecas kopas:

1) Sakotngjie pasnovertejumi “1”, “2” un “3”;

2) Sakotngjie pasnovert§jumi “4” un “5”;

3) Sakotngjais pasnovertéjums “6”;

4) Sakotngjie pasnovertejumi “7” un “8”;

5) Sakotngjie pasnovert&jumi “9” un “10”.

Pirma noradita pasnovértgjumu kopa sastav no studentiem, kuru sakotngjais
pasnovertejums dazadu iemeslu d€] ir loti zems, otra grupa — no studentiem ar saméra zemu
sakotngjo pasnovert§jumu, treSa — ar vidgjo paSnovertejumu, ceturtd — ar saméra labu
paSnoverte§jumu un piekta — ar loti labu sakotn€jo savu komercdarbibas kompetencu
pasnovertejumu. Tatad, 4.3.att. raksturo kompetencu attistibu BPOM kursa gaita atseviski
katrai no sakotn€jo pasnovertegjumu grupam, un 4.4.att. — apvienotajam So sakotn&jo
paSnovértejumu kopam. Tajos vertikala ass norada kompetencu pasnoverte§jumus skala no 1

lidz 10, kur 1 — viszemakais noveértejums un 10 — visaugstakais. Savukart horizontala ass
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norada BPOM pasnovérté§jumu veikSanu kursa gaita ORTUS e-satura sist€éma, sakot ar pirmo
kursa ievada, un visbeidzot ar astoto kursa nosléguma.

4.5.att. parada kursa apgiistamo komercdarbibas (BPOM) kompetencu izmainu
dinamiku visa kursa garuma un raksturo kompetencu limenu svarstibas, ka ar1 sniedz datus
analizei par attiecigu t€mu, pielietoto metozu un ePortfolio sist€mas ietekmi uz So izmainu
dinamiku. Lidzigi ieprieks aprakstitajam BPOM kompetencu attistibas diagrammam ar1 $ajos
parskatos dati apkopoti vairakas grupas, atkariba no sakotn€ja pasnovertéjuma. Uz vertikalas
ass atziméti septini salidzinajumu bloki, kas atspogulo studéjoSso BPOM kompetencu
izmainas kursa gaita, sakot ar starpibas noteikSanu starp otro un sakotngjo (jeb pirmo)
pasnoverte§jumu (bloks ,,BPOM 2-17) un beidzot ar beidzamo bloku — starpibu starp
nosléguma (jeb astoto) un pirmspéd€jo (jeb septito) paSnoverteéjumu (bloks ,,BPOM 8-77).
Savukart horizontala ass dod prieksstatu par BPOM kompetencu izmainu dinamiku — pozitivu
vai negativu, salidzinot ar iepriek$gjo paSnovert€juma aptauju.

Pasnoveértéjumu rezultati sniedz informaciju par studentu progresu un pielietotajam
kursa izglitibas metodém, informacijas sisttmam un rikiem. Neskatoties uz visuma
atzistamiem sasniegtajiem rezultatiem, ir japreciz€ vél dazi jautajumi.

Ta, tika nov@rota ieveérojama starpiba rezultatos starp pirmo un otro pasnovertejumu
aptauju. Var veikt pienémumu, ka nedz sevi vaji noveért&jusie studenti peksni strauji uzlaboja
savas BPOM kompetences divu nedelu laika, nedz visaugstak sevi noveértejusie peksni tas
zaud@ja. Visdrizak studgjosie So pirmo divu ned€lu laika guva iespaidu par studiju kursu un
apgustamo vielu, un otraja pasnovert€jumu faze notika nepiecieSsama uzradito datu korekcija.

Pozitiva iezime ir ta, ka pirmas Cetras sakotn€jo pasnoveért§jumu grupas (Nr.1.-4.)
kursa nobeiguma uzlaboja savus rezultatus salidzinajuma ar sakotn&jo studiju posmu. Turpreti
piekta pasnoveértéjumu grupa zaud€ja dazus punktus. Abos gadijumos mes varam secinat, ka
visa visuma varétu izdalit tris stud€joSo kopas: sevi parvert€jusos, sevi nepietickami
novertejusos un realitatei atbilstosi sevi novert&jusos.

Gandriz visam grupam tika noverota apstaSanas kompetencu izaugsmé kursa gaita
starp ta ceturto un sesto pasnovért€§juma posmu. Tas var tikt izskaidrots ar pirmajam
grititbam, ar kuram bija jasastopas kursa dalibniekiem, veicot nepiecieSamos finansu
aprékinus saviem biznesa planiem. Aktivitates ePortfolio sisteéma, t.sk. darbiba Cetru cilvéku
grupas, konstruktivu komentaru sanemsSana no sist€mas grupu biedriem, refleksija uz tiem,
kltidu novérsana un savu darbu uzlabosana, lava studentiem mainit situaciju un kapinat savu

pasnovertejumu velakajos kursa posmos, atspogulojot to nakamajos pasnovertejumos.
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Pasnoveértejumi

=¢=—s3k.pasnov."10"
== sak.pasnov."9"
==fe=sak.pasnov."8"
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4.3.att. Kompetencu izmainu spektrs — BPOM kompetencu (vid.) attistiba atkariba no
sakotngjiem pasnovertejumiem.
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4.4.att. Kompetencu izmainu spektrs — BPOM kompetencu (vid.) attistiba atkariba no
sakotngja pasnovertejuma, apvienojot tos pasnovertejumu grupas
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m sak.pasn. 9 & 10
msak.pasn. 7 & 8
sak.pasn. 6
msak.pasnd & 5
msak.pasn. 1 &2 & 3

-2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

4.5.att. BPOM kompetencu (vid.) izmainu dinamika atkariba no sakotngja pasnovertéjuma

Novértgjot vidéjo BPOM kompetencu attistibu atkariba no sakotng€ja pasnovertéjuma,
redzams, ka visu stud€joSo, iznemot jau minéto piekto grupu, sasniegtie rezultati kopuma ir
augstaki par to sakotngjo paSnovértejumu (4.3., 4.4. un 4.5.att.). Neparprotami, visaugstak
sevi novertgjusas personas nespeja uzradit tikpat augstus pasvertejumus kursa beigas, kadi tie
bija sakuma. No otras puses, lielaka stud€joSo dala sasniedza v€ra nemamus rezultatus un
progresu. Visa visuma stud€joSie ar dazadiem sakotngjiem pasnovertgjumiem, studijas
beidzot nonaca pie Saura rezultatu spektra. Var teikt, ka tika sasniegts kompetencu izmainu
spektrs, kas raksturo kompetencu izmainu dinamiku noteikta laika perioda (Gorbunovs, et al.,
2012a). Tas attiecas arl uz katras kompetencu izmainu dinamikas analizi. Jaunieviestais
»kompetencu izmainu spektra” jédziens var tikt izmantots turpmakajos pétijumos, la analizétu
konkrétu macibu tému, metozu, sisttmu un riku ietekmi uz konkrétu kompetenci vai
kompeten¢u kopumu. Sadi aprékini varétu tikt veikti, lai noteiktu studiju tému, macolu un
kompetencu t.s. svértas vertibas, kuras savukart turpmak varétu tikt izmantotas inteligentu
informacijas sistému izveidoSanai, apveltitu ar maksliga intelekta rikiem.

Turklat tika atklats, ka vienas kursa t€mas apguve ietekmé ne tikai t€ma paredzetas
konkrétas kompetences pilnveidoSanu, bet ar1 citas BPOM kompetences. Jaunu metozu un
riku ievieSana kursa gaita ePortfolio sist€émas veidola ievérojami sekméja kompetencu

pilnveidosanu. Aktivitates ePortfolio sisttma sekméja pilnigi jauna, augstaka kompetencu
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Iimena sasniegSanu. Kritiska domasana, refleksija, pasniedz&u un ePortfolio sistéma

izveidoto grupu biedru atbalsts sava veikuma analiz€ stimul&ja kompetencu izaugsmi.

10,00

9,00

8,00

7,00 ® Pasnov.(vid.)

6,00
| | tests (vid.)

5,00

4,00 = Eks. (vid.)

3,00 .. .
m Aktivitates ePortfolio (no 0

2,00 lidz 5)

1,00

0,00

’ll", H2ll’ "4"’ VISH ’l6" H7", ’l8" "9"’ HlO"
’l3"

4.6.att. BPOM kursa sasniegto rezultatu salidzinajums atkariba no sakotn&ja pasnoveért€juma

Novertgjot ieglitos datus no sakotn&ja pasnoveértejuma skatpunkta, kopuma gaidas par
sakotngjo pasnovert§jumu (studejoso subjektivais savu kompetencu limenu vert€jums) un
pirma testa (objektivs vertejums studiju sakotngja faz€) rezultatu korelaciju neapstiprinajas
(4.6.att.). Ar1 sakotn&jo paSnoveértejumu un eksamenu rezultatu korelacija netika konstatéta.

ApaksSnodalas secinajumi:

Kopuma darbiba ePortfolio sist€ma, ietverot sevi aktivitates darba grupas, noteiktu
uzdevumu izpildi, savas grupas dalibnieku un savu darbu noveértésanu, komentaru sniegSanu
un biznesa plana sadaJu wuzlaboSanu, sekmé&ja izstradatas informacijas sist€mas
komercdarbibas kompetencu pilnveidosanos, kas atainojas gan nobeiguma pasnovertgjumos,
gan ar1 eksamena laika.

Petijumu gaita konstatéts, ka studenti, kuri sakotngji bija uzradijusi zemu savu
komercdarbibas kompetencu pasnovertgjumu, semestra laika darbojas ePortfolio grupas
aktivak par vidgjo paSnovert€§jumu uzradijusajiem, ka rezultata gala parbaudijumos spgja
sasniegt labakus par tiem rezultatus. Tapat arT visaugstak sevi sakotngji novertgjusie studenti
aktivi darbojas ePortfolio sisttma, kas lava tiem uz citu grupu fona sasniegt augstakus

rezultatus eksamena, salidzinot tos proporcionali pirma testa atzimém. Var teikt, ka aktiva
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darbiba grupas ePortfolio sist€éma attistija stud€joso kritiskas domasanas spgjas, kas sekméja
savu un grupas biedru darbu uzlaboSanu, un visa visuma — ar1 komercdarbibas kompetencu
Itmenu celSanos.

Veicot Sos petijumus, var secinat, ka:

- Pasnovertgjumi nekorel€ ar testu rezultatiem. Testu rezultati nemainas atkariba no
pasnovertéjuma. Tomer jaatzimé, ka pastav sakaribas starp testu un eksamenu rezultatiem, no
vienas puses, un aktivitatém ePortfolio vid€, no otras;

- Sakotngji augstu sevi noveértejuSo studentu pasnoveértgjums kritas nakamaja
pasSnovértésanas fazg, bet vajak sevi novertgjuso studentu pasnovertejums strauji pieaug.
Savukart studiju t€mu izmainas vai jaunu macibu metozu ievieSana ietekmé kompetencu
izmainu dinamiku. Ta, saskaroties ar gritibam finansu aprékinu veikSana, kompetencu
izaugsme paléninas, tomer, sanemot konstruktivu atbalstu ePortfolio grupas, kompetencu
1zaugsme turpinas;

- Studiju kursa laika visi studgjosSie sasniedza pienemamus vairak vai mazak Iidzigus
kompetencu Itmenus, kas art bija $T kursa mérkis. Var teikt, ka kursa gaita veidojas specifisko
kompetencu izmainu spektrs, kas raksturo kompetencu izmainu svarstibas atbilstosi kursa
apgistamajiem moduliem un aktivitatém ePortfolio sist€ma;

- NepiecieSami turpmaki pétijumi par iesp&ju atrast atseviSku tému ietekmi uz
kompetencu izmainam un nodefinét atbilstoSus ietekmes vai t.s. svara vértibas jeb
koeficientus.

Studgjoso sasniegumu analize, par pamatu nemot to sakotngjos pasnovert&jumus,
sniedz vien netieSu pieradijumu ieguvumiem, izveidot So ePortfolio sist€ému. Izstradatas
sisttmas efektivitate tiek apskatita nakamajas apakSnodalas, izveért€jot stud€joso aktivitati

ePortfolio sist€éma un sasniegtos rezultatus.

4.2.3. Izveidotas ePortfolio sistemas ietekme uz tas lietotaju refleksijas un kompetencu
izaugsmi, ka ar1 arpus sistemas veikto darbu skaitu, nemot vera lietotaju aktivitates

ePortfolio sistema

Ieprieksgja apaksnodala apskatita stud€joSo sasniegumu analize sniedza netieSu
jaunizveidotas ePortfolio sist€émas ietekmi uz kompetencu pilnveidoSanu noteiktajos S§is
sist€mas ievieSanas posmos. No jaunas informacijas sist€émas izstrades viedokla svarigaka ir

tieSo pieradijumu giisana par tadas ePortfolio sist€mas izveidi, kura sekmétu tas lietotaju
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veikuma uzlabosanos refleksijas, kompetencu un arpus ePortfolio sistémas paveikto darbu
daudzuma izaugsmé, kuri biitu aktivitaSu Saja sist€éma rezultats.

Ka tika minéts iepriek$€jas nodalas, pirmais eksperimentalas ePortfolio sist€mas
prototips tika aprobéts 2011./2012.studiju gada. P&c pirmajam cetram studiju kursa nedélam,
iepaziSanas ar kursa pirmo nodalu materialiem un BPOM kompetencu tris pasnovert§jumu
veikSanas universitates e-satura sist€tma stud€josajiem tika piedavata iesp&ja nemt dalibu
piecos grupu darbos ePortfolio sistéma: veikt sava veikuma pasnoveértg§jumu, novertét savus
grupas biedrus un sniegt tiem konstruktivus priekslikumus darbu pilnveidosanas zina. Seit var
vilkt zinamas paral@les ar projektu darba grupu izveidi un darbibu tajas, kad katram projekta
dalibniekam ir jasniedz savs redz€ums un ieguldijums kop€a mérka sasniegSanai
(Gorbunovs, et al., 2012b). Katra ePortfolio sistémas grupa sakotngji tika veidota Cetru
cilveku sastava, un grupas numurs tika pieskirts uzdoto darbu iesniegSanas seciba. Grupu
sastavs, sakot ar otro aktivitati, palika nemainigs Iidz pat nosl€éguma aktivitatém sisteéma
(piektajam darbam grupas). Sads grupu formesanas princips — pastavigs, sakot ar otro (,,Savas
biznesa idejas izstrade”), nevis jau pirmo (,,Interneta atrasta biznesa ideja”) grupu, — tika
pamatots ar nepiecieSamibu nostabiliz€t grupu sastavus visam semestrim un izmantot pirmo
grupu aktivitati treninu noliika, aprast ar sist€ému un darba kartibu taja.

Novért§jot aktivitates ePortfolio sisteéma, tika secinats, ka sakara ar relativi lielo
studgjoSo atbiruma procentu visa pirmaja kursa, vairakas ePortfolio grupas kursa gaita lidz
semestra beigdm zaud@ja no viena lidz trijiem savu grupu dalibniekiem, kas nedeva iesp&ju
pilnvertigi novertét eksperimentalas informacijas sistémas efektivitati. Lai ka, arT pirma
prototipa aprobacijas pieredze lava modelét projektu darba grupu darbibu realos apstaklos un
noveértét gadijumus, kad faktiskais grupu darbs un aktivitates sist€mas ietvaros partiikst;
projektam ir jaturpinas un ir jasasniedz izvirzitie mérki, neskatoties uz projekta dalibnieku
sastava izmainam (Gorbunovs, et al., 2012b). Sis atzinas kluva par pamatu talakai ePortfolio
sisttmas pilnveidoSanai no grupu forméSanas viedokla, ievieSot nakama studiju gada

modificetaja ePortfolio sistémas modeli atbilstosu grupu formesanas riku.
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® Neaktivie (0
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m Mazaktivie (1
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Megreni aktivie
(2 eP.gr.d.)

m Vidgji aktivie
(3 eP.gr.d)

m Aktivie (4
eP.gr.d.)

W [oti aktivie (5
eP.gr.d.)

4.7 att. Kompetencu izmainas atkariba no aktivitateém ePortfolio sistéma

Dazadu iemeslu dé] (nesekmiba, atskaitiSana no kursa, parcelSana cita kursa, pasivitate
u. tml.) dazu grupu dalibnieku skaits kursa gaita saruka lidz minimumam. P&d&jais apstaklis,
Skietami kav@jot jaunizveidotas ePortfolio sistémas pirma prototipa aprobacijas gaitu, galu

gala tomér paradija jaunizveidotas informacijas sistémas efektivitati, kas atainojas korelacijas

starp ePortfolio lietotaju aktivitatém sist€émas ietvaros un to studiju progresu.

4.7.-4.10.att. var konstatét, ka jo aktivaki ir ePortfolio sisteémas lietotdji, jo véra

nemamaks ir to kompetencu progress.
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Pieteikumu sk.  Eks. (vid.)  Uzlab.darbu = M.d. skaits  1.tests (vid.)
(vid.) sk.(vid.) (vid.)

4.8.att. Kompetencu izmainas atkariba no aktivitatém ePortfolio sistéma, grupgjot aktivitasu
Itmenus

Mingtais attiecas ne tikai uz izpildito grupu darbu skaitu, bet arT uz pieteikSanas reizu
skaitu ePortfolio sistéma. Sisteémas pozitiva ietekme fikseta art attieciba uz mazak aktivajiem
tas lietotajiem. Zimigi, ka savus darbus dazreiz uzlaboja arT tie studenti, kuri, lai arT darba
grupas ePortfolio sistéma vispar nepiedalijas (skat. 4.7.att.). Tomér, pateicoties tam, ka bija
pieteikuSies Saja sistéma un apmekl&jusi savu grupu, vini vargja iepazities ar komentariem un
vertgjumiem, ko vinu iesniegta darba zina devusi grupas dalibnieki. Protams, ka ming&tais
attiecas uz tiem gadijumiem, kad neaktivie studenti savus majasdarbus bija tom&r iesniegusi.

Vel krasak izstradatas ePortfolio sist€mas ietekme uz lietotaju sasniegumiem un
refleksiju novérojama 4.8.att., kur aktivitaSu daudzums ePortfolio sistéma apvienots tuvako
divu aktivitaSu intensitates grupas: tie lietotdji, kuri bija piedalijuSies maksimali viena

aktivitate, tika ieklauti neaktivo lietotaju grupa; lietotaji ar izpilditajiem diviem un trijiem
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grupu darbiem sistéma tika ieklauti meéreno lietotaju grupa; savukart ¢etrus un maksimalos

piecus iesp&jamos grupas darbus sist€ma veikusie studenti tika ieklauti aktivo lietotaju grupa.

12

® Neaktivie (0
eP.gr.d.)

B Mazaktivie (1
eP.gr.d.)

Megreni aktivie (2
eP.gr.d.)

= Vidgji aktivie (3
eP.gr.d.)

m Aktivie (4
eP.gr.d.)

| [oti aktivie (5
eP.gr.d.)

4.9.att. Kursa piektas kompetences pasnovert€jumu izmainu dinamika, nemot véra aktivitates
ePortfolio sisteéma

Studiju kursa apgiistamo septinu komercdarbibas kompetenu paSnovert€jumu
izmainu dinamika atkariba no lietotaju veikto aktivitaSu daudzuma ePortfolio sisteéma
pievienota 28.-34.pielikumos. 4.9.att. uzrada §is izmainas konkrétas kompetences (piektas,
atbilstosi kursa pienemtajam kartas numuram - ,kompetencei aprékinat finansu
nodro§inajumu”) gadijuma.

Lai uzskatamak paraditu ePortfolio sist€mas un izvadparametru izmainas atkariba
ievadparametriem, aktivitaSu daudzums ePortfolio sistéma apvienots tuvako divu aktivitasu
intensitates grupas 4.10.att.: tie lietotaji, kuri bija piedalijusies maksimali viena aktivitatg, tika

ieklauti neaktivo lietotaju grupa; lietotdaji ar izpilditajiem diviem un trijiem grupu darbiem
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sistéma tika ieklauti meéreno lietotaju grupa; savukart cetrus un maksimalos piecus iesp&jamos

grupas darbus sisteéma veikusie studenti tika ieklauti aktivo lietotaju grupa.

® Neaktivie (0 & 1
eP.gr.d.)

Merenie (2 & 3
eP.gr.d.)

B Aktivie (4 & 5
eP.gr.d.)

0 T T T T
) ) ) 2
5 5 5 &
& & & ©
. > )‘éQ 3 O
'\é}'@& Q(b Q(béo
]

4.10.att. Kursa piektas kompetences pasnoveértéjumu izmainu dinamika, nemot véra
aktivitates ePortfolio sistéma un grupgjot tas aktivitaSu limenos

2011./2012.studiju gada BPOM kursa tika iesniegti 234 darbu sakotngjo versiju
uzlabojumi, kas ir veért€jams ka izstradatas informacijas sist€émas refleksiju raksturojoss
parametrs. Piecu ePortfolio sistéma izpildamo aktivitaSu griezuma (katram majasdarbam

atbilst atbilstoss aktivitasu cikls ePortfolio sisteéma) Sis cipars sadalas sadi:
- otrais majasdarbs tika uzlabots 39 reizes,
- tresSais — 33 reizes,
- ceturtais — 38 reizes,

- piektais — 124 reizes.
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Péc pirma grupu darba ePortfolio sisttma majasdarba uzlabosana studentiem netika
prasita.

Analizgjot statistikas datus par uzlaboto darbu skaitu, ieveéribu piesaista fakts, ka starp
savus darbus uzlabojuSo studentu vardiem paradas arf tie, kuri nepiedalijas neviena ePortfolio
grupu darba aktivitate. Tas var tikt izskaidrots ar to, ka ePortfolio sistemas grupas apskatama
sakotngja prototipa darbibas laika galigaja sastava varianta tika noformétas otra majasdarba
iesniegSanas seciba. Un, lai arT atsevisku grupas dalibnieku reala aktivitate aprobezojas ar
pieteikSanos sist€éma, tas bija pietickami, lai iepazitos ar citu grupas dalibnieku sniegtajiem
noveértg§jumiem sava darba konteksta un nemtu tos véra, veicot nepiecieSsamos savu ieprieks

iesniegto darbu uzlabojumus (skat. piem., 4.8.att.).

4.1. tabula
ePortfolio sisteémas ietekme studiju rezultatu sekméSana (pirmais izstradatais prototips, kurs

aprobéts 2011./2012.studiju gada)

qurt_f()_l} © 1. testa | Eksamena | Uzlaboto | ePortfolio quus ePprtf 01_10 Studentu
aktivitasu _ - o . sist€mas izpildito
. atzime atzime darbu sk. | pieteikumi . sk.
skaits majasdarbu sk.
5 7,65 8,75 2,21 10,39 5,00 56
4 7,47 8,94 2,38 10,38 4,75 16
3 7,78 8,39 1,83 7,78 4,83 18
2 7,28 7,47 1,24 5,06 4,35 17
1 7,43 7,38 0,71 2,62 3,86 21
0 7,19 5,94 0,18 2,12 2,06 17

Novértgjot studiju rezultatus atkariba no aktivitatém sakotngja ePortfolio sisteéma
(4.1.tab., 4.7. un 4.8.att.), jasecina, ka aktiva daliba §is sist€émas sadarbibas, vert€Sanas un
paSvertéSanas videé lava sisteémas lietotdjiem sasniegt augstvertigakus rezultatus. Ta, tie
ePortfolio sist€émas lietotaji, kuri piedalijas visas piecas ePortfolio grupu darba aktivitates,
uzradija 1,47 reizes augstvertigakus rezultatus gala parbaudijumos salidzinot ar tiem
studentiem, kuri $aja informacijas sisttma nedarbojas. ePortfolio visaktivako lietotaju grupai
ir arT 2,43 reizes vairak arpus ePortfolio siste€mas izpildito darbu, salidzinot ar studentiem,
kuri nebija lietojusi So sistemu. Vel krasaka ir §1 atSkiriba, salidzinot uzlaboto darbu skaitu jeb
refleksiju. Ta, sist€émas lietotaji, piedalijas visas piecas ePortfolio grupu darba aktivitates,
12,28 reizes vairak veica savu sakotngji izstradato darbu uzlabojumus salidzinot ar ePortfolio

sistémas grupu darba aktivitates nepémusiem dalibu studentiem.
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Studg€joso ePortfolio sist€mas aktivitasu dati tika ierakstiti, saglabati MySQL 5.5.16
datu baze, apstradati un apkopoti Excel tabulas (18. un 19.piel.). Talak tie tika novertéti,
izmantojot Excel 2010 un SPSS 21 statistisko datu apstrades rikus (Gerber, 2005).

Lai veiktu izstradatas pirmas ePortfolio sist€mas versijas ievadparametru un
izvadparametru mijsakaribu, proti, noteiktu, ka, mainot ievadparametrus tiek izmaniti
izvadparametri, petljuma iesaistita izlase 145 dalibnieku sastava tika diskréti ranzeta divas
pamata grupas péc to pieteikumu skaita: aktivajos (vismaz viens pieteikums — 125 cilveki) un
neaktivajos (nav neviena pieteikuma — 20 cilveki) lietotajos. levad- un izvadparametru dati

pievienoti 35.pielikuma.

Lai noteiktu kompetencu sadalijumu eksperimentalajas grupas kopuma to iekSieng,

tika veikts Kolmogorova-Smirnova tests, izvirzot §adas hipotezes:

Hipoteze Hy, — kompetencu sadalijums eksperimentalaja grupa kopuma veido
normalsadalijumu;
Hipoteze H, - kompetenéu sadalijums eksperimentalaja grupa kopuma
normalsadalijumu neveido.
4.2. tabula

Kolmogorova-Smirnova testa analizes rezultati abam eksperimentalajam grupam (aktivajiem

un neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem)

1.testa atzime Eksamena
atzime
N 145 145
Normal Parameters®® Mean 75176 8,05
Std. Deviation ,85006 1,883
Absolute ,085 ,207
Most Extreme Differences Positive ,041 ,155
Negative -,085 -,207
Kolmogorov-Smirnov Z 1,022 2,493
Asymp. Sig. (2-tailed) 247 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Izpildot Kolmogova-Smirnova testu (4.2. tab.) konstatéts, ka sakotng&jo kompetencu
sadaltfjums abam eksperimentalajam grupam veido normalsadalijumu — ta ka asimptotiskas

nozimibas limenis 0,247 > 0,05 un testa vertiba neparsniedz kritisko, tad ar 95% ticamibu Hy
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hipotéze apstiprinas. Un, ta ka asimptotiskas nozimibas Iimenis eksamenu datos ir 0,00 <
0,05, tad ar 95% ticamibu Hy hipotéze neapstiprinas — kursa gaita sasniegto kompetencu
sadalijums eksperimentalajam grupam kopuma normalsadalijumu neveido, kas savukart ari

apstiprina ieviestas ePortfolio sist€émas ietekmi uz tas lietotaju izaugsmi.

4.3. tabula
Kolmogorova-Smirnova testa analizes rezultati ePortfolio sist€émas aktivo lietotaju

eksperimentalajai grupai

Eksamena 1.testa atzime
atzime

N 125 125
Normal Parameters®® Mean 843 75543
Std. Deviation 1,278 ,82982

Absolute ,200 ,074

Most Extreme Differences Positive ,152 ,058
Negative -,200 -,074

Kolmogorov-Smirnov Z 2,231 ,826
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,502

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Veicot Kolmogorova-Smirnova testu ePortfolio sistémas aktivo lietotaju
eksperimentalajai grupai (4.3.tab.), konstatéts, ka sakara ar to, ka 1l.testa asimptotiskas
nozimibas Itmenis 0,502 > 0,05, tad pie 95% ticamibas apstiprinas Hy hipotéze — gits
apstiprinajums tam, ka sist€mas aktivo lietotaju grupa sakotn&jo kompetencu sadalijums veido
normalsadalijumu. Nemot véra, ka sasniegto kompetencu asimptotiskas nozimibas Iimenis
0,00 < 0,05, tad ar 95% ticamibu Hy hipot€ze neapstiprinas, proti, kompetencu sadalijums
aktivo lietotaju eksperimentalaja grupa normalsadalijumu neveido. Atseviski veikt analizi,
sadalot sistemas lietotajus apakSgrupas péc to pieteikumu skaita, nav pamatoti sakara ar
parmérigu pieteikumu skaita izkliedi, kas svarstdas no 1 lidz 38 pieteikumiem, un
nepietickamo lietotaju skaitu katra no tiem. Tatad, visu aktivo ePortfolio sistemas lietotaju
grupa sasniegto kompetencu sadalijums neveido normalsadalijumu, tomér, tiklidz sakam
vertet lietotaju aktivitati sistema, ta paradas eksponencials sadalijums, kas lauj secinat — jo

vairak piesakas sist€ma, jo ir labaki rezultati.
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Lai novértétu vertibu/atzimju sadalijumu starp divam ePortfolio sistemas lietotaju
grupam, t.i. aktivo un neaktivo studentu grupam, tika izmantots Manna-Vitneja (Mann —
Whitney Test) neparametriska sadalijuma tests, izvirzot §adas hipotézes:

Hipotéze Hy — kompetencu sadalijumi aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sist€mas
lietotajiem ir vienadi;

Hipotéze H, — kompetencu sadalijumi aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sist€mas

lietotajiem ir atskirigi.

4.4. tabula

Manna-Vitneja neparametriska sadalijuma testa analizes rezultati

Ranks
dd N Mean Rank | Sum of Ranks
neakiivs 20 65,25 1305,00
1.testa atzime aktivs 125 74,24 9280,00
Total 145
neakiivs 20 28,30 566,00
Eksamena atzime aktivs 125 80,15 10019,00
Total 145
Test Statistics®
1.testa atzime Eksamena
atzime
Mann-Whitney U 1095,000 356,000
Wilcoxon W 1305,000 566,000
z -,890 -5,284
Asymp. Sig. (2-tailed) ,374 ,000

a. Grouping Variable: dd

Manna-Vitneja testa (4.4.tab.) konstatéts, ka:

- ta ka 1.testa rezultatu gadijuma asimptotiskas nozimibas Itmenis 0,374 > 0,05, tad pie
95% ticamibas apstiprinas Ho hipoté€ze, proti, sakotngjo kompetencu sadalijums gan
aktivajiem, gan neaktivajiem ePortfolio sist€émas lietotajiem ir vienads;

- ta ka eksamena rezultatu gadijuma asimptotiskas nozimibas Iimenis 0,00 < 0,05, tad
pie 95% ticamibas tiek noraidita Hy hipotéze, un apstiprinas H, hipotéze, proti, kompetencu

sadalfjums aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sist€émas lietotajiem ir atskirigs.
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Jasecina, ka tai grupai, kura darbojas ePortfolio sistéma, sasniegumi ir daudz augstaki,

neka tai, kura Saja sist€éma nedarbojas.

Tadgjadi, apkopojot veiktos Kolmogorova-Smirnova un Manna-Vitneja testus
izstradatajai ePortfolio sisteémai, var secinat, ka Kolmogorova-Smirnova testu rezultati pie
95% ticamibas, testu vertibam neparsniedzot kritiskas, uzrada, ka sakotngjie sasniegumu
sadaltjumi ePortfolio sist€mas lietotaju grupas veido normalsadalijumus. Kursa gaita iegiito
jeb beigu sasniegumu sadalijumi normalsadalijumus neveido, bet uzsakot vertét visu aktivo
sistémas lietotaju grupu, veidojas eksponencialais sadalijums. Manna-Vitneja testa rezultati,
testa vertibai neparsniedzot kritisko, pie 95% ticamibas apstiprina, ka beigu sasniegumu

sadaltjumi ir butiski atskirigi.

Lai salidzinatu divu paraugkopu vidg&jos aritmétiskos, tika veikts T-tests.

Ta ka T-testa (4.5.tab.) vertiba -1,304 neparsniedz kritiskas robezas pie nozimibas
Iimena 0,05, tad ar 95% ticamibu abas eksperimentalas grupas ir ar vid&ji vienadu sakotng&jo
kompetencu Ilimeni (vid€jais sakotn&jais veért€§jums neaktivajiem ePortfolio sisteémas
lietotajiem ir 7,29 un aktivajiem — 7,55). Savukart, ta ka T-testa vertiba -7,112 parsniedz
kritiskds robezas pie nozimibas Ilimena 0,05, tad ar 95% ticamibu starp abam
eksperimentalajam grupam pastav vide€ji atSkirigs kursa gaita sasniegto kompetencu Iimenis
(vidgjais vertejums kursa nosléguma neaktivajiem ePortfolio sisteémas lietotajiem ir 5,65 un
aktivajiem — 8,43).

Respektivi, analizgjot izstradato ePortfolio sisttmu péc vid€jam vertibam/atzimém,
jasecina, ka ta nodroSina aktivo lietotaju rezultatu uzlaboSanos, ka tas ir izvirzits S§is

disertacijas te€zes.

4.5. tabula

T-testa analizes rezultati

Group Statistics

dd N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

neakiivs 20 7,2880 ,95820 ,21426
1.testa atzime

aktivs 125 7,5543 ,82982 ,07422

neakiivs 20 5,65 3,031 ,678
Eksamena atzime

aktivs 125 8,43 1,278 114
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Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df Sig. Mean Std. 95% Confidence
(2- Differen Error Interval of the
tailed) ce Differen Difference
ce Lower Upper
Equal ,484 ,488 | -1,304 143 ,194 1 -,26632| ,20423| -,67001 13737
variances
assumed
1.testa
_ Equal -1,174 | 23,781 252 | -,26632| ,22675| -,73454 ,20190
atzime
variances
not
assumed
Equal 26,073 ,000 | -7,112 143 ,000 -2,782 ,391 -3,555 -2,009
variances
assumed
Eksamena
_ Equal -4,048 | 20,095 ,001 -2,782 ,687 -4,215 -1,349
atzime
variances
not
assumed

Veicot pirmas izstradatas ePortfolio sistémas aprobaciju, tika parbaudits, ka, atbilstosi
izmainot noteiktus §1s sisteémas ievadparametrus, var izmainities tas izvadparametri. SPSS
programmatiira veiktas analizes gaita tika konstatStas attiecigas v€ra pemamas pozitivas
korelacijas (4.6.tab.).

Starp  eksperimentalas  ePortfolio  sisttmas  prototipa  pirmas  versijas
(2011./2012.studiju gads) ieejas parametriem, proti, lietotaju aktivitatéem ePortfolio sistema
(veikto aktivitaSu skaitu grupas sist€mas ietvaros un pieteikumu skaitu), no vienas puses, un
izejas parametriem, proti, refleksijas raditaja (uzlaboto darbu skaitu) un kompetencu
uzlaboSanas raditaja (eksamena atzimi), ka arT izpildito arpus ePortfolio sistémas majasdarbu
skaitu pastav bitiska pozitiva korelacija. Taja pasa laika konstat€ts, ka starp izejas
parametriem un vienu no ieejas parametriem (pirmo testu) korelacijas nav vai ta nav véra

nemama.
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Pirsona korelacijas ePortfolio sist€émas prototipa pirmajai versijai

4.6. tabula

Majasdarbu | Akvitates | Pieteikumu | Uzlaboto | Eksamena | 1.testa
skaits ePortfolio skaits darbu atzime atzime
grupu darba | ePortfolio skaits
Pearson 1 613" 379" 440" 4717 125
Correlation
Majasdarbu skaits
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,133
N 145 145 145 145 145 145
Pearson 613" 1 454" 492" 475" 169’
Akvitates ePortfolio  Correlation
grupu darba Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,042
N 145 145 145 145 145 145
Pearson 379" 454" 1 356" 269" 134
Pieteikumu skaits Correlation
ePortfolio Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,107
N 145 145 145 145 145 145
Pearson 440" 492" 356" 1 318" 129
Uzlaboto darbu Correlation
skaits Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 122
N 145 145 145 145 145 145
Pearson 4717 475" 269" 318" 1| 258"
Eksamena atzime Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,002
N 145 145 145 145 145 145
Pearson 125 169" 134 129 258"~ 1
Correlation
1.testa atzime
Sig. (2-tailed) ,133 ,042 ,107 ,122 ,002
N 145 145 145 145 145 145

**, Korelacija ir nozimiga 0.01 vértibai (2-daliga).

*. Korelacija ir nozimiga 0.05 vértibai (2-daliga).

Ta, starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sisttma un izpildito arpus ePortfolio

sistémas majasdarbu skaitu pastav bitiska pozitiva korelacija (korelacijas koeficients r= 0,613

ar ticamibas Itmeni 99% jeb nozimibas Iimeni a= 0,01), apstiprinot jaunieviestas sist€émas

pozitivo ietekmi uz studiju rezultatiem.

Starp aktivitatéem grupu darba ePortfolio sisttma un galvena refleksijas raditaja —

uzlaboto darbu skaita pastav véra nemama pozitiva korelacija (r= 0,492, a= 0,01), kura
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apstiprina jau citu promocijas darba izvirzito t€zi, proti, aktivitates ePortfolio sistéma sekmé
tas lietotaju refleksijas sp€ju izaugsmi.

Starp aktivitattm grupu darba ePortfolio sisttma un nosléguma parbaudijumos
uzraditajiem rezultatiem pastav véra nemama pozitiva korelacija (r= 0,475, a= 0,01), kura
apstiprina vl vienu promocijas darba izvirzito t€zi, proti, kompetencu Iimenu pilnveidoSanas
ir tieSi atkariga no ePortfolio sisteémas lietotaju aktivitates atbilstoSu darbu izpild€ sist€mas
ietvaros. Nosléguma parbaudijumus, jeb eksamena rezultatus, Saja gadijuma jauzskata par
studéjoSo sasniegtajiem kompetencu Ilimeniem, jo gala parbaudijumos studentiem
jademonstré savu sp€u un attieksmju, ieglito zinaSanu, prasmju un iemagu kopums
(BusinessDictionary.com, 2013).

Starp aktivitatéem grupu darba un pieteikumu skaitu ePortfolio sistema ar1 pastav vera
nemama pozitiva korelacija (r= 0,454, a= 0,01). Taja pasa laika, starp aktivitateém grupu darba
ePortfolio sisttma un sakotngja testa vertejumiem korelacija nav véra nemama (r= 0,169,
a=0,05), kas lauj izdarit secinajumu, ka izstradata ePortfolio sistéma ietekmé tas lietotaju
aktivitasu daudzumu neatkarigi no sakotngjo kompetencu Iimena.

Pieteikumu skaits ePortfolio sistéma pozitivi koreleé ar uzlaboto darbu skaitu, vélreiz
apstiprinot jau min€to promocijas darba treso tézi (= 0,356, a= 0,01), izpildito arpus
ePortfolio sisttmas majasdarbu skaitu (= 0,379, a= 0,01), ka arT nosléguma parbaudijumos
uzraditajiem rezultatiem, vé€lreiz apstiprinot jau minéto promocijas darba ceturto t€zi
(r= 0,269, a= 0,01). Ar sakotngja testa rezultatiem pieteikumu skaitam, 1idzigi ka aktivitasu
skaitam ePortfolio sist€éma, korelacija nav véra nemama (r= 0,134, a= 0,05).

Konstatéts, ka pirma jeb sakotngja testa vert€§jumi nekorelé ar arpus ePortfolio
sist€émas izstradato darbu skaitu (= 0,125), uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoso
parametru (r= 0,129), ka arT tiem ir loti vaja korelacija ar Portfolio sist€mas lietotaju
sasniegumiem kursa beigas (r= 0,258, a= 0,01). Tas lauj izdarit secinajumu, ka izstradata
ePortfolio sisteéma ietekmé tas lietotaju sasniegumus un refleksiju neatkarigi no sakotngjo

zinasanu Itmena.
4.2.4. ePortfolio sistémas pirmas versijas lietotaju aptauju rezultati
Svarigs ir izveidotas informacijas sist€mas un tas pielietojuma studiju procesa, t.i.,

macibu, efektivitates novertejums, ka ari sist€mas lietotaju apmierinatibas Iimenis (Slaidins,

2005). Bez 4.2.3.apak$nodala minétajam korelacijam un sakaribam eksperimentalas
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ePortfolio sist€mas prototipa aprobacijai nosléguma posma tika veiktas ari divas lietotaju
aptaujas ar meérki noskaidrot izstradatas ePortfolio sist€mas ietekmi uz tas lietotaju
sasniegumiem. Daliba abas aptaujas bija brivpratiga. Par validiem tika atziti tikai ePortfolio
sisttma aktivitates veikuso respondentu aptauju dati. Sakara ar to, ka ePortfolio pirmas
versijas lietotaju aptaujas tika organizetas atseviSku aptauju veida, respondentu skaits tajas

nav vienads.

22%

Vertgjumi: 1 2 m3 4 ®5 6 7 ®W8 ®m9 m1D

4.11.att. ePortfolio sisteémas ietekme uz kompetencu pilnveidi

Ta, pirmaja aptauja sist€mas lietotajiem bija janoveérte, ka ePortfolio sist€mas
pielietoSana ir sekmé&jusi vinu kompetenCu celSanos. Aptaujas lapa ePortfolio sisteémas
ietekme bija jaatzimé veértejumu skala no 1 Iidz 10, kur «I» — sisteémai nebija nekadas
ietekmes uz kompetencu izaugsmi, un «10» — sistémai bija maksimala ietekme uz
kompetencu celSanos.

No 112 respondentiem (4.11.att.) lielaka dala stud€joSo — 77 izglitojamo (jeb
68 procenti) novertéja ievérojamu ePortfolio sistemas pielietoSanas pozitivo ietekmi studiju
rezultatu izaugsmé, 21 students (jeb 19 procenti no aptaujas dalibniekiem) bija diezgan
apmierinats ar savu pieredzi ePortfolio savu kompetencu Iimena uzlaboSana, 11 studenti (jeb

10 procenti) uzskatija, ka piedavatajai sist€émai ir neliela ietekme lietotaju kompetencu
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uzlaboSana, un tikai 3 aptaujas dalibnieki (jeb mazak par 3 procentiem) atziméja, ka

ePortfolio sistéma nesekméja to kompetencu Iimena celSanos.

Otraja aptauja sist€mas lietotdjiem bija janoverté, ka ePortfolio sisttma sekmgja to
refleksijas sp€&ju uzlabosanos. Aptaujas lapa ePortfolio ietekme bija jaatzimé vertejumu skala
no 1 Iidz 10, kur «1» — refleksijas sp€jas palika taja pasa Itmeni, un «10» — uzlabojas
maksimali.

lietotaju skaits
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4.12.att. ePortfolio sisteémas ietekme uz refleksiju

No 116 respondentiem (4.12.att.) lielaka dala studgjoso — 103 izglitojamo (jeb
88 procenti) atzimgja ieveérojamu ePortfolio sisteémas pielietoSanas pozitivo ietekmi refleksijas
sp&ju izaugsme, 12 studenti (jeb 11 procenti no aptaujas dalibniekiem) bija diezgan
apmierinati ar savu pieredzi ePortfolio refleksijas uzlaboSana, 1 students (mazak par
1 procentu) uzskatija, ka piedavata sist€ma tikai mazliet uzlabo refleksiju, un nebija neviena

respondenta, kur§ biitu atzimgjis, ka refleksijas sp€jas ePortfolio sistéma neuzlabo.

4.2.5. Nodalas secinajumi

Izstradatais algoritmiskais modelis nodrosSina refleksiju rosinoSas ePortfolio sisteémas
izveidi un funkciongSanu, kas tie$i un pozitivi ietekmé §is informacijas sist€mas lietotaju
sasniegumus. Izstradata ePortfolio sist€émas prototipa pirma versija tika aprobé&ta Living Lab
apstaklos 2011./2012.studiju gada RTU ETF pirma kursa bakalaura studiju BPOM

(komercdarbibas) studijas. Tika sekmigi veikta izstradatas sist€mas validacija un verifikacija,
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apstiprinot Saja disertacija izvirzitas aizstavamas tézes. Izstradatad informacijas sisteéma
atSkiras no citam esoSajam ePortfolio sisttmam ar integrétu sisttma formativas un
summativas veértéSanas un pasvertéSanas rikiem un vidi, kas motivé un iedroSina stud&josos uz
kritisko domaSanu un refleksiju, sniegt atbalstu grupas dalibniekiem un uzlabot savu
veikumu, balstoties uz savas ePortfolio sisttmas grupas dalibnieku ieteikumiem un savam
jaunajam atzinam. Jaunizveidota sist€éma lauj parskatit sevis dotos vert€§jumus attieciba pret
citu sistémas grupu dalibnieku veikumu, ka ari reagét uz ieteikumiem. Papildus darbibai
ePortfolio sistéma, studenti var parraudzit savu kompetencu pilnveidoSanu, veicot
vingrinajumus un testus, ka arT to pasnoveért§jumus visa kursa garuma universitates e-satura
sistema ,,ORTUS”.

Izvertgjot sakotngja ePortfolio sistemas prototipa aprobacijas rezultatus
2011./2012.studiju gada, jasecina, ka piedavata informacijas sisttma sekmé studgjoso
kompetencu Itmenu izaugsmi, refleksijas attistibu un arpus ePortfolio sistémas veikto darbu
skaita pieaugumu. Turklat jaatzimé, ka:

. Stud€joso pasnovertejumi nekorel€ ar to uzraditajiem rezultatiem testos;

. Pastav sakaribas starp eksamenu rezultatiem, no vienas puses, un aktivitateém
ePortfolio vide, no otras;

. Aktivitates ePortfolio sistéma sekmé sasniegumu, tostarp, kompetencu Itmenu
attistibu (progress, sakot ar sesto paSnovertejumu);

. Kompetencu Iimenu pasnovertejumi kursa gaita aug straujak aktivakajiem
ePortfolio sistemas lietotajiem,;

. Jo aktivaki ir ePortfolio sist€mas lietotaji, jo véra nemamaks ir to kompetencu
Itmenu progress:

- sevis uzlaboto darbu skaits,

- arpus ePortfolio sistémas paveikto darbu daudzumes,

- gala parbaudijumu rezultati,

- nosléguma kompetencu [imenu pasnovertgjums;

. Tika iegtits apstiprinagjums tam, ka studgjoso kompetencu pilnveidoSanai
izveidota ePortfolio sist€éma veicina So kompetencu Iimenu augstaku izaugsmi. Kompetencu
un to limenu pilnveidoSanas ir tieSi atkariga no ePortfolio sisteémas lietotaju aktivitates
atbilstosu darbu izpilde sist€mas ietvaros. Starp aktivitateém grupu darba ePortfolio sistema un
nosléguma parbaudijumos uzraditajiem rezultatiem pastav véra nemama pozitiva korelacija

(korelacijas koeficients r= 0,475, ar ticamibas limeni 99% jeb nozimibas limeni a= 0,01).
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. Tika pieradits, ka darbiba un jebkura veida aktivitates ePortfolio sistema
sekmé tas lietotaju refleksijas sp&ju izaugsmi. Refleksijas raditajs - uzlaboto majasdarbu
skaits — pozitivi korel€ ar aktivitaSu Itmeni (pieteikumu skaitu, ka ar7 izpildito grupu darbu
skaitu) ePortfolio sisttma. Ta, starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sisttma un uzlaboto
darbu skaitu pastav véra nemama pozitiva korelacija (= 0,492, a= 0,01). Jauna ePortfolio
sisttma iedroSina tas lietotajus uz refleksiju, ka rezultata veikums un studiju rezultati
uzlabojas. Darbiba ePortfolio sistéma lauj stud€josajiem parvarét un labak izprast sarezgitako
studiju vielu. Refleksijai uz grupas kolégu sniegtajiem priekslikumiem ePortfolio sist€mas
grupu darbu ietvaros ir viena no svarigakajam lomam darbu gala versiju un nosléguma darba
pilnveidosana.

. Savus darbus uzlabo ar ePortfolio grupu darbu izlaidusie ePortfolio sisteémas
lietotaji — nem vera grupas dalibnieku sniegtos vertgjumus un ieteikumus ePortfolio sistema.

. Tika giits pieradijums tam, ka ePortfolio sistéma pozitivi ietekmé stud&joso
aktivitates ar1 arpus §1s informacijas sist€mas. Proti, starp aktivitatéem grupu darba ePortfolio
sisttma un izpildito arpus ePortfolio sistémas majasdarbu skaitu pastav butiska pozitiva
korelacija (r= 0,613, a=0,01).

. 1.testa vert€jumi nekorel€ ar ePortfolio sistémas lietotaju sasniegumiem kursa
beigas, uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoso parametru, ka ari arpus ePortfolio
sistémas izstradato darbu skaitu. Tas lauj izdarit secinajumu, ka tiesi izstradata ePortfolio
sisttma ietekmé tas lietotaju sasniegumus un refleksiju neatkarigi no sakotn&jo zinasanu
limena. Tadgjadi tika pieradits, ka izstradatas informacijas sist€émas lietotaju sasniegumus
neietekmé to iepriekS sasniegtie kompetencu Iimeni, bet gan pati sistema un tas lietotaju
aktivitates taja.

Taja pasa laika tika aktualizéta nepiecieSamiba pilnveidot izveidoto informacijas
sisteému, ka ar1 parbaudit tas efektivitati v€lreiz. Sist€mas pilnveidosanai/modificéSanai tika
aktualizeti §adi virzieni, kas tika stenoti jauna rika iestradé modificétaja ePortfolio sistema
nakamaja studiju gada:

- NepiecieSsamiba automatiz€t grupu form&Sanu sistémas ietvaros darbu iesniegSanas
seciba;

- lespgjot ePortfolio sistema to grupu formeésanu katram aktivitasu ciklam ik reizi no

jauna.
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4.3. Pilnveidota modela aprobacija Living Lab 2012./2013.studiju gada

4.3.1. Rezultati

Lai nodrosinatu izveidotas ePortfolio sist€émas lietotaju aktivaku dalibu tas grupu
darba aktivitateés un lidz ar to arT paaugstinatu kursa sasniedzamo kompetencu limenu
augstaku izaugsmi, péc pirma ePortfolio sist€mas prototipa aprobacijas tika izveidots ta
modificetais prototips, kas tika aprob&ts 2012./2013.studiju gada rudens semestr1 laika posma
no 2012.gada 3.septembra lidz 2013.gada 25.janvarim RTU ETF bakalaura Itmena studiju
pirmo kursu studentiem obligatas izvéles priekSmetu bloka un RTU Biivniecibas fakultates
studiju programmas ,,Siltuma, gazes un tdens tehnologija” ceturta kursa studentam brivas
izveles studiju priekSmeta , Komercdarbiba”, pétijuma izlasé ieklaujot 99 studentus.
Dalibnieku atlases strat€gija tika pielietota pieejamibas jeb &rtuma izlases veidoSana
(Martinsone, 2011).

Lidzigi ka ePortfolio sistémas pirma prototipa validéSanas gadijuma, ari ta modificéta
versija paredzg€ja stud€joso dalibu piecas grupu darba un sadarbibas aktivitates, novertgjot
savas grupas dalibnieku izpilditos majasdarbus veértgjamajos kritérijos skala no 1 lidz 10, kur
1 ir zemakais vertgjums un 10 — augstakais, un sniedzot savus atzinumus par izpildijumu, ka
ar1 ieteikumus veikuma pilnveidoSanai un uzlabosanai. Informacijas sistémas sadarbibas vide
motivéja arl paSu stud€joSo refleksijas procesu aktivizéSanu gan grupas biedru darbu
novertésana, gan ari veicot savu majasdarbu pasnovertgjumu.

Atskirtba no pirma ePortfolio sistémas prototipa, jaunaja versija grupas sistémas
ietvaros tika formétas ikreiz no jauna, iesp€jojot automatisku iesniegto RTU e-satura Moodle
videé (RTU e-satura studiju sisttma ORTUS) majasdarbu daliSanu pa grupam aktivitasu
veikSanai ePortfolio sistéma atbilstosi to iesniegSanas secigumam. Sakara ar to, ka ePortfolio
un RTU e-satura datu baze ir divas dazadas neatkarigas sist€mas, tika veikta dalgja
automatizacija. Proti, studiju kursa ,,Komercdarbiba” pasniedzg&js regulari lejupielad€ja visus
studentu darbus viena direktorija: c:\ePortfolio. Savukart sisttma Sos darbus sadalija pa
grupam — darbus un grupu numurus registréja datu bazé (3.piel.). Jauna pieeja un
automatizacijas rika izmanto$ana nodrosin3ja lai ari mazaku grupu kopgjo skaitu
salidzinajuma ar iepriek$€jo ePortfolio sistémas versiju, tomér tika panakta tas grupu

pastaviga komplektacija un skaitliska sastava nemainigums.
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Aprobacijas rezultati paradija, ka modific€tajai ePortfolio sist€émai ar1 ir pozitiva
ietekme uz tas lietotaju sasniegtajiem macibu rezultatiem: kompetencu attistibu, refleksiju un
izpildito darbu skaitu arpus §is sist€émas. Kursa gaita studenti apguva jaunas t€mas noteikta
seciba, ik reizi katra ePortfolio sisteémas aktivitaté balstoties uz ieprieks$ apgiito, apsvéra savu
veikumu un savas grupas biedru padarito, reag€ja uz grupas biedru nove&rt€jumiem un
priekSlikumiem, sp€ja uzlabot savus iepriekS iesniegtos darbus un paradit atzistamakus
rezultatus nosléguma faze.

2012./2013.studiju gada BPOM kursa tika iesniegti ePortfolio sisteémas lietotaju
85 darbu sakotngjo versiju uzlabojumi. Piecu ePortfolio sisttma izpildamo aktivitasu
griezuma (katram majasdarbam arpus ePortfolio sisttmas RTU e-satura sisttma ,,ORTUS”

atbilst atbilstoSs aktivitasu cikls ePortfolio sisteéma) Sis cipars sadalas $adi:
- otrais majasdarbs tika uzlabots 14 reizes,
- treSais — 24 reizes,
- ceturtais — 22 reizes,
- piektais — 25 reizes.

P&c pirma grupu darba ePortfolio sistéma, lidzigi ka tas bija ieprieksgja ePortfolio
sisttma, majasdarba uzlabosana studentiem netika prasita. Neskatoties uz mingto, péc grupu

darba ePortfolio sistéma tika iesniegts ari viens pirma majasdarba uzlabojums.

Lai veiktu izstradatas otras ePortfolio sistémas versijas ievadparametru un
izvadparametru mijsakaribu, proti, noteiktu, ka, mainot ievadparametrus tiek izmaniti
izvadparametri, pétijuma iesaistita izlase 99 dalibnieku sastava tika diskréti ranzeta divas
pamata grupas peéc to pieteikumu skaita sistema: aktivajos (vismaz viens pieteikums —
81 cilveki) un neaktivajos (nav neviena pieteikuma — 18 cilvéki) lietotajos. Sist€émas ievad- un

izvadparametru dati pievienoti 36.pielikuma.

Lai noteiktu kompetencu sadalijumu eksperimentalajas grupas kopuma to iekSieng,

tiek veikts Kolmogorova-Smirnova tests, izvirzot §adas hipotezes:

Hipoteze Hy, — kompetencu sadalijums eksperimentalaja grupa kopuma veido
normalsadalijumu;
Hipoteze H, - kompetenéu sadalijums eksperimentalaja grupa kopuma

normalsadalijumu neveido.
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4.7. tabula
Kolmogorova-Smirnova testa analizes rezultati abam eksperimentalajam grupam (aktivajiem

un neaktivajiem ePortfolio sisteémas lietotajiem)

Eksamena 1.testa atzime
atzime
N 99 99
Normal Parameters®® Mean 781 72725
Std. Deviation 1,811 1,00947
Absolute ,237 ,066
Most Extreme Differences Positive ,124 ,048
Negative -,237 -,066
Kolmogorov-Smirnov Z 2,356 ,653
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,788

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Izpildot Kolmogova-Smirnova testu (4.7.tab.), konstatéts, ka sakotn€jo kompetencu
sadalfjums visai grupai veido normalsadalijumu — ta ka asimptotiskas nozimibas limenis
0,788 > 0,05 un testa vertiba neparsniedz kritisko, tad ar 95% ticamibu HO hipoteze
apstiprinas. Kursa gaita sasniegto kompetencu sadalijums eksperimentalajam grupam kopuma
normalsadalijumu neveido — ta ka asimptotiskas nozimibas limenis 0,00 < 0,05, tad ar 95%
ticamibu HO hipotéze neapstiprinas. Respektivi, Sie dati apstiprina ieviestas ePortfolio

sisteémas ietekmi uz tas lietotaju sasniegumu izaugsmi.

4.8. tabula
Kolmogorova-Smirnova testa analizes rezultati ePortfolio sistémas aktivo lietotaju

eksperimentalajai grupai

Eksamena 1.testa atzime
atzime
N 81 81
Normal Parameters®® Mean 8.07 73447
Std. Deviation 1,515 1,02212
Absolute ,165 ,074
Most Extreme Differences Positive 124 ,054
Negative -,165 -,074
Kolmogorov-Smirnov Z 1,486 ,667
Asymp. Sig. (2-tailed) ,024 , 765

a. Test distribution is Normal.
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Izpildot Kolmogorova-Smirnova testu ePortfolio sist€mas aktivo lietotaju
eksperimentalajai grupai (4.8.tab.), konstatéts, ka, nemot véra, ka I.testa asimptotiskas
nozimibas Itmenis 0,765 > 0,05 un testa vertiba neparsniedz kritisko, tad pie 95% ticamibas
apstiprinas Ho hipotéze — giits apstiprindjums tam, ka sistemas aktivo lietotaju grupa
sakotngjo kompetencu sadalijums veido normalsadalijjumu. Nemot véra, ka sasniegto
kompetencu asimptotiskas nozimibas limenis 0,024 < 0,05 un testa vértiba neparsniedz
kritisko, tad ar 95% ticamibu Hy hipoteze neapstiprinas, proti, kompetencu sadalijums aktivo
lietotaju eksperimentalaja grupa normalsadalijumu neveido. Atseviski veikt analizi, sadalot
sisteémas lietotajus apaksgrupas pec to pieteikumu skaita, nav lietderigi sakara ar parmerigu
pieteikumu izkliedi, kas svarstas no 1 lidz 51 pieteikumiem, un nepietickamo lietotaju skaitu
katra no tiem. Tatad, visu aktivo ePortfolio sist€mas lietotaju grupa sasniegto kompetencu
sadalfjums neveido normalsadalijumu, tomer, tiklidz sakam veértet lietotaju aktivitati
eportfolio sist€éma, ta paradas eksponencials sadalijums, kas lauj secinat — jo vairak izveidotas

sistémas lietotaji piesakas taja, jo ir labaki rezultati.

Lai novértetu vertibu/atzimju sadalijumu, tika izmantots Manna-Vitneja
neparametriska sadalijuma tests, izvirzot §adas hipotézes:

Hipotéze Hy — kompetencu sadalijumi aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sist€mas
lietotajiem ir vienadi;

Hipotéze H, — kompetencu sadalijumi aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sist€mas

lietotajiem ir atskirigi.

4.9. tabula

Manna-Vitneja neparametriska sadalijuma testa analizes rezultati

Ranks
ff N Mean Rank | Sum of Ranks
,00 18 40,53 729,50
1.testa atzime 1,00 81 52,10 4220,50
Total 99
,00 18 33,72 607,00
Eksamena atzime 1,00 81 53,62 4343,00
Total 99
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Test Statistics®

1.testa atzime Eksamena
atzime
Mann-Whitney U 558,500 436,000
Wilcoxon W 729,500 607,000
z -1,548 -2,739
Asymp. Sig. (2-tailed) ,122 ,006

a. Grouping Variable: ff

Manna-Vitneja neparametriska sadalijuma testa (4.9.tab.) konstatéts, ka:

- ta ka 1.testa rezultatu gadijuma asimptotiskas nozimibas Itmenis 0,122 > 0,05, tad pie
95% ticamibas apstiprinas Hp hipotéze, proti, sakotngjo kompetencu sadalijums gan
aktivajiem, gan neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem ir vienads;

- ta ka eksamena rezultatu gadijuma asimptotiskas nozimibas Itmenis 0,006 < 0,05, tad
pie 95% ticamibas tiek noraidita Hy hipoteze, un apstiprinas H, hipot€ze, proti, sasniegto
kursa gaita kompetencu sadalijums aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sistemas lietotajiem
ir atSkirigs.

Jasecina, ka tai grupai, kura darbojas ePortfolio sistéma, sasniegumi ir daudz augstaki,
neka tai, kura $aja sistema nedarbojas.

Tadgjadi, apkopojot veiktos Kolmogorova-Smirnova un Manna-Vitneja testus
modificetajai ePortfolio sistémai, var secinat, ka Kolmogorova-Smirnova testu rezultati pie
95% ticamibas, testu vertibam neparsniedzot kritiskas, uzrada, ka sakotngjie sasniegumu
sadalijumi ePortfolio sist€émas lietotaju grupas veido normalsadalijumus. Kursa gaita iegtito
jeb beigu sasniegumu sadalijumi normalsadalijumus neveido, bet uzsakot veértét visu aktivo
sistémas lietotaju grupu, veidojas eksponencialais sadalijums. Manna-Vitneja testa rezultati,
testa vertibai neparsniedzot kritisko, pie 95% ticamibas apstiprina, ka beigu sasniegumu

sadalfjumi ir butiski atskirigi.

4.10. tabula

T-testa analizes rezultati

Group Statistics

ff N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

,00 18 6,9478 ,90641 ,21364
1.testa atzime

1,00 81 7,3447 1,02212 ,11357

,00 18 6,61 2,500 ,589
Eksamena atzime

1,00 81 8,07 1,515 ,168
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Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df Sig. (2- Mean Std. 95% Confidence
tailed) | Differen Error Interval of the
ce Differen Difference
ce Lower Upper
Equal ,936 ,336 | -1,519 97 ,132 | -,39691 26131 -,91554 | ,12171
variances
assumed
1.testa
_ Equal -1,640 | 27,498 (1121 -,39691 24195 -,89294 | ,09911
atzime
variances
not
assumed
Equal 1,815 ,181| -3,248 97 ,002 -1,463 ,450 -2,357 -,569
variances
assumed
Eksamena
_ Equal -2,387 | 19,858 ,027 -1,463 ,613 -2,742 -,184
atzime
variances
not
assumed

Lai salidzinatu divu paraugkopu vidgjos aritmétiskos, tika veikts T-tests (4.10.tab.).

Ta ka T-testa veértiba -1,519 neparsniedz kritiskas robezas pie nozimibas lIimena 0,05,
tad ar 95% ticamibu abas eksperimentalas grupas ir ar vidgji vienadu sakotn&jo kompetencu
Iimeni (vid€jais sakotng&jais vert§jums neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem ir 6,95 un
aktivajiem — 7,34). Savukart, ta ka T-testa vertiba -3,248 parsniedz kritiskas robezas pie
nozimibas limena 0,05, tad ar 95% ticamibu starp abam eksperimentalajam grupam pastav
vidgji atskirigs kursa gaita sasniegto kompetencu Itmenis (vidgjais vert&jums kursa nosléguma
neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem ir 6,61 un aktivajiem — 8,07). Respektivi,
analiz€jot izstradato ePortfolio sisttmu peéc videéjam vertibam/atzimém, jasecina, ka ta
nodroSina aktivo lietotaju rezultatu uzlaboSanos, ka ar1 tiek giits apstiprinajums izvirzitajam
S§ts disertacijas t€z€m, tostarp, izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina refleksiju
rosinosas ePortfolio sistémas izveidi un funkcion€Sanu, kas tieSi un pozitivi ietekmé S$is

informacijas sist€mas lietotaju gala sasniegumus / studiju rezultatus.
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Veicot otras ePortfolio sist€mas aprobaciju, tika parbaudits, ka, atbilstos$i izmainot
noteiktus §is sistémas ievadparametrus, var izmainities tas izvadparametri. SPSS
programmatiira veiktas analizes gaita tika konstat€tas attiecigas vé€ra nemamas pozitivas
korelacijas (4.11.tab.).

Starp eksperimentalas ePortfolio sist€émas prototipa otras versijas (2012./2013.studiju
gads) ieejas parametriem, proti, lietotaju aktivitatém ePortfolio sistéma (veikto aktivitasu
skaitu grupas sist€mas ietvaros un pieteikumu skaitu), no vienas puses, un izejas parametriem,
proti, refleksijas raditaja (uzlaboto darbu skaitu) un kompetencu uzlabosanas raditaja
(eksamena atzimi), ka arT izpildito arpus ePortfolio sist€mas majasdarbu skaitu pastav butiska
pozitiva korelacija. Taja pasa laika, lidzigi ka pirmas sist€mas versijas test€Sanas gaita,
konstatéts, ka starp izejas parametriem un vienu no ieejas parametriem (pirmo testu)
korelacijas nav vai ta nav véra nemama.

Ta, starp aktivitatetm grupu darba un pieteikumu skaitu ePortfolio sistéma pastav
biitiska pozitiva korelacija (korelacijas koeficients r= 0,663, ar ticamibas Itmeni 99% jeb
nozimibas Itmeni a= 0,01). Butiski korele ar1 aktivitates grupu darba ePortfolio sistéma ar
nosléguma parbaudijumos uzraditajiem rezultatiem (= 0,565, a= 0,01), kas apstiprina
promocijas darba izvirzito t€zi, proti, kompetencu Iimenu pilnveidosanas ir tiesi atkariga no
ePortfolio sisteémas lietotaju aktivitates atbilstosu darbu izpilde sist€mas ietvaros.

Starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sisttma un galveno refleksijas raditaju —
uzlaboto darbu skaitu pastav veéra nemama pozitiva korelacija (r= 0,446, a= 0,01), kura
apstiprina jau citu promocijas darba izvirzito t€zi, proti, aktivitates ePortfolio sistema sekmé
tas lietotaju refleksijas speju izaugsmi.

Starp aktivitatéem grupu darba ePortfolio sisteéma un izpildito arpus ePortfolio sistemas
majasdarbu skaitu arT pastav véra nemama pozitiva korelacija (r= 0,493, a=0,01).

Pieteikumu skaits ePortfolio sisttma pozitivi koreleé ar nosléguma parbaudijumos
uzraditajiem rezultatiem, vé€lreiz apstiprinot jau min€to promocijas darba ceturto tezi
(r= 0,393, a= 0,01), uzlaboto darbu skaitu, v€lreiz apstiprinot jau min&to promocijas darba
treSo t€zi (r= 0,304, a= 0,01), ka art izpildito arpus ePortfolio sist€tmas majasdarbu skaitu
(r= 0,360, a= 0,01), raksturojot §1s sistémas pozitivo ietekmi uz studiju rezultatiem.

Konstatéts, ka sakotngja testa vert€jumi nekorele ar ePortfolio sist€émas lietotaju
sasniegumiem kursa beigas (= 0,070), uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoso

parametru (r= 0,023), ka arT arpus ePortfolio sisteémas izstradato darbu skaitu (r=-0,002). Tas
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lauj izdarit secinajumu, ka tiesi izstradata ePortfolio sist€éma ietekme tas lietotaju sasniegumus

un refleksiju neatkarigi no sakotn€jo zinaSanu limena.

4.11. tabula
Pirsona korelacijas ePortfolio sist€mas prototipa otrajai versijai
Majasdarbu | Aktivitates | Pieteikumu | Uzlaboto | Eksamena | 1.testa
skaits ePortfolio skaits darbu atzime atzime
grupu darba | ePortfolio skaits
Pearson 1 493" ;360" 286" 3557 |  -,002
Correlation
Majasdarbu skaits
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,004 ,000 ,987
N 99 99 99 99 99 99
Pearson 493" 1 663" 446" 565 247
Aktivitates ePortfolio  Correlation
grupu darba Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,014
N 99 99 99 99 99 99
Pearson 360" 663" 1 304" 393" 184
Pieteikumu skaits Correlation
ePortfolio Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,069
N 99 99 99 99 99 99
Pearson 286" 446" 304" 1 324" ,023
Uzlaboto darbu Correlation
skaits Sig. (2-tailed) ,004 ,000 ,002 ,001 ,822
N 99 99 99 99 99 99
Pearson 355" 565 ;393" 324" 1 ,070
Eksamena atzime Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,490
N 99 99 99 99 99 99
Pearson -,002 247 ,184 ,023 ,070 1
Correlation
1.testa atzime
Sig. (2-tailed) ,987 ,014 ,069 ,822 ,490
N 99 99 99 99 99 99

** Korelacija ir nozimiga 0.01 vértibai (2-daliga).

*. Korelacija ir nozimiga 0.05 vértibai (2-daliga).

Novertgjot studiju rezultatus atkariba no aktivitatéem uzlabotaja ePortfolio sisteéma

(4.13.att. un 4.12.tab.), jasecina, ka aktiva daliba sistémas sadarbibas, vértéSanas un

paSvertésanas videé lava sistemas lietotdjiem sasniegt labakus rezultatus un augstakus

kompetencu [imenus.
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4.12. tabula

Sasniegumi atkariba no aktivitasu Iimenu ePortfolio sisteéma (vid€ji) 2012./2013.studiju gada

ePortfolio _ . | Arpus ePortfolio
. ... | 1. testa Eksamena | Uzlaboto | ePortfolio }P! . Studentu
aktivitasSu - - Lo . | sisteémas izpildito
. atzime atzime darbu sk. | pieteikumi _. sk.
skaits majasdarbu sk.
5 7,88 9,67 2,92 19,75 5,00 12
4 7,71 9,23 2,00 13,62 4,85 13
3 7,01 8,00 0,60 9,70 4,00 10
2 6,90 7,38 0,38 9,31 431 13
1 7,38 7,75 0,15 4,20 4,10 20
0 7,02 6,65 0,32 0,80 2,90 31
25
20
B Neaktivie (0
eP.gr.d.)
15
B Mazaktivie (1
eP. gr.d.)
Megreni aktivie
10 (2 eP.gr.d.)
m Vidgji aktivie
(3 eP.gr.d.)
5  Aktivie (4
eP.gr.d.)
W [oti aktivie (5
eP.gr.d.)
0 .
eP. aktivitaSu Pieteikumu Eks. (vid.) Uzlab.darbu M.d.sk. 1.tests (vid.)
sk. sk. (vid.) sk. (vid.) (vid.)

4.13.att. Lietotaju veikuma izmainas atkariba no aktivitatém modific€taja ePortfolio sisteéma

Ta, tie sistémas lietotaji, kuri piedalijas visas piecas ePortfolio grupu darba aktivitates,

uzradija 1,45 reizes augstvertigakus rezultatus gala parbaudijumos salidzinot ar tiem
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studentiem, kuri $aja informacijas nedarbojas. ePortfolio visaktivako lietotaju grupai ir ari
1,72 reizes vairak arpus ePortfolio sist€mas izpildito darbu, salidzinot ar studentiem, kuri
nebija lietojusi So sistému. Vel krasaka ir §1 atSkiriba, salidzinot uzlaboto darbu skaitu jeb
refleksiju. Ta, sisteémas lietotaji, piedalijas visas piecas ePortfolio grupu darba aktivitates,
9,13 reizes vairak veica savu sakotngji izstradato darbu uzlabojumus salidzinot ar ePortfolio

sist€émas grupu darba aktivitates dalibu nepémusiem studentiem.

18,00

16,00
14,00
12,00
10,00
Neaktivie lietotaji
8,00 (0 & 1 eP.gr.d.)
6,00 +—— Merenie lietotaji
(2 &3 eP.grd)
4,00 +—— m Aktivie lietotaji (4
& 5eP.gr.d.)
2,00 1 I
0,00 . . . .

Pieteikumu  Eks. (vid.) Uzlab.darbu M.d. sk. (vid.) 1.tests (vid.)
sk. (vid.) sk. (vid.)

4.14.att. Lietotaju veikuma izmainas atkariba no aktivitatém modificetaja ePortfolio sist€éma,
apkopojot aktivitasu intensitates grupas

Vel krasak izstradatas ePortfolio sistémas ietekme uz lietotaju sasniegumiem un
refleksiju noveérojama 4.14.att., kur aktivitaSu daudzums ePortfolio sistéma apvienots tuvako

divu aktivitaSu intensitates grupas: tie lietotaji, kuri bija piedalijuSies maksimali viena
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aktivitate, tika ieklauti neaktivo lietotaju grupa; lietotaji ar izpilditajiem diviem un trijiem
grupu darbiem sist€ma tika ieklauti meéreno lietotaju grupa; savukart Cetrus un maksimalos

piecus iesp&jamos grupas darbus sisteéma veikusie studenti tika ieklauti aktivo lietotaju grupa.

4.3.2. ePortfolio sistemas modificeéta prototipa lietotaju aptauju rezultati

ePortfolio sistémas modificéta prototipa aprobacijas nosléguma posma, lidzigi ka tas
tika veikts sisttmas pirma prototipa gadijuma gadu ieprieks, tika veiktas ari divas lietotaju
aptaujas ar meérki noskaidrot modificétas ePortfolio sistémas ietekmi uz tas lietotaju
sasniegumiem. Daliba abas aptaujas bija brivpratiga. Par validiem tika atziti tikai ePortfolio
sisttma aktivitates veikuso respondentu aptauju dati. Respondentu skaits abas aptaujas ir
nemainigs.

Ta, pirmaja aptauja sistemas lietotajiem bija janoverte, ka ePortfolio sisteémas
pielietoSana ir sekmgjusi vinu kompetencu celSanos. Aptaujas lapa ePortfolio sist€mas
ietekme bija jaatzimé€ veértejumu skala no 1 Iidz 10, kur «1» — sisteémai nebija nekadas
ietekmes uz kompetencu izaugsmi, un «10» — sistémai bija maksimala ietekme uz

kompetencu celSanos.

Vertgjumi: 1 2 m3 4 m5 6 7 ®m8§ m9 ml0

4.15.att. Modificétas ePortfolio sisteémas ietekme uz kompetencu pilnveidi
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No 59 respondentiem (4.15.att.) lielaka dala — 34 studenti (jeb 58 procenti) novértéja
ievérojamu ePortfolio sistémas pielietoSanas pozitivo ietekmi studiju rezultatu izaugsmeé,
9 aptaujatie (jeb 15 procenti no aptaujas dalibniekiem) bija diezgan apmierinati ar savu
pieredzi ePortfolio savu kompetencu Iimena uzlaboSana, 12 studenti (jeb 20 procenti)
uzskatija, ka piedavatajai sist€mai ir neliela ietekme kompetencu uzlaboSana, un tikai
4 aptaujas dalibnieki (jeb 7 procenti) atzim&ja, ka ePortfolio sisttma nesekmgja to

kompetencu limena celSanos.

Otraja aptauja sist€mas lietotdjiem bija janoverte, ka ePortfolio sistéma sekmgja to
refleksijas sp&ju uzlaboSanos. Aptaujas lapa ePortfolio ietekme bija jaatzime veértéjumu skala
no 1 lidz 10, kur «1» — refleksijas sp€jas palika taja pasa limeni, un «10» — uzlabojas
maksimali.

2%

3%

19%
Vertéjumi: 1 2 m3 4 ®m5 6 7 W m9 m10
4.16.att. Modificetas ePortfolio sist€émas ietekme uz refleksiju

No 59 respondentiem (4.16.att.) lielaka dala — 36 aptaujatie (jeb 61 procents) atziméja
ievérojamu ePortfolio sist€mas pielietoSanas pozitivo ietekmi refleksijas sp&ju izaugsmé,
16 studenti (jeb 27 procenti no aptaujas dalibniekiem) bija diezgan apmierinati ar savu pieredzi

ePortfolio refleksijas uzlaboSana, 6 studenti (jeb 10 procenti) uzskatija, ka piedavata sisteéma
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tikai mazliet uzlabo refleksiju, un tikai 1 respondents atbild€ja, ka ePortfolio sist€tma tam

nepalidz€ja uzlabot refleksijas spéjas.

4.3.3. Nodalas secinajumi

Modificetajai ePortfolio sist€mai ir ievérojama pozitiva loma studiju rezultatu
izaugsmé, sisteémas lietotaju izstradato darbu talaka uzlaboSana un kompetencu Itmenu
pilnveidosana. Sist€mas lietotaju iesaiste grupu darba, aktiva savu grupas biedru darbu
novértésana, un lidz ar to ar1 labaka studiju vielas izpratn€ un prasmé pielietot tas, notiek,
izmantojot balstiSanas sist€mas pieeju, kuru nodroSina izstradata ePortfolio sistéma. Darbiba
sisttma prasa no tas lietotdjiem arT savu atticksmju fokus€Sanu studiju virsmérka un
apakSmeérku sasniegSanai. Sistema liek grupas dalibniekiem justies atbildigiem ne tikai par
sava darba nospodrinasanu, bet art atbildigiem par savas grupas biedriem, sadarbibu ar tiem
gan ePortfolio sisteémas ietvaros, gan arl arpus tas, atbalsta sniegSanu tiem sist€émas grupu
dalibniekiem, kuri iesp&jams pasi nevaretu tikt gala ar kadu studiju problému.

Izstradata ePortfolio sist€éma lauj aktivakajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem kliit
sp&jigiem uzlabot savas kompetences un sakotngji iesniegtos darbus daudz labak neka to
paveic vinu mazak aktivie koleégi. Rezultata, aktivako sist€mas lietotaju sekmes un studiju
rezultati ir augstaki. Turklat svarigi ir atzZimét, ka ieprieks iegtito kompetencu Itmeniem nav
bitiskas ietekmes kompetencu Iimenu pilnveidosana un eksamenu rezultatu sasniegSana.

Ar1 taja gadijuma, kad stud€joSais nav tieSi iesaistits vai arl neiesaistas ePortfolio
sistémas sadarbibas vides piedavatajas grupu darba aktivitates, savas grupas biedru sniegtie
ieteikumi iedro$ina to parskatit velreiz sevis ieprieks iesniegto darbu un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus.

Izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina refleksiju rosinosas ePortfolio sistémas
izveidi un funkciongSanu, kas tie$i un pozitivi ietekmeé §is informacijas sist€mas lietotaju
sasniegumus.

Tika iegiits apstiprinajums tam, ka studgoso kompetencu pilnveidosanai izveidota
ePortfolio sistéma veicina So kompetencu limenu augstaku izaugsmi. Kompetencu un to
Iimenu pilnveidoSanas ir tieSi atkariga no ePortfolio sist€émas lietotaju aktivitates atbilstoSu
darbu izpildé sist€émas ietvaros. Starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sisttma un
nosléguma parbaudijumos uzraditajiem rezultatiem pastav véra nemama pozitiva korelacija

(korelacijas koeficients = 0,565, ar ticamibas limeni 99% jeb nozimibas limeni a= 0,01).
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Tika pieradits, ka darbiba un jebkura veida aktivitates ePortfolio sisttma sekmé tas
lietotaju refleksijas speju izaugsmi. Refleksijas raditajs - uzlaboto majasdarbu skaits — pozitivi
korele ar aktivitasu Itmeni (pieteikumu skaitu, ka ar1 izpildito grupu darbu skaitu) ePortfolio
sistéma. Ta, starp aktivitateém grupu darba ePortfolio sistéma un uzlaboto darbu skaitu pastav
véra nemama pozitiva korelacija (r= 0,446, a= 0,01). Jauna ePortfolio sistéma sekmé lietotaju
refleksiju, ka rezultata veikums un studiju rezultati uzlabojas. Darbiba ePortfolio sistéma lauj
stud&josajiem parvarét un labak izprast sarezgitako studiju vielu. Refleksijai uz grupas kolégu
sniegtajiem priekslikumiem ePortfolio grupu darbu ietvaros ir viena no svarigakajam lomam
gala darbu pilnveidoSana.

Savus darbus uzlabo ari ePortfolio grupu darbu izlaiduSie ePortfolio sist€émas
lietotaji — nem véra grupas dalibnieku sniegtos vért€jumus un ieteikumus ePortfolio sistema.

Tika giits pieradijums tam, ka ePortfolio sisteéma pozitivi ietekmé stud&joso aktivitates
ar1 arpus §is informacijas sist€émas. Proti, starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sisteéma un
izpildito arpus ePortfolio sist€mas majasdarbu skaitu pastav biitiska pozitiva korelacija
(r= 0,493, a=0,01).

1.testa vertejumi nekorel€ ar ePortfolio sist€mas lietotaju sasniegumiem kursa beigas,
uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoSo parametru, ka ari arpus ePortfolio sisteémas
izstradato darbu skaitu. Tas lauj izdarit secindjumu, ka tieSi izstradata ePortfolio sistema
ietekmé tas lietotaju sasniegumus un refleksiju neatkarigi no sakotngjo zinasanu Iimena.
Tadgjadi tika pieradits, ka izstradatas informacijas sist€émas lietotaju sasniegumus neietekmé
to ieprieks sasniegtie kompetencu limeni, bet gan pati sistema un tas lietotaju aktivitates taja.

ePortfolio grupu formeSanas automatizacijas rika izstrade un ta ievieSana sist€mas
modificétaja prototipa nesniedza gaidito efektu. Lielaka sistémas ietekme uz
izvadparametriem refleksijas un produktivitates datu forma, p&c to ievadparametriem sistema
izpildito grupu darba un pieteikSanas aktivitaSu forma, tika konstatéta ePortfolio sist€mas
grupas, kuras netika mainitas studiju kursa un §is sistémas izmantoSanas laika, t.i., kuras tas
lietotaji bija jau sastradajusies un sp&ja efektivak izmantot balstiSanas sisteémas pieejas
prieksrocibas. Tas var tikt izskaidrots ar to, ka lietotajam nepiecieSams zinams laiks
adaptacijai jaunaja vide. Tadgjadi, tiklidz sist€émas lietotajam nomaina vina aktivitaSu grupu,
lietotajs ir spiests terét vairak lieka laika, lai pielagotos jaunajam prasibam, nevis lietotu
sistému tas mérkiem.

Sistemu efektivitate varétu but vel augstaka, ja darbiba ePortfolio sisttma tiktu

noteikta ka obligats priekSnosacijums sekmigai kursa pabeigSanai. Apskatitajos sist€tmu
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aprobacijas gadijumos stud€joso aktivitates tajas bija brivpratiga un balstijas uz pasniedzeju
ieteikumiem par sist€mas lietoSanas potencialajiem ieguvumiem.

Abas sistemu versijas paradija atzistamu veéra nemamu efektivitati gan kompetencu
izaugsmé, gan kritiskas domasanas un refleksijas izpausmés, gan arl sist€mas lietotaju
produktivitaté art arpus ePortfolio sisteémas. Faktiski abi ePortfolio sisttmas modeli paradija
savu lietderibu un efektivitati. Var apgalvot, ka ePortfolio sistéma lava tas aktivakajiem
lietotajiem labak par citiem uzlabot savu kompetencu limenus, aktivizét savas refleksijas
sp&jas, giit motivaciju talakai studiju kursa darbu izpildei. 4.1., 4.6., 4.11. un 4.12. tabulas, ka
ari4.7.,4.8.,4.13. un 4.14 atteli to skaidri demonstrg.
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NOBEIGUMS

Secinajumi

Promocijas darba izstrades gaita tika veikta pieejamo literatiiras un citu avotu, ka ari
aktualo pétniecibas uzskatu apkopoSana un novértéSana ePortfolio un refleksiju rosinosu
informacijas sistému joma, izstradats refleksiju rosinoSas ePortfolio sistemas algoritmiskais
modelis, datu modelis, prototips, veikta ta aprob&Sana ar validéSanu un verifikaciju, datu
iegiiSana, sistematiz€Sana, apkopoSana un novértéSana saistiba ar ePortfolio sistémas lietotaju
aktivitaSu un sasniegumu rezultatiem. Uz ta pamata tika sagatavoti priekSlikumi izstradatas
darba gaita ePortfolio sisteémas talakai uzlaboSanai un veiktas sist€mas modifikacijas.
Modificetais ePortfolio sist€mas prototips, savukart velreiz tika aprobéts, iegiti jauni dati,
veikta to atkartota sistematiz€Sana, apkopoSana un analize, izdariti secinajumi. Nosléguma
izstradatas un sniegtas rekomendacijas jaunizveidotas refleksiju rosinoSas ePortfolio sisteémas
izmantoSanai izglitibas iestades.

Promocijas darba izstrades gaita tika sasniegts izvirzitais merkis — izstradata refleksiju
rosinosa ePortfolio sistéma, kura apvieno sevi tadu tehnologisko un izglitojoso aspektu
kopumu, kas spgj sekmét tas lietotaju veikuma uzlaboSanos; ka ar1 izpilditi $im merkim
atbilstoSie uzdevumi. Tika giiti apstiprinajumi izvirzitajam pétijjuma téze€m. Proti:

1) Izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina refleksiju rosinoSas ePortfolio
sist€émas izveidi un funkcionéSanu, kas tieSi un pozitivi ietekmeé §is informacijas sistémas
lietotaju gala sasniegumus/studiju rezultatus. Pe&tjjumu gaita uz izstradata algoritmiska
modela pamata tika izveidots pirmais ePortfolio sistémas prototips, kur§ tika veiksmigi
aprobéts 2011./2012.studiju gada, un ta modificéta versija ar sisttmas grupu formé&Sanas
automatizacijas rika iestradi, kura prototips tika veiksmigi aprob&ts jau nakoSaja
2012./2013.studiju gada.

To wvalidacija notika, izmantojot Living Lab pétijumu metodi, ka arT veicot
ekspertaptaujas un sanemot ekspertu-recenzentu pozitivus noveért§jumus zinatnisko rakstu
publikaciju gadijumos, un uzstajoties zinatniskajas konferences starptautiska un Latvijas
meéroga. Izstradatas ePortfolio sist€émas aptaujato lietotaju atsauksmes par §is sist€mas ietekmi
to sasniegumu progresa sekmeSana ari vairuma ir pozitivas. ePortfolio sist€mas prototipa
verifikacija notika, izmantojot statistisko datu apstrades programmas SPSS-21 un Excel 2010,

kuru gaita tika giits parliecinoSs apstiprinajums abu izstradato ePortfolio sist€ému pozitivajai
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ietekmei uz tas lietotaju sasniegumiem, salidzinot tos ar sist€mu nelietojusas izlases grupas
datiem.

2) Tika iegits apstiprinajums tam, ka ePortfolio sisteéma iestradatais paSnovertéSanas
un novértéSanas riks sekmeé atgriezeniskas saites pastiprinasanos, kas izpauzas galvena
refleksijas raditaja — uzlaboto darbu skaita pieauguma. Ir izveidota sinergiska stud€joSo
sadarbibas, aktivitaSu izpildes, noveértésanas un pasnovérté€sanas vide, kas $ada veida uzradija
uz refleksiju un kompetencu pilnveidoSanu vérstus augstakus raditajus, neka Sobrid pasaulé
pieejamas ePortfolio sist€mas. Sniegtas atzinas un jauns skatfjums uz pasnovert&jumu biitibu,
vertéSanas un pasverte€Sanas riku iestradi informacijas sisttma un ar $adiem instrumentiem
aprikotas ePortfolio sist€mas ietekmi tas lietotaju sasniegumu pilnveidoSana.

Izstradatas ePortfolio sist€émas lietotaju aptauju parliecinoSi pozitivie rezultati divu
studiju gadu laika ar1 liecina par jaunieviesto informacijas tehnologiju tieSo ietekmi uz
refleksijas rosinasanu.

Papildus mingtajam biitu jaatzimé, ka ST promocijas darba izstrades laika ir ieviests
jauns termins ,.kompetencu izmainu spektrs”, kas raksturo sist€mas lietotaju kompetencu
izmainu svarstibas atbilsto$i kursa apgiistamajiem moduliem un aktivitattm ePortfolio
sisttma. Tas var klut par svarigu turpmak izstradajamo ePortfolio sistému parametru kopu, lai
pielagotu sistémas lietojamibu uzdevumu izpildei ar kadu konkrétu specifiski defin€tu mérki,
uzlabojot sistémas funkcionalitati un efektivitati. PasnoveértéSanas riki, iestradati piedavataja
ePortfolio sistéma un ar to saistitaja universitates e-satura informacijas sist€éma, lauj noteikt
izstradatas ePortfolio sistémas ietekmi uz tas lietotaju veikuma izmainam konkr&ta macola un
pasas eksperimentalas informacijas sistémas pielietoSanas bridi.

3) Tika pieradits, ka darbiba un jebkura veida aktivitates ePortfolio sistéma sekmé tas
lietotaju refleksijas sp&ju izaugsmi. Ta, starp aktivitatéem grupu darba ePortfolio sistéma un
galvena refleksijas raditaja — uzlaboto darbu skaitu pastav véra nemama pozitiva korelacija
gan pirma prototipa (korelacijas koeficients r= 0,492, ar ticamibas lIimeni 99% jeb nozimibas
Iimeni a= 0,01), gan arT modificéta prototipa (r= 0,446, a= 0,01) gadijuma.

4) Tika iegits apstiprinajums tam, ka stud€joSo kompetencu pilnveidoSanai izveidota
ePortfolio sist€tma veicina So kompetencu limenu augstaku izaugsmi. Kompetenéu un to
Iimenu pilnveidoSanas ir tiesi atkariga no ePortfolio sistémas lietotaju aktivitates atbilstoSu
darbu izpildeé sistémas ietvaros. Starp aktivitattm grupu darba ePortfolio sisttma un
nosléguma parbaudijumos uzraditajiem rezultatiem pastav véra nemama pozitiva korelacija

gan pirma prototipa (r= 0,475, a= 0,01), gan modificéta prototipa (r= 0,565, a= 0,01)
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gadfjuma. Eksameni jeb nosléguma parbaudijumi S§1 studiju kursa ietvaros tiek novertéti ka
stud€joso sasniegtie kompetencu Iimeni, jo gala parbaudijumos studentiem jademonstré savu
sp&ju un attieksmju, ieglito zinaSanu, prasmju un iemanu kopums (BusinessDictionary.com,
2013).

Tika giits apstiprinagjums tam, ka ePortfolio sist€ma pozitivi ietekmé stud&joso
aktivitates arT arpus $1s informacijas sist€émas. Proti, starp aktivitatém grupu darba ePortfolio
sisttma un izpildito arpus ePortfolio sisttmas majasdarbu skaitu pastav biitiska pozitiva
korelacija gan pirma prototipa (r= 0,613, a= 0,01), gan arT modificéta prototipa (r= 0,493,
a=0,01) gadijuma.

Turklat sakotn&ja jeb pirma testa vert§jumi nekorelé ar ePortfolio sisteémas lietotaju
sasniegumiem kursa beigas, uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoso parametru, ka ar1
arpus ePortfolio sistemas izstradato darbu skaitu. Tas lauj izdarit secinajumu, ka tiesi
izstradata ePortfolio sist€éma ietekmé tas lietotaju sasniegumus un refleksiju neatkarigi no
sakotngjo zinasanu ltmena. Tadgadi tika pieradits, ka izstradatas informacijas sist€mas
lietotaju sasniegumus neietekm@ to iepriekS sasniegtie kompetencu Itmeni, bet gan pati
sist€éma un tas lietotaju aktivitates taja. Respektivi, izstradata informacijas sist€éma tiesi un
pozitivi ietekme tas lietotaju studiju gala rezultatus.

Petijumu gaita, lai arT netika izvirzits pieradamo té€zu kopuma, tika konstatets vél viens
pozitivs eksperimentalas ePortfolio sist€mas ievieSanas faktors, proti — kursa pasniedz&ju
laika resursu izbrivéSana papildus macibu aktivitasu organiz€Sanai un konsultativajam
darbam.

Praks€ ieviests un pielietots jauns, Iidz Sim ePortfolio sist€émas §ada veida neizmantots,
riks sisteémas lietotaju ieklauSanai noteikta skaita grupas izpildito uzdevumu iesniegSanas
seciba. Turklat ePortfolio sisttma noteikto uzdevumu veikSanai tika pielietota balstiSanas
sist€ému pieeja, kas nodrosinaja ievieSamas sist€émas iespe&ju pilnigaku izmantosanu.

Izstradata ePortfolio sisttma piedava tas lietotdjiem tadus macibu rezultatu
uzlaboSanas instrumentus, kadus Rigas Tehniskas universitates un citu augstako izglitibas
iestazu eso$as informacijas sistémas nespej nodrosinat. Piedavatais risinajums sniedz iespeju

universitatei neatkarigi parvaldit savu ePortfolio sisteému.

Rekomendacijas refleksiju rosinoso ePortfolio sistemu ievieSanai izglitibas iestadeés
P&tfjumi un sasniegtie rezultati paver jaunas iesp€jas izglitibas iestazu macibu metozu
pielietojumiem, ka arT jaunu pieeju ievieSanai audz€knu iesaistei, motiveSanai, kritiskas

domasanas un refleksijas sp€ju attistiSanai.
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Piedavatais ePortfolio sistémas modelis paredz aktivu stud€joSo iesaistiSanos sava
kompetencu Itimena un refleksijas pilnveidoSana caur sadarbibu ar citiem ePortfolio sist€mas
lietotajiem — §is sist€mas grupu dalibniekiem: no vienas puses — novért§jot to veikumu,
kritiski pardomajot darbu vajas un stipras puses, sniedzot ieteikumus darbu uzlabo$ana; un no
otras puses — kritiski pieejot saviem sasniegumiem un vargjumam, caur reflektivo pieeju
atrodot celus savu kompetencu paaugstinasana, motivéjot sevi, ka ar1 ar savu pozitivo pieméru
(rezultatu un attieksmes zina) motiv€jot un iedrosinot citus.

Modeli izmantota balstiSanas sist€ému (scaffolding systems) pieeja studiju procesa
nodro$inasanai, kad katra nakama apgustama t€ma balstas uz jau ieprieks apgiito, kas motive
stud€josSos iesaistities secigi katra studiju modula aktiva apguve. ePortfolio sist€émas grupas
dalibnieku ieteikumi un atbalsts motivé sist€mas lietotaju talakai savu darbu uzlaboSanai un
iesaistei nakamo te€mu apguSana. Mingta pieeja ir seviski svariga specifisku macibu
priekSmetu apguve vidusskolas un augstakajas izglitibas iestades.

Izstradata ePortfolio sisteéma prakse ir pieradijusi savu efektivitati un ietekmi stud€joso
kompetencu limenu daudz straujaka paaugstinasana salidzinot ar So modeli studiju procesa
neizmantojusajiem. ePortfolio sistéma sekmé ar refleksiju un sist€émas lietotaju veikuma
1zaugsmi arpus tas.

Abos ePortfolio sist€émas aprobacijas posmos studenti galvenokart darbojas e-vide.
Tacu daudzi veiksmigi izmantoja arT m-vidi — ar viedtalrungu palidzibu, lai operativi parskatitu
grupas dalibnieku sniegtos priekslikumus un ieteikumus darbu pilnveidosana, ka art dotu savu
novertgjumu grupas biedru veikumam. IevieSot nosacijumu par ePortfolio sist€mas obligatu
pielietosanu studiju procesa (lidz Sim bridim darbibai ePortfolio sadarbibas vid€ bija tikai
ieteikuma raksturs), $1s sistémas efektivitate varétu pieaugt.

Izstradata ePortfolio sisttma var piedavat izglitibas iestadém ar lielu (virs simts)
audz€knu skaitu studiju kursa arT iesp&ju mazliet atslogot pasniedzgjus. Uzsvars $aja gadijuma
butu lieckams uz stud€osSo sp&u macities patstavigi, atrast kopigu valodu ar ePortfolio
sisttmas grupas dalibniekiem, noveértét savu un kolégu veikumu, sniegt konstruktivus
ieteikumus darbu uzlaboSanai, kas balstiti uz personisko zinaSanu, prasmju un attieksmju
parnesi un apmainu, daloties tajas ar studiju biedriem. Pasniedzgja uzdevumos paliek
parvaldibas, parraudzibas un nepiecieSama atbalsta sniegSana gan ePortfolio sistéma aktivi
stradajoSiem studentiem, gan ari tiem, kuri izvairas no piedavatas sadarbibas un refleksiju
rosinoSas vides. No teikta var secinat, ka pedgjais apsverums vairak gan attiecas uz

augstskolam.
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Nemot veéra iepriek§ minéto, izglitibas iestades Latvija un citviet pasaulé varétu
sekmigi pielietot sava ikdienas praksé piedavato refleksiju rosinoSas ePortfolio sist€mas
modeli, modificet tas algoritmisko modeli un prototipu atbilstosi savu studiju programmas un
kursu meérkiem. Piedavata ePortfolio sistéma var tikt izmantota ka e-, t-, un m- studiju
integréta sastavdala, ta arT efektivs zinasanu, iemanu un attiecksmju uzlaboSanas instruments
klasiskajas klatienes studijas. ST sistéma var tikt veiksmigi pielietota gan augstskolas, gan ari

vidusskolas, ka arT sniegt ieguldijumu formalas un neformalas izglitibas atbalsta.

Iespejamie turpmaka darba / pétijjumu virzieni

Pirmam kartam bittu vel vairak japilnveido izstradata ePortfolio sistéma, paredzot
lielaku lietotaju interaktivitates iesp€jas, papildus komunikacijas un sadarbibas riku iestradi.
Lietotaja profila izveide ePortfolio sisttma, ar ta vizualizaciju, kontaktinformacijas un
sadarbibas instrumentu ievieSanu, varétu vél vairak uzlabot sistémas lietotaju motivaciju un

velmi iesaistities aktivitates ePortfolio sist€mas ietvaros un ar1 arpus tas.

Otrkart, turpmakie petijumu virzieni varétu skart ePortfolio sist€émas pilnveidoSanu
ekspertsisttmu virziena, pieSkirot veidojamajai informacijas sisteémai cilveéka-eksperta
lémumu pienpemsanas sp&jas (P. Jackson, 1998). Tas varétu tikt stenots, aprikojot ePortfolio
sisttmu ar maksliga intelekta rikiem, nodrosinot rekomendaciju un ieteikumu generé$anu
nepiecieSamo kompetenCu iegiiSanai, balstoties uz datiem par personas esoSajam
kompetenc€m (Gorbunovs, et al., 2012b). 4.17.att. sniedz futtristisku skatfjumu S$adas

sistémas izstradei.

(e e s s e — e ————————————
1
1 Ly s
Feoizs | Iem[;ggu Personas papladinitais :
i ) :
e I novErEiana kompetenéu profils "
1 1
| < Milksligaisintelekts 5 "
| e 1
1 1
Afjaunotais : Iete:ikurfm \-'e“idauﬁa.ﬂa E=0id kompetenin :
kompetzniu tritkstoso profila |
kempeteniu zalidzAndiana ar
ofils i |
28 iegTisanai prasito I
1

4.17.att. Futtiristisks ePortfolio sistemas modelis

Sadas informacijas sistémas izstradei, atbilstosi Eiropas Komisijas viziju projektam
,Open Education 20307, biitu javeic vairaki galvenie soli, lai panaktu miizizglitibas vajadzibu

nodros$inasanu lidz 2030.gadam (Gorbunovs, 2013b):
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1) Patiesa neformalas izglitibas un sasniegumu atziSana, un mehanisma izstrade to
pielidzinasanai formalas izglitibas kursiem;

2) Vienotas nostajas panakSana kompetencu standartu noteikSana; atbilstoSas vienotas
pasaules standartu saraksta, kompetenc¢u, macolu un studiju kursu t.s. svérto vertibu sist€mas
izveide;

3) Jaunas paaudzes inteligentas ePortfolio sisteémas izstrade, kas bitu apgadata ar
maksliga intelekta instrumentiem un nodro$inatu ieteikumu sniegSanu lietotajam iztriikstoSo
kompetencu iegtisanai, balstoties uz ta esosajiem kompetencu [imeniem;

4) Jaunas paaudzes inteligentas ePortfolio sist€émas integré$ana e-, t- un m- studiju

sinergiskajas sistemas.
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ePortfolio sisttma izmanto MySQL datubazes autentifikaciju. Tas nozimé to, ka visi
sisttmas lietotdji tiek defin€ti datu bazé un vinu paroles tiek uzglabatas Sifréta veida.
Izmantojot Hibernate biblioteku risinajumu, tiek parbaudita iesp€ja pieslégties pie datubazes
ar ievadito lietotaja vardu un paroli. Ja §1 iespgja tiek atzita par izpildamu, tad notiek sist€mas

atverSana. Bet taja gadijuma, kad $1 iesp€ja netiek atzita par izpildamu, tad sist€ma lietotajam

netiek atverta.

Tiek definéta Hibernate utilita, un taja metode, kas parbauda lietotaja un vina paroles

Programmatiiras risinajumu piemeri. Autentifikacija

eksistenci un atbilstibu datubaze.

puklic static SessionFactory getSessionFactory (String username, String pwd) |{

SessionFactory sessionFactoryWithUser;
Configuration cfg;

try {

cfg = new Configuration():
cfg.configure();
cfg.setProperties (System. getPropertiss () ) ;

System.
System.
System.
System.
System.
System.
System.
System.
sessionFactoryWithUser = cfg.buildSessionFactory():

setProperty ("h , pud) :

setProperty (
setProperty |
setProperty (
setProperty |
SsetProperty |
setProperty (

;, usSername);

setProperty ("h - bernate.hgl.classic . Clas=icQue

} catch (Throwable ex) {

System.

err.println({"Ptf.business.error:Initial SessionFactory creatijon WITH USER failed."™

throw new ExceptionInInitializerError(ex):;

return sessionFactoryWithUser;

Paligklases “PSimpleLoginBeanPaligs” konstruktors tiek konstruéts ar metodes

“getSessionFactory(...,...)” palidzibu.
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puklic class PSimpleloginBeanPaligs implements Serializable {

S5tring currentUser;
String
String

puklic PSimpleloginBeanPaligs (String currentlUser, String currentPwd) {

this.session = HibernateUtil.getSessionFactory (currentUser, currentPwd) .getCurrentSession():

Paligklasg tiek definéta metode, kas parbauda, vai lietotajam ar paroli ir izdevies
nolasit ierakstus no tabulas “pf lietotajs” (piebilde: tabulai iepriek§ Siem lietotajiem ir
pieSkirtas lasiSanas tiesibas.) Ja lasiSana rit€jusi sekmigi, tiek veikts ieraksts datu bazes
pieteikumu tabula. Ja lasiSana nav rit€jusi sekmigi, tad tiek atgriezts “String” tipa mainigais ar
vertibu “fail”.

“String” tipa mainigo veértibu atkaribas web lapam tiek aprakstitas konfiguracijas datné

faces-config.xml atbilsto$i JSF arhitektiirai.

-.8VE| || MajasUarbubalgs.Java 8| f} Taces-conng.xml 8| |6 PsmpleLognbeankontroliens.java 8| [c| FuimpleLoginbeantaligs.java |

Source | PageFlow  History | 5~ 5 '|ﬁ%5‘i|§>%DD|<EE§|U |:||v$| -

15 <managed-bean>

16 <managed-bean-name>PS5implelLoginBeanKontrolieris</managed-bean-namelx

17 <managed-bean-class>controller.PS5impleloginBeanKontrolieris</managed-bean-class>
18 <managed-bean-scope>session</managed-bean-scope>>

15 </managed-bean>

20 <navigation-rule>

21 <from-view-id>/plogin.xhtml</from-view-id>

22 <navigation-casel>

23 |[- <from-action>#{PSimpleloginBean¥ontrolieris.getUsernameCheck}
24 [ </from-action¥

25 <from-outcome>success</ from-outcome>

26 <to-view-id>/pmain.xhtml</to-view-id>

27| </navigation-case>

28 [= <navigation-case>

29 S <from-action>#{P5impleloginBeanK¥ontrolieris.getUsernameCheck}
30| | </from-action>

31 <from-outcomeradming/from-outcome>

32 <to-view-id»/padminmain.xhtml</to-view-id>

33| - </navigation-case>

341 <navigation-case>

35 <from-action>#{PSimpleLoginBeanKontrolieris.getUsernameCheck}</from-action>
36 <from-outcome>fail</from-outcome:

37 <to-view-id>»/presultforfail.xhtml</to-view-id>

38| - </navigation-case>

39 - </navigation-rule>

40|[-] <managed-bean>

Konfiguracijas datni var att€lot ar1 dizaina skata:

146



Source PageFlow J History _Project

@ plogin.xhtml

(]
= =
£
=
m
1 oy w w w
1 wr w w w
1 a i} [ik] i}
\ s 3 i
\ = = 3 8
1 = =0 = =0
— . N . . 1
esultforfail.xhtml [€] md1vertejuminolasiti.xhtml = t [&] md2.xhtml
= o s 5 = = = =
=4 ! =] = |=[=.I=
= g \ F B2 EE B
S = ) | =
m m @ 1 m
a = = \ =
[ = [=] = 1 [=]
= = = 1 =
o w w [ [=] [ i p=]
= o o W (=) = \ =
=] @ @ @ @ = 1
= Z. 3 el 2 1
s 5 = 58 g "
TR RO R - 2 |
mid5.xhtml [€] md3vertejuminolasiti.xhtml |
o ®mo_ o= m \
=" =" %= \
= = s} = |
y |
= !
@ 1
= \
o | o
= \ oW
= \ 2
= \ g
. o 1 - - -
[€] mudvertejuminolasiti.xhtml [€] browsexitml [& padminrnain.xhtml
=
E iCH (CH
=
P o

o

Kontroliera klasé tiek definéta metode “getUsernameCheck()”, kas parbauda lietotaja
vardu un paroli. Savukart JSF konfiguracijas datné tika definéts navigacijas likums, ka §1
metode tiek pasaukta no “plogin.xhtml” lapas, un atkariba no ta, vai metode atgriez

“success”, “fail” vai “admin”, tiek paraditas dazadas nakamas web darba lapas.

@EManagedBean

@#SessionScoped

pukklic class PSimpleloginBeanFontrolieris implements Serializakle |

String loginname;

String password;
S5tring usernameCheck;

PSimplelLoginBeanPaligs helper:

public PSimpleloginBeanKontrolieris ()
puklic S5tring getLoginname ()

pukxlic void setloginname (String loginname)
puklic String getPassword()
pubklic void setPassword(String password)

public String CheckValidUser ()

pukxlic String getUsernameCheck ()

i
helper = new P3impleLoginBeanPaligs (loginname, password):
usernameCheck = helper.getUsernameDatiCheck (loginname, password);
return usernameCheck:

Pasa augsgja arhitekturas Itment jeb View Iimeni tiek defingta kontrole, ar kuru tiek

pasaukta Controller Iimena jeb kontroliera klases metode “getUsernameCheck()”.
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@Dlogiﬂ.mtml $| (k) =
source | Hstory |[@ -1 -| QR SR P & |Exo T

html ui:composition ui:zdefine £f:view h:form table tr d

ot

16 <h:form>

17 <tableX>

18 <Tr>

15 <td><h:outputText value="Enter Login ID: " /></td>

20 |[= <td><h:inputText id="loginname"

21| value="#{PSimpleLoginBeanKontrolierizs.loginnamel}" />
22| </td>

23| </tr>»

24 [- <tr>

25 <td><h:ontputText valuse="Enter Password: " /< td>

26 |- <td><h:inputSecret id="password"

27| + value="#{PS5impleloginBeanKontrolieris.password}" />
28 | </td>

29| - </tr>

30 |[= <tr>

=hl «td> </td>

32 |- <td><h: commandBntton value="Login"

33|+ action="#{PSimpleloginBeanKontrolieris.getUsernameCheck} " /3
34|+ </ td>

35| <ftry>

36| </tablex

37+ </h:form>

39 </L:views

41 - </ui:define>
42 - i:composition>
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2. pielikums.

Programmatiiras risinajumu piemeri. Datu ievade.

Lietotajs (students) atver web lapu. Taja vins$/vinpa redz saites uz pieciem grupu
darbiem jeb pieciem majasdarbiem ePortfolio vidé. Lietotajs redz ari saites uz savu
majasdarbu vertéjumiem, ko vert&jusi citi grupas biedri. Turpmakajas aktivitate€s ePortfolio
sisttma velak lietotajs atvers 2. grupu darba saiti — pasauks metodi “md2Saite()” no klases

“KustibuKontrolieris™.

<h:dataTable value

<h:column>
<h:commandlLink styleClass="hl" value="1.
<h:outputText . "${KopigaisKontrolieris.newline}
<h:commandLink s ass="h1l" wvalue="1. 1
<h:outputText . #{KopigaisKontrolieris.newLine}"
<h:commandLink s ass="h1l" value="2. m
<h:ontputText #{Kopigai=sKontrolieris.
<h:commandlink ass="h1l" wvalue="2.
<h:outputText
<h:commandLink
<h:ountputText
<h:commandLink =
<h:outputText wal
<h:commandLink st
<h:outputText .
<h:commandLink =
<h:outputText
<h:commandlLink =
<h:outputText
<h:commandLink s
<h:ountputText W

action="#{MajasDarbuKontrolieri=s.mdlSaite}"/>

mi" action="#{MdVertejumiNolasitiKontrolieris.mdl3aiteVertej

#{FustibuKontrolieris.md2Saite}"/>
falze" />

i" action="§{KustibuKontrolieris.md2VertejumiSaite}"/>
e
#{KustibuKontrolieris.md35aite}"/>

="${KopigaisKontrolieris.newline}" escape=
ass="hl" walue="3. 3 actio
#{KopigaisKontrolieris.newline}" escape
ass="h1" value="3. G
#{KopigaisKontrolieris.
lass="hl" wvalue="4. ma
#{KopigaisKontrolieris.
lass="h1" wvalue="4. k
#{KopigaisKontrolierizg.newline}" sscaps:
"#{KustibuKontrolieris.md55aite}"/>
e

ass="h1l" value= " acti

#{KopigaisKontrolieris.newline}" escape:
ass="h1l" value="3. m
"#{KopigaisKontrolieris.newLine}" escape=

citu ko

</h:column>

Lietotajs redz ar1 ieteikumus sakara ar savu majasdarbu, ko ievadijis ePortfolio

sistémas administrators (pasniedzgjs).

<h:column>
<h:inputHidden id=
<h:ontputText
<h:outputText
<h:ountputText
<h:ontputText

"loginname21111222" value="#{PSimpleloginBeanKontrolieris.loginname}" binding="#{IeteikumiKontrolieris.l:
i "

le="font-size:160%; font-weight:bold" walue= '
="#{KopigaisKontrolieris.newLine}" escape
"font-3ize:130%" value="#{IeteikumiKontrolieris.ierakstiLietotajam.ieteikumsMdil}" />
ie="#{KopigaisKontrolieris.newlLine}" escape= i»

<h:ontputText ="$#{KopigaisKontrolieris.newline}" sscape i>

<h:outputText "#{IeteikumiKontrolieris.ierakstilietotajam.ietekumsMd2}" />

<h:outputText =+ ="#{KopigaisKontrolieris.newline}" escape fal I

<h:outputText ="#{KopigaisKontrolieris.newline}" sscape /=

<h:ountputText "#{IeteikumiKontrolieris.ierakstiLietotajam.ieteikumsMd4}" />

<h:ontputText '#{KopigaisKontrolieris.newLine}" escape i>

<h:ontputText '#{KopigaisKontrolieris.newlLine}" escape =" =

<h:ountputText "font-size:130%" wvalu {IeteikumiKontrolieris.ierakstilietotajam.ieteikumsMd5}" />

<h:outputText -~ ="#{KopigaisKontrolieris.newlLine}" sscape /=

<h:outputText e="#{KopigaisKontrolieris.newline}" esscape =" >

<h:outputText "font-size:130%" wvalu "#{IeteikumiKontrolieris.ierakstilLietotajam.ieteikumsMd6}" />

<h:outputText ="#{KopigaisKontrolieris.newLine}" escape i>

<h:outputText i> H
</h:column>

"font-size:130%" wvalue

w

"font-size:130%" wvalue

Lietotajs atver 2.grupu darba saiti. Saja saité lietotajam paveras savas grupas tris citu
biedru darbi lejupladéSanai, ko grupas biedri ir augSupieladejus$i Moodle vide BPOM kursa

gandriz vienlaicigi ar lietotaju. Lietotajs redz Seit arT tris tabulas ar jautajumiem (novertéSanas

149



krit€rijiem) un veért€sanas skalu no 1 Iidz 10, ka ar7 teksta lauku “InputTextArea” komentaru

(priekslikumu darbu uzlabosanai) ievadiSanai.

|¢] plogin.xhtml 2| |&] md2vertejuminolasiti xhtml s |¢] pmainxhtml 5| |&] md2xchtml | [ENES]E
Source | Hstory |3 [ - 51 -6, @ FE)E | & B & @
uizcomposivion ui:composivion uiidefine hiform h ztaTable h:eolumn h:selactOneRadio
49 <h:outp Jautajums"/>
50 </f:facet>
51 <h:outputText valus="#{Biznesaldeja2lKontrolieris.jautajumuTeksts.jautajums}"/>
52| | </h:column>
53 [ <h:columnn:> N
54 <f: facet name="hea
55 <h:outputText va Ex -
56 </fifacet> Tl
Al <h:selectOneRadio requ id="nriJautajumaVertejums21" immediate="true" valueChangelListener="§{Biznesalc
58
59 <f:selectItem id="=i201" i
&0 <f:selectItem id="=i202" i
L8 <fiselectltem i1d="s1203" 1
62 <f:selectItem id="si204" i
a3 <f:selectItem id="si205" i
64 <f:selectltem 1d="s1206" 1
65 <f:selectItem id="=i207" i
(13 <f:selectltem id="si208" 1
&7 <f:selectItem id="si209" i
(1} <I:selectltem 1a="
69
70| | </h:selectOneRadio>
71+ </h:column>
72 [ <h:column>
73% <f:facet name="
T4 <h:outputTe: autdjuma komentdrs:™/>
75| | </f:facet>
&y <h:inputTextarea rows="2" immediate="trus" valueChangelistener="#{Biznesaldeja2lKontrolieris.setSelectedItemJk}’
77+ </h:column>
78| </h:dataTable>

Aizpildot laukus 2.grupu darba 1.grupas biedra darba veért€jumu, lietotajs nospiez

ekranpogu “Save”, kas atrodas Web lapa.

<h:commandButton wvaluse="Zave"
action="#{Bizne=saldejaZlKontrolieris.saveBiznesaldejaz2l}"/>

Nospiezot ekranpogu “Save”, tiek izsaukta biznesa metode “saveBiznesaldeja21()” no
biznesa klases (View Controller) limena. Saja klasé tiek konstruéts konstruktors no
paligklases  “Biznesaldeja21Paligs”.  Saja  klase  tiek defingta ari  metode
“saveBiznesaldeja21()”, kas saglaba 2. grupu darba 1.grupas biedra darba veért€§jumu, kura

tiek pasaukta paligklases metode “saveBiznesaldeja21Paligs(..,..)".
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puklic Biznesaldeja2lKontrolieris|() {
helper = new Biznesaldeja2lPaligs():

public Biznesaldeja2lFEontrolieris (HomlInputHidden loginname, HtmlInputHidden biznesaldejasNosaukums, Html

helper = new BiznesaldejaZ2lPaligs():

this.loginname = loginname;
thisz.kbiznesaldejasNosaukums = biznesaldejasNosaukums;
this.biznesaldejasfutors = biznesaldejasiutors;
thi=s.biznesaldejasVertetajs = biznesaldejasVertetajs:;

pukblic String saveBiznesaldeja2l() {

String biznesaldejasNosaukumsString = biznesaldejasNosaukums.getValue () .toString():
String biznesaldejashAutors5tring = biznesaldejashutors.getValue () .toString()
String biznesaldejasVertetajsString = biznesaldejasVertetajs.getValue () .toString():

33 = 0;
ii = 0y
int i = jautajumaKomentarsList.size():
for (ii = 0; ii < i; ii++) {
jautajumaKomentarsString = jautajumaKomentarsList.get(jj):
jautajumalumurs = jj + 1;
1
jauntajumaVertejumsString = jautajumaVertejumsList.get(jj):
Ji++:

String rez = helper.saveBiznesaldeja2lPaligs(
biznesaldejasNosaukumsString, biznesaldejashutorsString, biznesaldejasVertetajsString,
jautajumaVertejumsString, jautajumaFomentarsString, jautajumaNumars);

¥
return "s

Paligklasg “Biznesaldeja21Paligs” tiek konstruéts konstruktors ar pasreizgjo sesiju.

public class BiznesaldejaZ2l1Paligs {
5ession session = null;

prukblic Biznesaldeja2iPaligs|()
{ this.ses=sion = HibernateUtil.getSessionFactory () .getCurrentSession()}

Saja paligklase tiek saglabati dati, izmantojot Hibernate klases “PfJautajumi” un

“Pf2mdDarbuVertejums”.
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public String saveBiznesaldeja2lPaligs|
S5tring biznesaldejasNosaukumsString,
String biznesaldejasiutorsString,
String biznesaldejasVertetajsString,
Btring jautajumaVertejumsString,
Btring jautajumaKomentarsString,
Integer jautajumaNumurs)

{
String rez = "";

PfJautajumi pfJaut = new PEJautajumi ()
PfJautajumi pfJaut2 = new PEJautajumi ()
PfJautajumi pfJaut3 = new PEJautajumi ()
PfJautajumi pfJaut4 = new PEJautajumi ()
PfJautajumi pfJawtd = new PEJautajumi ()

PfJautajumi pfJauté = new PEJautajumi ()’

PfJautajumi pfJautT = new PfJautajumi():

PfZmdDarbuVertejums mdv = new PfZmdDarbuVertejumsi() .
mdv.setBiznesaldejasNosaukums (biznesaldejasNosaukumsString) ;
mdv.setBiznesaldejasfutors (biznesaldejasfiutorsString) ;-
mdv.setBiznesaldejasVertetajs (biznesaldejasVertetajsString) -
mdv.setJautajumaVertejums (Integer. valu=sdf (jantajumaVertejums5String) ) ;
mdv.setJautajumaKomentars (jantajumaKomentars5String) 2

pfJaut.setld (jautajumaNumurs) ;
mdv.setPfJautajumi (pfJauc)

try {

session = HibernateUtil.getSessionFactory () .openSession();

org.hibernate.Transaction tx = session.beginTransaction();
session.savelrlUpdate (mdv) ;

tx.commit () ;

rez = suc

Hibernate klases piemérs:
public class Pf2mdDarbuVertejums implements java.io.Serializable {

private Integer id;
private PfJautajumi pfJautajumi;

private String biznesaldejasNosaukums;
private 5tring biz
private 5tring biz
private Integer jautajumaVe
private String jautajumaKom

public Pf2mdDarbuVertejums () {

public Pf2mdDarbuVertejums (PfJautajumi pfJautajumi, String biznesaldejasNosaukums, String biznesaldejaslutors, 5tring biznesaldejasVertetajs,
this.pfJauc i = pfJautajumi;
this.bi asNosaukums = biznesaTdejasNosaukums;
ors = biznesaldejasAutors;
teta)s = biznesaldejasVertetajs:
ums = jautajumaVertejums;
this. jumak rs= = jautajumaKomentars;

this.bi
this.
this.

public Integer getId()
return this.id;

public wvoid setId(Integer id) {
this.id = id;

O—4 —3O ————@ o

public PfJautajumi getPfJauntajumi () {

Ja no “pmain.xml” jeb galvenas darba lapas students m&gina atvért 2.grupu darba
vertejumu lapu, tad vins iegiist vertejumus, kurus uz So bridi ir ievadijusi vina grupas biedri.
Hibernate klases “Pf2mdDarbuVertejums” mainigo “biznesaldejasVertetajs”,

“jautajumaVertejums”, “jautajumaKomentars” vertibas tiek att€lotas tabulas veida.
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| md2vertejuminolasiti, xhiml ss| pmiain. xhtml ss| md2. xhtml ss||:£] Biznesaldeja21Kontrolieris. java SS|EE] Biznesaldeja21Paligs.java... E‘EE

Ohsoy | @ BB~ TFEG LR |0

romposition wuwi-define h:form h:iinputHidden

<h:column>
«<f:facet name="header">
<h:outputText valus="
</f:facet>
<h:ontputText value="#{item.biznesaldejasVertetajs}"/ >

tEtdis:i"/S>

eza idejas

</h:column>
<h:column>
<f:facet name="header">
<h:outputText value="Jautijums:"/>
</f:facet>
<h:ontputText wvalue="#{BiznesaldejaZlKontrolieris.jautajumuTeksts. jautajums}
</h:column>
<h:column>
<f:facet name="header">
<h:outputText value="Jautaiuma veértéjums:"/>
</f:facet>
<h:outputText valus="#{item.jautajumaVertejums}" />

</h:column> il
<h:column>
<f:facet name="header">
<h:outputText value="Jautijuma komentidrs:"/>
< /f:facet>
<h:outputText value="#{item.jautajumaKomentars}",/>

Administratoram ir iesp€ja ievadit ieteikumus studentiem ePortfolio vidé par katru no

Moodle vid€ augsupieladetajiem majasdarbiem.

] FIANUUGIUUVE WU JaVa 5 | [12] Pauiinimio Ve WU OIS u I 2 | (@) Pauiinimnu.LVe UUIISaLATIUn 2| [) Pauiinian i g | () A e USinsaLnium g | o) pau

i " =3} =
Jroy BE-B- QTS Peelaulen
mposition ui:zdefine h:form h:panelGroup h:dataTable h:column £:facet h:outputText
<h:commandLink immediate="tr ion="#{IeteikumiKontrolieris.previous}" wvalue="Pr
<h:commandLink immediate=" "§{leteikumiKontrolieris.next}" value="Next #{IleteikumiKontrolieris.pageSize}" rendersd="#%

ous #{IeteikumiKontrolieris.pageSizel}" ren

<h:dataTable value="#{IeteikumiKontrolieris.ieraksti}" width="[100%" var="item" border=" rowCl
<h:column>

<f:facet name:

<h:outputText value="Lietotaja vards:"/>

</f:facet>

cellpadding="2" cellspacing=

eader”>

<h:outputText value="#{IeteikumiKontrolieris.currentUser}"/>

</h:column>
<h:column>
«f:facet name="header">
<h:ocutputText value="Ieteikums biznesa idej ai:"/)l
</f:facet>

immediate="true" value="#{TeteikumiRontrolieris.ieteikumsMdl}" valueChangeListener="%

<h: inputTextarea id="ietl" rows

</h:column>
«<h:column>
<f:facet name="header">
<h:outputText valus="Ieteikums biznesa planam:"/>
</f:facet>

<h:inputTextarea id="iet2" rows="23" immediate="trus" value="#{IeteikumiKontrolieris.ieteikumsMd2}" valueChangeListener ="

</h:column>

<h:column>
<f:facet name="
<h:outputText value="Tecteikums md3"/>

eader”>
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Administrators ieteikumus saglaba, izmantojot ekranpogu “Save”. “Save” ekranpoga

nodroSina izsaukumu uz metodi “saveleteikumus()” no klases IeteikumiKontrolieris.

<h:commandBntton value="Save" lmmediate="trus"
action="#{IeteikumiKontrolieri=s.zaveleteikum=s}"/>

“TeteikumuKontrolieris” klasé tiek uzbuivéts konstruktors un tiek definéts metodes

izsaukums. Metodes izsaukuma tiek saukta metode “saveleteikumu(...,...)” no paligklases
“IeteikumiPaligs”.
puklic IeteikumiFKontrolieris()
{
10:
= 2&87;
= new IeteikumiPaligs ()
ti = null;
1:
10:
entlUser = null
currentId = null;

public TeteikmmiFKontrolieris (HtmlInputHidden loginname, int startId, int endTd)
{

e new IeteikumiPaligs():
this.loginname = loginname;

i = null;

this.starctlId = startId;
this.endId = endId;

currentlUser = null:;

currentId = null;

puklic String saveleteikuoms ()

{
rez = helper.saveleteikumu (getIeteikumsMdl (), getleteikumsMd2 (), currentId, currentlUser, get
return rez
Paligklase “IeteikumiPaligs” tiek defin€ta metode “saveleteikumu(...,...)”". Tiek

saglabati dati, izmantojot Hibernate klasi “PfLietotajileteikumi” un §is klases “set” metodes.
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1|@ padminmain. xhtml ﬁl@ padminmd ivertejumiedit. xhtml E|@Iet&ihmil(ontrdieris.java ﬁ||ﬁ—_5|1eteih1miPaligs.java £ t
=] Hstory [ [~ - |6 % SFENE e R E @ ||

pukblic String saveleteikomm (String ieteikumsMdl, String ieteikumsMdZ, Integer id, String liet
B {

S5tring rez = null;

System.out.println((new StringBuilder()).append("Ieraksts db: ").append(ieteikum=sMdl) .apr

Pflietotajileteikumi lie = new PfLietotajileteikumd ()

lie.setletekumsMd2 (ieteikumsMd2) ;

lie.setlietotajaVards (lietotajaVards) ;

lie.setIeteikumsMdl (ieteikumsHdl) ;

lie.setIeteikumsMd4 (ieteikumsMds) ;

lie.zetIeteikumsMds (ieteikumsMHds)

lie.setleteikumsMde (ieteikumsHde) ;

lie.setlId(id):

LTy

{
Zession = HibernateUtil.getSessionFactory () .openSesszion():
Transaction txX = session.beginTransaction():
session.update (lie):
tx.commit () ;

rez = "success";

H

catch (Exception &)

{
e.print5tackTrace():
rez = "fail":

H

TErUTn TeT e
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3. pielikums.
Programmatiiras risinajumu pieméri. ePortfolio sistéemas modernizacija (uzlabosana) —

sisteémas 2.prototipa

ePortfolio sisttma 2012/2013. studiju gada tika ieviests papildinajums — automatiska
iesniegto Moodle vidé majasdarbu daliSana pa grupam aktivitasu veikSanai ePortfolio sistema
atbilstosi to iesniegSanas secigumam. Nemot véra, ka ePortfolio un e-satura datu baze (RTU
e-satura studiju sisttma ORTUS) ir divas dazadas neatkarigas sist€émas, tika veikta dal€ja
automatizacija.

BPOM studiju kursa pasniedzgjs regulari lejuplad€ja visus studentu darbus viena
direktorija: c:\ePortfolio. Savukart sist€éma Sos darbus sadalija pa grupam - darbus un grupu
numurus registréja datu bazg, pieméram:
1md_Agnis. Pogulis. docx

1md_aleksandrs. Jarigins. docx
imd_Aleksandrs. Mutors. docx

[T=20 - - I -]

1md_AleksandrsSnegovs. doc
10 1md_Anastasija.Orlova.docx
11 1imd_Andrejs.Galuza.doc

12 1imd_aAndrus.Rackausks.doc

13 imd_Arina.Grinova.doc.docx
14 1imd_Artis.Stramkalis. doc. docx
15 1imd_Arturs.Freimanis.doc, docx
16 1md_Augusts.vizulis.doox

17 1md_Baiba.Cimoska.doox

1B 1md_dainars.balcuns. doc

19 1md_Dainis.Bitins. docx

20 1md_Deniss.Martinuks.doc.doc
21 1md_Diana.Buinova.doox

22 1md_Diana.Simonenko.doc

23  1md_Dmitrijs. Savenoks.doox
24 1md_Dominiks. Spiridonovs. docx
25 1md_eduards.lobanovs.docx
26 1md_ginta.mezale.doc

27 1md_Gvido.Grasis.docx.doc

IR imd lanie Kalanene dnre dnew

RS R« VR s VR VR IR TR TR TR Y TR S Y (N AR C I ' N C I Y T T

Tika definéts direktorijas vards visiem majasdarbiem. Majasdarbu nodosanas formats

tika definéts sekojoss: ,,mdNrmd Vards.UzvardsUzvards2”
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public void init() throws ServletException {
// Define base path somehow. You can define it as init-param of the servlet.

this.filePath = "/Portfolio/visi";

Lietotajs ar administratora tiesibam (jeb admin lietotajs) iekopé majasdarbus
c:\Portfolio\visi direktorija. P&c §is darbibas lietotajs ar administratora tiesibam ieiet sistéma,

un tiek import&ti majasdarbu grupu numuri:

public String getUsernameCheck() {
helper2 = new FailuPaligs();
helper = new PSimpleLoginBeanPaligs(loginname,password);
usernameCheck = helper.getUsernameDatiCheck(loginname,password);
if (loginname.equals("admin"))

{ helper2.importAll();}

return usernameCheck;
}
public void importAll() {
Filter f = new Filter();
StringBuffer stringBuffer = new StringBuffer("1md_");
CharSequence charSequence = stringBuffer;

File[] fileList = f.finder("/Portfolio/visi/", charSequence);

int gg;
if (fileList.length !=0) {
for (gg = 0; gg < fileList.length; gg++) {
yourFilePath = fileList[gg];
System.out.printin("----------- " + yourFilePath.getName());
boolean b = this.isTheHomeHomework1AddedToTheTable(yourFilePath.getName());
if (b == true) {

}else {

this.addTheHomework1ToTheTable(yourFilePath.getName());
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f = new Filter();
stringBuffer = new StringBuffer("1MD_");
charSequence = stringBuffer;

fileList = f.finder("/Portfolio/visi/", charSequence);

if (fileList.length 1= 0) {
for (gg = 0; gg < fileList.length; gg++) {
yourFilePath = fileList[gg];
System.out.printIn("----------- " + yourFilePath.getName());
boolean b = this.isTheHomeHomework1AddedToTheTable(yourFilePath.getName());
if (b == true) {
}else {

this.addTheHomework1ToTheTable(yourFilePath.getName());

Parbaude — vai majasdarbs (md) jau pievienots datu bazei:

public boolean isTheHomeHomework3AddedToTheTable(String filename) {

boolean rez = false;

List<PfMdGrupas3> mdGrupasList = null;

try {

session = HibernateUtil.getSessionFactory().openSession();
org.hibernate.Transaction tx = session.beginTransaction();
Query q = session.createQuery("select p2 from PfMdGrupas3 as p2 where p2.failavards like '%" +
filename + "%'"");
mdGrupasList = (List<PfMdGrupas3>) g.list();
if (mdGrupasList.isEmpty() == true) {
rez = false;
}else {
rez = true;
}

session.close();
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} catch (Exception e) {
e.printStackTrace();

}

return rez;

Majasdarba (md) pievienoSana datu bazei:

public void addTheHomework1ToTheTable(String fileName) {
PfMdGrupas pfmdgr = new PfMdGrupas();
pfmdgr.setFailaVards(fileName);
List<Integer> mdGrupaslList = null;
List<Long> mdGrupasList2 = null;

int grNr = 0;

session = HibernateUtil.getSessionFactory().openSession();
org.hibernate.Transaction tx = session.beginTransaction();

Query g = session.createQuery("select MAX(a.grupasNr) from PfMdGrupas a ");

mdGrupasList = (List<Integer>) q.list();
session.close();
if (mdGrupasList.isEmpty()) {
grNr=1;
}else {
grNr = mdGrupaslList.get(0);
session = HibernateUtil.getSessionFactory().openSession();
tx = session.beginTransaction();

Query g2 = session.createQuery("select count(a) from PfMdGrupas a where a.grupasNr=" + grNr);

mdGrupasList2 = (List<Long>) g2.list();

session.close();

if ((mdGrupasList2.get(0) == 1) | | (mdGrupasList2.get(0) == 2) | | (mdGrupasList2.get(0) == 3)) {
pfmdgr.setGrupasNr(grNr);

}

if (mdGrupaslList2.get(0) == 4) {

pfmdgr.setGrupasNr(grNr + 1);
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try {

session = HibernateUtil.getSessionFactory().openSession();
tx = session.beginTransaction();
session.saveOrUpdate(pfmdgr);

tx.commit();

} catch (Exception e) {

e.printStackTrace();

Ka rezultata, studenti piesakoties ePortfolio sisttma, redz iekonfiguréto direktoriju:

c:\ePortfolio\visi, un sist€éma nolasa katram studentam savas grupas majasdarbus.
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4. pielikums.

Pirmas komercdarbibas kompetences attistiba atkariba no sakotnéja paSnovertéjuma

10

—=¢—sak.pasnov."1","2","3"
== sak.pasnov."4","5"
==fe=sak.pasnov."6"

sak.pasnov."7","8"

10

==fe=sak.pasnov."9"," 10"
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5. pielikums.
Pirmas komercdarbibas kompetences izmainu dinamika atkariba no sakotnéja

pasnovertéjuma

= sak.pasnov."9","10"
m sak.pasnov."7","8"
= sak.pasnov."6"

m sak.pasnov."4","5"

m sak.pasnov."1","2","3"
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6. pielikums.

Otras komercdarbibas kompetences attistiba atkariba no sakotnéja pasnoveértéjuma

10

===sak.pasnov."1","2","3"
=i sak.pasnov."4","5"
==fe=sak.pasnov."6"

sak.pasnov."7","8"

==ie=sak.pasnov."9"," 10"
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7. pielikums.

Otras komercdarbibas kompetences izmainu dinamika atkariba no sakotnéja

pasnovertéjuma

BPOM 8-7

BPOM 7-6

BPOM 6-5

BPOM 5-4

BPOM 4-3

BPOM 3-2

-2

-1,5

m sak.pasnov."9","10"
m sak.pasnov."7","8"
= sak.pasnov."6"

m sak.pasnov."4","5"

m sak.pasnov."1","2"."3"
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8. pielikums.

Tresas komercdarbibas kompetences attistiba atkariba no sakotnéja paSnovertéjuma

10

A

\

=¢-=sak.pasnov."1","2","3"
=—sak.pasnov."4","5"
==fe=sak.pasnov."6"

/
/

10

sak.pasnov."7","8"

==ie=sak.pasnov."9","10"
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9. pielikums.

Tresas komercdarbibas kompetences izmainu dinamika atkariba no sakotnéja

pasnovertéjuma

BPOM 8-7

BPOM 7-6

BPOM 3-2

-2 -1 0 1

= sak.pasnov."9","10"
m sak.pasnov."7","8"
= sak.pasnov."6"

m sak.pasnov."4","5"

® sak.pasnov."1","2","3"
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10.

pielikums.

Ceturtas komercdarbibas kompetences attistiba atkariba no sakotnéja paSnoveértejuma

10

=¢=—sak.pasnov."1","2","3"
== sak.pasnov."4","5"
==fe=sak.pasnov."6"

sak.pasnov."7","8"

==fe=sak.pasnov."9"," 10"
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11. pielikums.
Ceturtas komercdarbibas kompetences izmainu dinamika atkariba no sakotnéja

pasnovertéjuma

BPOM 8-7

BPOM 7-6

= sak.pasnov."9","10"
m sak.pasnov."7","8"
= sak.pasnov."6"

m sak.pasnov."4","5"

® sak.pasnov."1","2","3"
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12. pielikums.

Piektas komercdarbibas kompetences attistiba atkariba no sakotnéja paSnovertéjuma

10

7

6 / == s3k.pasnov."1","2","3"
/ == sak.pasnov."4","5"

5

“=fe=sak.pasnov."6"

4 sak.paSnov."7","8"

==ie=sak.pasnov."9","10"
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13. pielikums.
Piektas komercdarbibas kompetences izmainu dinamika atkariba no sakotnéja

pasnovertéjuma

m sak.pasnov."9","10"
m sak.pasnov."7","8"
= sak.pasnov."6"

m sak.pasnov."4","5"

m sak.pasnov."1","2","3"
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14. pielikums.

Sestas komercdarbibas kompetences attistiba atkariba no sakotnéja paSnovertejuma

10

=¢-=sak.pasnov."1","2","3"
=—sak.pasnov."4","5"
==fe=sak.pasnov."6"

sak.pasnov."7","8"

==ie=sak.pasnov."9","10"
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15. pielikums.

Sestas komercdarbibas kompetences izmainu dinamika atkariba no sakotnéja

pasnovertéjuma

BPOM 8-7

3

m sak.pasnov."9","10"
m sak.pasnov."7","8"
= sak.pasnov."6"

m sak.pasnov."4","5"

® sak.pasnov."1","2","3"
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16. pielikums.

Septitas komercdarbibas kompetences attistiba atkariba no sakotnéja paSnoveértéjuma

10

7
6 J : sﬁk.pa§n0v."1","2","3"
/ == sak.pasnov."4","5"

> { / “fe=sak.pa§nov."6"
4 =>¢=sak.pasnov."7","8"

/ === sak.pasnov."9"," 10"
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17. pielikums.
Septitas komercdarbibas kompetences izmainu dinamika atkariba no sakotnéja

pasnovertéjuma

m sak.pasnov."9","10"
m sak.pasnov."7","8"
= sak.pasnov."6"

m sak.pasnov."4","5"

® sak.pasnov."1","2","3"
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18. pielikums.

Stud@joSo kursa aktivitasu dati (izvilkums)

3 £ |- L1
4 | I 1 11 ler ler  Jor  fo1  fol lo-t  foor o1 Jo1  Jol (110 Ti-1o Ti-29 Jiio | lo-1 Joot foor foo1 Je- Joer Joor Jo-r Joor Jo-ifo-l Joor Jeifenr for |
53 [Evita Pundure  REBCE E] g ] ) i1} I T ) o[ 1 ] i
100|Janis Skrastipd  REBC: 7] ] ] (] 0 0 1 o @ ] ] ]
101 |Juris Abeltini  REBC: T i} ) 1 0 0 z ] ] ) T 0 o[ 1] ]
Karlis. Sledis REBCO{3: 8 1 0 0 1 1 o[ 1 ]
Kaspars  Kalmans  REBCOJT ] 0 0 = ] i) ]
Kristaps  Lugovskis  REBC0{7 22 22| 70| 1 1 0 ) o[ 1 ] ]
Kristaps  Ciematnieks REBCO{T027 [ 70| ) 011 ] ] 1] 1
Bérzipa  REBCOJZ 33 | § 0 o] 7| ) o[ 1 ] ]
i ) ] o] I ) ] ] ]
Nikolajs [ [ [ 7 [ T T T ] [] i1} 1 ) ) ) 6 ] 7
5 |Nikolajs ] ] ) (] 0 0 ) ] ] ) O ] 0
Ponomarjovs REBC(: 0| 0 0 0 0 ) 0 10 0 o]0 o o[ o] o o o of 0
vitslijs Soloviovs _ REBC: 1 9| 1 1 10 il i o
#ﬂnamm Tiinska  REBC [ ] o o 1] ) ) ] L] I
Andrejs Lizunovs  REBCOTZ4 g T T i i o N T ] 1 0 1 1
Andris Asaritis REBCO{40 71 5 [} [} ) ) ] ) I N ] ) g ] [ ]
Ostrovska  REBCO44 30 5 T [} T 1 1 1 7 7 ] 0 o N ] T ) ) o[ 1
Dandéns  REBCO{TAD [} [} T [ 7 [} T T ) (] 0 o) I ) ) ] ] ] [}
Fotuinijs  REBC! ) 0 [ 0 [
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StudéjoSo ePortfolio aktivitasu dati (izvilkumi)
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20.

pielikums.

StudéjoSo BPOM kursa 1.kompetences (Kompetence noteikt biznesa idejas aktualitati

jeb dzivotspéju) pasnovertéjumu izmainu dinamika (aptaujas BPOM-1 - BPOM-8),

nemot véra sakotnéjos izvéletos pasnovertéjumus ePortfolio sistemas sakotnéja projekta

testeSanas laika 2011./2012.studiju gada

(Vidgjie raditaji)

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

4

BPOM-
5

BPOM-

BPOM-

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "1"

0

0

0

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "2"

4,14

4,86

5,14

5,71

7,43

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "3"

4,6

5,1

5,6

6,3

7.1

7.6

10

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "4"

4,83

5,67

5,67

6,5

6,5

6,83

12

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "5"

5,15

6,3

6,11

6,59

6,89

6,96

27

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "6"

6,5

7,05

7,1

7,4

6,85

7,3

8,05

20

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "7"

6,68

7,29

7,63

7,68

7,61

7,73

7,85

41

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "8"

7,8

7,65

7,75

7,75

7,85

7,75

8,2

20

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "9"

8,57

8,86

9,14

8,71

8,86

9,29

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "10"

10

Kopa:

145

177




21.

pielikums.

Studéjoso BPOM kursa 2.kompetences (Kompetence rast celus uzpémuma spéjai

realizet biznesa ideju) paSnovertéjumu izmainu dinamika (aptaujas BPOM-1 - BPOM-

8), nemot veéra sakotngjos izvéleétos pasnovertéjumus ePortfolio sistémas sakotnéja

projekta testeSanas laika 2011./2012.studiju gada

(Vidgjie raditaji)

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-
4

BPOM-
5

BPOM-

BPOM-

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "1"

425

5

5,75

6,25

6,5

6,75

4

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "2"

3,27

4,55

5,45

5,45

6,55

6,91

11

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "3"

4,08

4,85

5,62

6,08

6,54

6,92

7,54

13

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "4"

5,38

6,19

6,5

6,81

7,5

26

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "5"

5,48

5,86

6,14

6,41

6,76

6,76

7,38

29

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "6"

6,1

6,4

6,85

7,1

7,4

1,1

20

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "7"

7,23

7,15

7,19

7,27

7,54

7,69

7,81

26

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "8"

7,43

7,93

7,93

7,71

7,93

8,07

8,07

14

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "9"

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "10"

10

Kopa:

145

178




22.

pielikums.

Studéjoso BPOM kursa 3.kompetences (Marketinga kompetence — preces vai

pakalpojuma virziSanas tirgii kompetence) pasnoveértéjumu izmainu dinamika (aptaujas

BPOM-1 - BPOM-8), nemot vera sakotnéjos izveletos pasnovertéjumus ePortfolio

sistemas sakotnéja projekta testeSanas laika 2011./2012.studiju gada

(Vidéjie raditaji)

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "1"

3,17

4,5

5,17

6,67

6,5

7,5

6

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "2"

3,75

3,75

4,38

5,38

6,38

7,13

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "3"

4,31

5,62

5,69

6,08

6,62

7,15

13

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "4"

5,62

6,33

6,76

7,05

6,9

7,29

7,86

21

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "5"

5,77

6,39

6,19

6,87

6,87

7,23

7,35

31

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "6"

6,35

6,6

7,1

7,3

7,1

7,3

20

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "7"

6,29

6,76

7,14

7,19

724

7,62

7,52

21

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "8"

6,85

1,5

7,3

1,1

7,35

8,35

20

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "9"

7,75

7,5

85

8,5

8,5

9,25

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértejumu "10"

10

Kopa:

145

179




23.

pielikums.

StudéjoSo BPOM kursa 4.kompetences (Kompetence konkurences faktoru apzinasanai)

pasnovertejumu izmainu dinamika (aptaujas BPOM-1 - BPOM-8), nemot vera

sakotnéjos izveletos pasnovertéejumus ePortfolio sistémas sakotnéja projekta testéSanas

laika 2011./2012.studiju gada

(Vidgjie raditaji)

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "1"

0

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "2"

4,33

4,67

6,17

6,17

6,5

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "3"

4,15

4,77

5 5,31

5,62

6,92

7,38

13

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "4"

5,29

6,35

7,12

6,76

7,24

7,53

17

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "5"

5,44

6,48

6,6

6,52

6,56

7,52

7,2

25

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "6"

6,73

6,45

7,41 7,5

7,59

7,73

7,86

22

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "7"

7,05

7,43

7,24 741

7,51

7,68

7,89

37

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "8"

7,92

7,75

7,42 7,75

1,5

7,92

12

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "9"

7,64

7,18

7,55 8

7,91

8,18

11

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértejumu "10"

10

7,5

7,5 9

9,5

8,5

Kopa:

145

180




24.

pielikums.

StudejoSo BPOM kursa S.kompetences (Kompetence aprékinat finansialo

nodrosinajumu) pasnoveértéjumu izmainu dinamika (aptaujas BPOM-1 - BPOM-8),

nemot véra sakotnéjos izvéleétos pasnovertéjumus ePortfolio sistemas sakotnéja projekta

testeSanas laika 2011./2012.studiju gada

(Vidgjie raditaji)

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-
4

BPOM-
5

BPOM-

BPOM-

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "1"

2,5

2,75

3,5

4,5

5,75

4

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "2"

2,82

3,73

427

5,91

6,64

11

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "3"

5,08

5,46

4,69

4,62

5,69

6,31

6,77

13

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "4"

5,25

6,44

6,31

7,25

16

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "5"

4,76

5,24

5,64

6,48

6,76

72

7,56

25

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "6"

6,27

6,67

6,57

6,93

6,8

7,1

7,37

30

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "7"

7,46

7,38

6,96

6,92

7,46

7,25

7,79

24

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "8"

7,29

6,79

6,93

1,5

7,36

1,57

7,93

14

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "9"

6,6

6,6

6,8

6,8

7,2

7,2

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértejumu "10"

10

8,67

8,67

8,33

8,67

8,33

Kopa:

145

181




25.

pielikums.

Studéjoso BPOM kursa 6.kompetences (Kompetence novertet un attistit uznémuma

spéju Istenot biznesa ideju) paSnoveértejumu izmainu dinamika (aptaujas BPOM-1 -

BPOM-8), nemot véra sakotnéjos izvélétos pasnovertéejumus ePortfolio sistémas

sakotnéja projekta testeéSanas laika 2011./2012.studiju gada

(Vidgjie raditaji)

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-

4

BPOM-
5

BPOM-

BPOM-

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "1"

2,5

5

5,5

6,5

2

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "2"

3,5

4,42

4,75

5,17

5,75

742

12

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "3"

4,18

4,36

5,36

5,73

6,45

6,55

11

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "4"

5,15

5,15

5,25

6,1

6,4

6,35

7,15

20

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "5"

5,79

6,04

6,17

6,83

6,54

7,17

7,46

24

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "6"

6,62

7,07

6,9

7,31

6,93

7,34

7,41

29

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "7"

7,09

7,3

7,35

7,65

7,78

7,74

23

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "8"

7,36

6,73

7,55

7,91

7,64

7,91

8,36

11

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "9"

7,56

7,78

7,67

7,78

8,11

8,22

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértejumu "10"

10

8,25

8,25

7,75

8,75

8,25

8,5

8,75

Kopa:

145

182




26.

pielikums.

StudéjoSo BPOM kursa 7.kompetences (Iespéjamo risku noteik§anas kompetence)

pasnoveértéejumu izmainu dinamika (aptaujas BPOM-1 - BPOM-8), nemot vera

sakotnéjos izveletos pasnovertejumus ePortfolio sistemas sakotnéja projekta testeéSanas

laika 2011./2012.studiju gada

(Vidgjie radrtaji)

BPOM-

BPOM-

BPOM-

BPOM-
4

BPOM-
5

BPOM-

BPOM-

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "1"

6

6,5

8,5

6,5

2

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "2"

3,89

4,56

4,67

5,11

5,89

6,44

7,33

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "3"

4,11

4,44

4,78

6,33

6,89

7,67

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertejumu "4"

5,92

6,23

6,69

6,85

7,08

7,38

7,69

13

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "5"

591

6,86

6,68

7,18

7,59

7,55

22

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértgjumu "6"

6,42

6,82

7,18

6,85

6,91

7,39

7,45

33

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "7"

6,96

7,44

7,63

1,7

7,85

7,89

8,11

27

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "8"

1,5

7,13

7,56

7,56

6,94

7,63

7,94

16

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "9"

7,92

8,83

8,58

8,67

8,25

8,75

8,83

12

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
veértejumu "10"

10

8,5

8,5

6,5

75

Kopa:

145

183




27.

pielikums.

StudgjoSo visu BPOM Kkursa septinu kompetencu vidéjo pasSnovertéjumu izmainu

dinamika (aptaujas BPOM-1 - BPOM-8), nemot vera sakotnéjos paSnovertéjumus

ePortfolio sistemas sakotnéja projekta testeSanas laika 2011./2012.studiju gada

Apvienojot sakotngjos pasnovertejumus grupas (vidgjie raditaji)

BPOM-
1

BPOM-
2

BPOM-
3

BPOM-
4

BPOM-
5

BPOM-
6

BPOM-
7

BPOM-

Respondentu
skaits

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "1",
27 un ,,3”

2,14

3,69

4,49

4,98

5,55

5,99

6,78

7,10

17

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "4"
un,,5”

4,50

5,41

6,03

6,21

6,64

6,71

7,08

7,38

39

Pasnovertejumi
ar sakotngjo
vertgjumu "6"

6,00

6,43

6,72

7,02

7,20

7,03

7,32

7,59

20

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "7"
un,,8”

7,50

721

7,30

7,40

7,55

7,56

7,75

7,97

61

Pasnovertgjumi
ar sakotngjo
vertgjumu "9"
un,,10”

9,50

7,91

7,64

7,90

8,03

7,95

7,89

8,21

Kopa:

145

184




28. pielikums.
Kursa pirmas kompetences (kompetence noteikt biznesa idejas aktualitati jeb

dzivotspéju) paSnoveértéjumu izmainas, nemot vera aktivitates ePortfolio sistema

12
10 A
® Neaktivie (0 eP.gr.d.)
8 1 ® Mazaktivie (1 eP.gr.d.)
6 Megreni aktivie (2 eP.gr.d.)
4 Vidgji aktivie (3 eP.gr.d.)
B Aktivie (4 eP.gr.d.)
2 4
| [oti aktivie (5 eP.gr.d.)
0 4
D & & S
\e.k A&'k . 0\ %'k
0’% 4'%% Qe\% @e
& o A
A o S
& ¥ &
Q/\
12
10 -
8 -
6 <4
m Neaktivie (0 & 1 eP.gr.d.)
4 =
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29. pielikums.
Kursa otras kompetences (kompetence rast celus uznémuma spéjai realizet biznesa

ideju) pasnovértéjumu izmainas, nemot vera aktivitates ePortfolio sistema

12
10 A
® Neaktivie (0 eP.gr.d.)
8 - B Mazaktivie (1 eP.gr.d.)
6 - Mereni aktivie (2 eP.gr.d.)
4 b Vidgji aktivie (3 eP.gr.d.)
B Aktivie (4 eP.gr.d.)
2 .
| Aktivie (5 eP.gr.d.)
O T T T T
& = & &
8 oS & S
& : & 4‘90 ©
.\Q’} Q‘b'
Q
12
10 -
8 -
6 -
H Neaktivie (0 & 1 eP.gr.d.)
4 -+
Megrenie (2 & 3 eP.gr.d.)
2 -
m Aktivie (4 & 5 eP.gr.d.)
0 T T T T
& e & &
S S S 5
& & oo <F
@ SY &
> Q‘;’%Q 1
'\,é}' Q‘b'
Q
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30. pielikums.
Kursa treSas kompetences (marketinga kompetence) pasnovertéjumu izmainas, nemot

vera aktivitates ePortfolio sistema

12
10 - ® Neaktivie (0 eP.gr.d.)
g ® Mazaktivie (1 eP.gr.d.)
Mereni aktivie (2 eP.gr.d.)
6 +
- Vidgji aktivie (3 eP.gr.d.)
4
W Aktivie (4 eP.gr.d.)
2 -
B [oti aktivie (5 eP.gr.d.)
0 T T T T
) ) ) )
& & & &
N AL > o
&2 & o ¥
& S RS
= &S
Q’\Q)‘@ < Q‘I’%
12
10 -
8 .
6 -
E Neaktivie (0 & 1 eP.gr.d.)
4 -4
Merenie (2 & 3 eP.gr.d.)
2 -
m Aktivie (4 & 5 eP.gr.d.)
0 T T T T
D & & &
S = 8 5
&0% 04950 4\9@% et
A & s
Q,\)@ Q Q‘b%’
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31. pielikums.
Kursa ceturtas kompetences (kompetence konkurences faktoru apzinasanai)

pasSnoveértéjumu izmainas, nemot vera aktivitates ePortfolio sistema

® Neaktivie (0 eP.gr.d.)

B Mazaktivie (1 eP.gr.d.)

Mereni aktivie (2 eP.gr.d.)
Vidgji aktivie (3 eP.gr.d.)
m Aktivie (4 eP.gr.d.)

m [ oti aktivie (5 eP.gr.d.)

m Neaktivie (0 & 1 eP.gr.d.)

Merenie (2 & 3 eP.gr.d.)

m Aktivie (4 & 5 eP.gr.d.)
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32. pielikums.
Kursa sestas kompetences (uznemuma spéjas Istenot biznesa ideju noverteSana)

pasnovertéjumu izmainas, nemot vera aktivitates ePortfolio sistéma

® Neaktivie (0 eP.gr.d.)

B Mazaktivie (1 eP.gr.d.)
Megreni aktivie (2 eP.gr.d.)
Vidgji aktivie (3 eP.gr.d.)

B Aktivie (4 eP.gr.d.)

B Loti aktivie (5 eP.gr.d.)

E Neaktivie (0 & 1 eP.gr.d.)

Merenie (2 & 3 eP.gr.d.)

m Aktivie (4 & 5 eP.gr.d.)
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33. pielikums.

Kursa septitas kompetences (iespéjamo risku noteikSanas kompetence) pasnoveértéjumu

izmainas, nemot véra aktivitates ePortfolio sistema

12 -
10 -
® Neaktivie (0 eP.gr.d.)
8 — ® Mazaktivie (1 eP.gr.d.)
6 - Mereni aktivie (2 eP.gr.d.)
4 Vidgji aktivie (3 eP.gr.d.)
B Aktivie (4 eP.gr.d.)
2 E
m [oti aktivie (5 eP.gr.d.)
O T T T T
D & D >
< JOS o AS
’&0’%&' A'Gjb' “O@\% Q\)@
0 4 B
. RN 3
Q\@@ s T
12 ~

m Neaktivie (0 & 1 eP.gr.d.)
Megrenie (2 & 3 eP.gr.d.)

m Aktivie (4 & 5 eP.gr.d.)
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34. pielikums.
Kursa visu septinu kompetencu pasnoveértejumu izmainas, nemot véra aktivitates

ePortfolio sistema

12
10 -
8 .
6 -
B Neaktivie
0&1
eP.gr.d.)
4 -
Megrenie
2&3
eP.gr.d.)
2 .
B Aktivie
4&5
eP.gr.d.)
0
I BN N ) . . >
@\b @'@ngz& ~o‘°\%4 Q'%%é' w@\%J Q%‘b \0@ 4053&' ~o°€04 Q.g‘b' No@\% Qg‘b‘ *o(’\ JQ'@" N
TR g > N > g > > > 2 > N > RN
O T FT NI TSI FT TSI ES S
é&é@ NSTGFT VT AT DT Y L R oF 07 T AT AW
&8
Q/\

191



35.

pielikums.

ePortfolio sistemas pirmas versijas ievad- un izvadparametru dati

(2011./2012.studiju gads)

Izlases Majas- Akt1v1tz?1t.es Pieteikumu | Uzlaboto _ S
dalibnicka darbu ePortfolio skaits darbu Eksamena | 1.testa | Mainigais,
. grupu . . atzime atzime dd
Nr. skaits darba ePortfolio skaits

1 0 0 0 0 7 7,67 0
2 5 0 8 0 7 6,58 1
3 4 0 0 0 7 7,83 0
4 1 0 0 0 7 7,5 0
5 2 0 0 0 0 6,17 0
6 4 0 2 0 7 6 1
7 5 0 12 0 7 6,25 1
8 1 0 4 0 7 6,33 1
9 3 0 5 0 9 7,5 1
10 0 0 1 0 7 7,5 1
11 0 0 0 0 6 8,33 0
12 1 0 0 0 0 7,42 0
13 5 0 0 3 9 8,33 0
14 0 0 0 0 0 7 0
15 0 0 0 0 7 6,83 0
16 0 0 2 0 7 8,5 1
17 4 0 1 0 7 6,5 1
18 5 1 0 3 7 7,83 0
19 2 1 1 0 8 8,5 1
20 1 1 0 0 7 8,33 0
21 5 1 1 0 8 6,83 1
22 5 1 0 0 6 7,67 0
23 2 1 1 0 6 7,67 1
24 4 1 0 0 8 8,33 0
25 3 1 3 2 6 6,67 1
26 5 1 6 1 9 7,42 1
27 4 1 1 1 9 8 1
28 5 1 18 0 7 6,92 1
29 5 1 1 0 9 7,83 1
30 5 1 8 3 8 7,5 1
31 4 1 0 2 6 5,67 0
32 5 1 1 0 9 7,75 1
33 5 1 1 1 7 7,83 1
34 4 1 0 0 7 8,17 0
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5,42
6,92
6,75
8,33

6,5

5,33
6,92
8,33
7,67

6,5

7,17

7,5
6,92
5,42
8,67
7,83
7,17
8,83
7,75
8,83
8,83
7,17

7,5
6,33
8,67
8,67
8,67
7,67
8,17
7,83

7,67
6,17
6,83

8,5
6,92
7,67
6,42
7,17
6,83
8,08

10

10

10

11

14

16

12

22

19

12

16

11

13

35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68

69
70

71

72

73

74
75

76
77
78
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7,58

6,5
9,17
7,67
5,83
6,83
7,33
7,83
7,83
8,33
8,17
8,83

7,5
7,5
7,08

8,17
8,33
8,17
7,33

7,5

8,83
7,17
8,33
6,67

8,5

8,5
8,08
7,67

8,17
8,33
8,33

6,5
8,83

7,25
6,83
7,25
6,25

10
10

10

10

10

10

10

10
10
10
10

10
10

38

28

12

10
19

24

14
34

12
30

10

31

12
15

12

13

11

14

11

21

15

79
80
81

82
83

84
85

86
87
88

89
90

91

92

93

94
95

96
97

98

99
100
101
102
103

104
105

106

107
108

109

110
111

112
113

114
115

116

117
118

119

120

121

122
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36. pielikums.
ePortfolio sistemas otras versijas ievad- un izvadparametru dati
(2012./2013.studiju gads)
Izlases Majas- Aktivitét.es Pieteikumu | Uzlaboto _ S
dalibnieka darbu ePortfolio skaits darbu Ekiafn cena ! t.t?sta Man;igals,
Nr. skaits %2;5; ePortfolio skaits atzime atzime

1 1 0 0 0 8 7,33 0
2 4 0 0 0 7 6,83 0
3 5 0 0 0 7 6,58 0
4 0 0 0 0 7 8,83 0
5 1 0 1 1 7 7,5 1
6 1 0 0 0 7 6,83 0
7 5 0 0 0 7 7,67 0
8 3 0 2 0 7 7,5 1
9 4 0 0 0 8 7,5 0
10 1 0 0 0 8 5,92 0
11 2 0 0 0 7 6,67 0
12 5 0 1 2 6 5,58 1
13 1 0 2 0 7 7,5 1
14 5 0 4 0 0 8 1
15 1 0 1 0 7 6,17 1
16 0 0 1 0 7 8,17 1
17 3 0 1 0 7 6,5 1
18 3 0 2 0 8 8,5 1
19 2 0 0 0 0 7,17 0
20 5 0 0 0 8 7,33 0
21 4 0 2 0 7 6,25 1
22 5 0 0 0 7 7,33 0
23 2 0 3 0 8 7 1
24 4 0 0 0 6 4,83 0
25 3 0 0 0 8 6,58 0
26 5 0 3 2 8 7,83 1
27 5 0 0 3 9 6,33 0
28 4 0 2 0 8 6,17 1
29 0 0 0 0 0 8,33 0
30 5 0 0 2 8 6 0
31 1 0 0 0 7 7 0
32 4 1 8 0 8 7,25 1
33 4 1 2 0 8 7,75 1
34 5 1 8 0 7 5,58 1
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6,58
6,33
8,67
6,83
7,67
9,17
8,58
5,92
6,67
6,33
8,25
9,83
8,67

6,5
5,25
8,17
7,67
7,42
7,33
6,58
5,83
6,75
5,33
7,17
7,25
8,33
7,33

7,5
7,17
5,75
7,17
6,33
6,17
7,17

6,5

7,17
5,67

7,83
8,08
6,67

7,5
9,5

7,5

10

10

10

11

47

10

17

11

10

13

18

17

35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62

63

64
65

66
67
68

69
70

71

72

73

74
75

76
77
78
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79 5 4 35 4 10 6,67 1
80 4 4 27 1 10 6,67 1
81 5 4 11 0 10 7,5 1
82 5 4 27 0 10 7,83 1
83 5 4 8 0 7,67 1
84 5 4 7 0 8,42 1
85 5 4 11 15 10 7,25 1
86 5 4 13 0 9 9,5 1
87 5 4 5 0 8 7,5 1
88 5 5 51 1 10 8,58 1
89 5 5 23 3 10 7,92 1
90 5 5 25 5 9 7,75 1
91 5 5 14 2 10 7,83 1
92 5 5 10 2 10 8,83 1
93 5 5 6 1 10 8,83 1
94 5 5 21 4 5,58 1
95 5 5 19 6 8,67 1
96 5 5 5 2 10 7 1
97 5 5 17 1 10 8 1
98 5 5 27 4 10 7,83 1
99 5 5 19 4 9 7,75 1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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