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Bieži vien darba devēji izvēlas atvērtā tipa birojus, jo pirmkārt, tie ir lētāki, otrkārt, tie veicina komunikāciju starp darbiniekiem un treškārt , tie ļauj labāk kontrolēt darba procesu tādējādi paaugstinot darba efektivitāti un veicina lietderīgāku uzņēmuma rīcībā esošo resursu izmantošanu, kas mūsdienas ir svarīgi katra uzņēmuma uzdevumi.
Ievads

   Eksistē divas biroja iekārtošanas koncepcijas, kas tiek uzskatītas par vispārpieņemtām: klasiskā kabineta- gaiteņu sistēma un „Open Space”- atvērta telpa. 
   Piecdesmit gadus pēc paneļu atvērtā tipa sistēmas ieviešanas, joprojām notiek debates par atvērto un slēgto biroju. Iemesli ir dažādi- tie variē no personīgām interesēm (lielākā daļa cilvēku priekšroku dod slēgtā tipa birojiem) līdz izmaksu samazināšanai un elastīgai darba vietu pielāgošanai Uzņēmumu vadībai patīk atvērtā tipa biroji, jo tie ir mazāki un izmaksas uz vienu darba vietu ir mazākas (augstāks darbinieku blīvums). Gan atvērtā, gan slēgtā tipa biroji ir nepieciešami. 
   Galvenais jautājums ir – kāds ir pareizais līdzsvars starp atvērtā un slēgtā tipa birojiem un kā tos organizēt. Vai labākas ir augsto vai zemo paneļu kabīnes? Vai tas ir atvērtais birojs diviem līdz divpadsmit cilvēkiem, vai uz komandu orientētas darba vietu grupas. Lai atrastu pareizo līdzsvaru starp atvērto un slēgto biroju ir jāizprot biroja mērķis, vēl vairāk- darbu specifika. Pētījumi ir parādījuši, ka atvērtā tipa birojos iespējamas daudz efektīvākas un ātrākas komunikācijas starp darbiniekiem. Tajā pašā laikā tas nenozīmē, ka visi darbinieki dod priekšroku atvērtā tipa birojiem. Atvērtā tipa birojos ir vieglā kontrolēt nevajadzīgus darba pārtraukumus un traucējumus.(skat.tabulu1.)
  Konferenču zvani, elektronisko vēstuļu apmaiņa- rakstīšana un tikšanās notiek gan atvērta, gan slēgta tipa birojos. Galvenā atšķirība ir komunikācijas ilgumā- ja slēgta tipa birojā sarunas ir īsas, tad atvērta tipa birojos pēkšņas sarunas, elektroniskās vēstules un tikšanās var izraisīt garākas pārrunas un informācijas apmaiņu, tādā veidā palielinot darba produktivitāti. 
   No darbības efektivitātes viedokļa klasiskais biroja stils optimāli atbilst lineāri funkcionālai kompānijas darbības organizācijas struktūrai ar tradicionālajām vadības vertikālēm un koordinācijas veidiem. Šāda  tipa  plānojumi raksturīgi vairumā  valsts uzņēmumu: gari gaiteņi, plāksnītes ar uzrakstiem uz durvīm, individuālie kabineti un dažādas nodaļas. 
1.tabula
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1.Sēgta tipa birojs; 2. 2-3 personu dalīts slēgtais birojs; 3. Augstu paneļu kabīnes; 4. Zemu paneļu kabīnes; 5. Viena cilvēka darbavieta; 6. 4-6 cilvēku slēgts birojs;
   Atklātā plānojuma (Open Space) koncepcija saistīta ar demokrātiska biroja ideju, kas tiek veidots pietiekami lielā telpā, nesadalot telpu ar stabilām sienām. Biroja telpa tiek strukturēta un veidotas nepieciešamās funkcionālās zonas plaši lietojot mobilās un stacionāras biroja starpsienas. No menedžmenta viedokļa tāda biroja organizācija vairāk atbilst mūsdienīgām vadības formām un ļauj izmantot jaunas koordinācijas un komunikācijas iespējas. Bez tam konstrukcija bez durvīm un gaiteņiem ievērojami ekonomē biroja platību. Vairums kompāniju izvēlas trešo – jaukto – variantu, kurā apvieno elementus no klasiskā un atvērto telpu biroja.(skat.att.1.)
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1. att. Open Space mobils biroja iekārtojums

Fig.1. Open space mobile office layout
 Kā rāda prakse, biroja iekārtošanā vadītāja gaumei vairums gadījumos ir noteicošā loma, kaut arī biroja pareizā iekārtošanā ir jāpiedalās speciālistiem, kuriem ir jānodrošina biroja funkcionalitāte, ergonomiskie risinājumi un tēls. [1]
Dažādu mentalitāšu biroju iekārtojums
   Pasaulē dominē divi biroju noformēšanas stili: amerikāniskais un eiropeiskais. Amerikāniskā stila galvenā iezīme – izmantot kādu no biroja iekārtošanas stiliem tīrā veidā. Amerikāņu stilam raksturīgi dot priekšroku atvērto telpu principam, piešķirot tam dinamiskumu,  reizēm pat agresivitāti, kuru apzināti cenšas demonstrēt firmas vadība. 

   Eiropeiskais biroja organizācijas stils arī ietver sevī atvērtā tipa biroju koncepciju, tomēr koncepcijas ietvaros pieļaujams stilu sajaukums biroju interjera noformēšanā. Tādos birojos „high-tech” detaļas itin labi sadzīvo ar rokām austu persiešu paklāju.
   Pakavēsimies pie visspilgtāk izteiktajiem un vairāk pielietotajiem biroju telpas noformēšanas veidiem, kas  ir populāri ne tikai savā vēsturiskajā dzimtenē, bet arī daudzās pasaules valstīs.

   Amerikāniskais biroja stils „Manhetten” ir labi pazīstams no Holivudas filmām un var izraisīt dažādu reakciju– sākot no sajūsmas līdz nepatikai. Šīs stils radās XX gadsimta 30-jos gados pēc Lielās depresijas ekonomiskās augšupejas periodā. Tā kā tas raksturo lielākos Ņujorkas darījumu rajonus, arhitekti šo stilu bieži dēvē „Manhetten” vai „Wall-street”. Amerikāniskā biroja pamats, kā jau tika minēts, ir atvērta telpa, ko veido ārējās sienas un kolonnas. Augstākā ranga menedžeriem, kā arī atpūtai un pārrunām iedalītas atsevišķas nelielas istabas. Pārējie kompānijas darbinieki sēž lielās zālēs, kas parasti sadalītas ar mēbeļu paneļiem cilvēka auguma augstumā. Amerikāņi ļoti prasmīgi izmanto katru telpas kvadrātmetru. Wall-street birojā nav redzamas skaistas vāzītes un puķu podi uz palodzēm. Šī stila askētisms izslēdz visu lieko. Birojos vienkārši nav lietu, kas neattiecas uz darbu. Bet tajā pat laikā ir viss nepieciešamais, kas var paātrināt darba procesu un padarīt to efektīvāku - viss ir ideāli funkcionāls. „Manhetten” stils ir vēss un dinamisks. Uzmanību pievērš liels daudzums apjomīgu priekšmetu no stikla un hromēta metāla: metāls iemieso vēsu aprēķinu, kas nepieciešams pareizo lēmumu pieņemšanai; savdabīgi „darbojas” stikls - no vienas puses tas vizuāli paplašina telpu, bet no - otras psiholoģiski savieno personālu vienā veselumā. 
   Neskatoties uz rotājumu trūkumu, amerikāniskais stils ir visai iespaidīgs. Telpu noformēšanai tiek izmantoti augstas klases materiāli. Birojos tiek lietotas dārgas, bet ļoti funkcionālas, mūsdienīgas (up-to-date), ar modernu tehniku aprīkotas dizaina mēbeles, kas izmantota kā dizaina elements (piem. oriģinālas formas un krāsas telefona aparāts, „high-tech” stilā veidoti pulksteņi, apgaismes ķermeņi). Amerikāņu mentalitāte nosaka ātru reakciju uz apkārtējiem notikumiem, kas ir viens no veiksmīga biznesa priekšnoteikumiem. Stikla starpsienas „Manhetten” stila birojos, kas ļauj redzēt visu apkārt notiekošo, padara robežas ar apkārtējo pasauli nosacītas.
   Vadītāju kabineti, kas izvietoti atsevišķi, parasti augšējos stāvos, krasi atšķiras: tiek pielietoti dārgāki apdares materiāli, tajā pašā laikā greznība tradicionālajā izpratnē nav konstatējama. Toties ir oriģināli organizēta ražošana un ievietotas ļoti dārgas, ekskluzīvas mēbeles. Daudzi amerikāņi ir tik ļoti iegrimuši darbā, ka pat mājās veido savu „Mazo Manhetten”. Lieli dzīvokļi, kur ir milzīgi logi, daudz gaismas, plašuma un maz mēbeļu skaitās ideāls mājoklis vidusmēra Amerikas iedzīvotājam.
   Demokrātiskajā Eiropā birojs tiek veidots eiropeiskajā stilā, kas ir daudzveidīgāks salīdzinājumā ar amerikānisko stilu. Lai atdalītu darba vietas eiropeiskajā Open Space stilā izmanto vieglus, reizēm caurspīdīgus paneļus. Tie ir gaismu caurlaižoši, bet caur tiem neko nevar saskatīt. Aiz šādas starpsienas strādājošs cilvēks jūtas pietiekoši izolēts, jo viņu neredz kolēģi, bet biroja telpas ir gaišas un patīkamas.

   Tā kā eiropeiskais stils ir daudzveidīgāks, lietderīgi apskatīt tā paveidus, kas galvenokārt atšķiras ar mēbeļu izvēles principiem. Skandināvu biroju mēbeles parasti ir gaišos toņos, bieži izgatavotas no koka, retāk no metāla un lamināta. Salīdzinājumā ar amerikāņu mēbelēm tām ir nedaudz vieglākas formas, kaut gan Eiropā skandināvu stils skaitās „vissmagākais”.
   Atšķirībā no „mierīgajiem”, „ekoloģiskajiem” skandināviem un tiem līdzīgajiem vāciešiem, itāļi, franči un angļi ir sajūsmā par laminātu, kas ļauj viegli izcelt birojā kompānijas korporatīvās krāsas, kā arī lietot metāliskas „kājiņas” viegluma sajūtas radīšanai. Vistīrākā viedā vieglums atspoguļojas itāļu dizaineru darbos, kuri devuši pamatieguldījumu eiropeiskā stila veidošanā.
   Vācu birojam raksturīgs visu darba vietas sastāvdaļu pārdomāts izvietojums un, galvenais, funkcionālas un ergonomiskas mēbeles. Spilgti izteikto vācu interjeru racionalitāti un praktiskumu mīkstina liela krāsu bagātība, kā arī ziedi uz palodzēm un to attēli telpas dekoros. 
   Angļu interjeru stilā redzama ne tik daudz funkcionalitātes, cik pamatīgums un cēlums, tie atšķiras ar nopietnumu un eleganci. Darba vietas veidošanā plaši lietots atklātas telpas princips, savukārt pārrunu telpas un vadības kabineti tiek izvietoti atsevišķās biroja telpās. Angļu klasiskajā kabinetā valda miers un komforts. Raksturīgas mēbeles no dārgām koku šķirnēm, dārgs biroju iekārtojums: dārgas gleznas, vāzes, senlaicīgi priekšmeti, grāmatas, paklāji.
   Franču biroju interjeri ir viegli un spilgti. Tajos sastopami metāliski dekori, spilgtas apdares, spoguļi un gleznas zeltītos rāmjos. Franču stils ievieš interjerā nedaudz nekārtību un improvizāciju, bet tajā pašā laikā piedod tam īpatnēju šarmu.
   Skandināvu stila raksturīgākās īpašības ir vienkāršība un dabiskums, kas tiek uzskatīts par vienu no šī stila neapstrīdamām priekšrocībām. Skandināvu stila interjeri ietver sevī minimālus dekorus un ir veidoti gaišos dabīgos toņos no vienkāršiem un dabīgiem materiāliem. Biroji ir plaši, un darba vietas ir precīzi veidotas. Mēbeļu un sienu krāsojums ieturēts gaiši pelēkajos un bēšajos toņos, kas veido pozitīvu atmosfēru un palīdz koncentrēties darba procesam. 
   Itāļu biroju organizācijas sistēmas ir balstītas uz atklātu telpu organizāciju principiem, kas paredz daudzus iespējamus interjeru mainīšanas variantus, tādējādi ļaujot pilnveidot gan interjeru, gan darba vietu funkcionalitāti. Bez atklātajām telpām itāļu birojos ir paredzētas arī slēgtas telpas - vadības kabineti, pārrunu telpas un sapulču telpas. Kopumā itāļu stils atšķiras ar savu eleganci un augstu interjera detaļu kvalitāti. Dārgi materiāli, ergonomiskas formas, gaiši un gaisīgi aizkari, gleznas un vāzes ar ziediem, paklāji - viss noteikti veidots siltās krāsu gammās, sākot no tumši brūnām mēbelēm un beidzot ar gaiši bēšīgām sienām - ir itāļu biroja interjera veidošanas pamatelementi.
   Japāņu stila interjera pamatā ir vienkāršība, loģika un harmonija. Mēbelēm raksturīga formas un materiāla vienotība, neliela asimetrija un elementu atkārtošanās, dominē gludas virsmas. Lietotā krāsu gamma pārsvarā ir gaiša: balts, bēšs, piena krāsa. Dekoros tiek izmantots dabīgais zīds un kokvilna. Darba vietu organizācija birojā balstīta uz hierarhiju un funkcionalitāti: katram darbiniekam darba vieta tiek veidota saskaņā ar pozīciju, kādu tas ieņem kompānijas hierarhijā - vienkāršie darba izpildītāji tiek izvietoti atklātās telpās bez starpsienām, atbilstoša līmeņa vadītāja darba vieta izvietota ar skatu pret padotajiem. Tāds plānojums ļauj pilnība nodrošināt/sajust kontroli pār padotajiem. 
   Eiropeiskā stila pieeja definē orientāciju uz firmas darbības profilu, kas nav mazsvarīgi, jo gaisotnei birojā jāatspoguļo kompānijas tēls. Piemēram, projektējot banku biroju, darba telpas tradicionāli dala divās daļās. Pirmajā daļā koncentrēti atsevišķi kabineti augstākajai vadībai. Auksts, moderns dizains te neiederas, jo tas norāda uz bankas jaunumu un agresivitāti, respektīvi, to, ka tā nesen iesākusi darbu. Tāpēc šos kabinetus labāk iekārtot vecangļu stilā, kas asociatīvā līmenī partneros rada pamatīguma, drošuma un pārticības sajūtu. Otrajā daļā, kas paredzēta pārējiem darbiniekiem, viss tiek veidots „Open Space” stilā, atdalot atsevišķas vietas vidējā posma vadītājiem. Veidojot šādu biroju, atklātās zonas bankās tiek izmantotas zemas starpsienas, kas ļauj darbiniekiem justies kā vienai komandai, tajā paša laikā saglabājot personīgo darba telpu. 
   Juridisko kompāniju birojos iekārtojumam jādemonstrē stabilitāti, centīgumu un konservativitāte. No tā izriet, ka interjeru noformēšanas procesā jānodrošina stingrība, racionalitāte, pilnīga atbilstība firmas stāvoklim un statusam, visā firmas biroja struktūrā jābūt precīzi redzamai hierarhijai. Pozitīva un uzticama tēla veidošanai izmanto solīdas mēbeles klasiskā stilā, kabinetu sistēma vairāk der sarunu konfidencialitātes nodrošināšanai. 
   Inženiertehnoloģisko kompāniju biroji parasti ir pieblīvēti ar mēbelēm, bet tai pat laikā ir ergonomiski un kompakti. Telpām, kurām nav īpaši svarīgas firmas reprezentācijas funkcijas, ideāls risinājums ir Open Space stils ar zemām starpsienām; tajās galvenais ir nodrošināt komfortu un ērtību, estētiskie kritēriji novirzīti otrajā vietā. Bet vadītāja kabinets jāierīko pēc visiem noteikumiem. Ja šāda tipa birojs tiks veidots senlaicīgā stilā, vai neoklasicismā, tas diezin vai atstās vajadzīgo iespaidu uz apmeklētājiem. Daudz atbilstošāks šādu biroju noformējums būs „high-tech” stilā. 
   Patērētāju tirgus pārstāvju biroji cenšas parādīt savu preci visā pilnībā. Rezultātā šādu biroju interjeros ir sastopama zināma ārišķība. Parasti veidojot šādus interjerus tiek izmantots dažādu krāsu lamināts, stikls un metāls. Šeit tiek izmantotas spilgtas krāsas, neparasts apgaismojums un jaunākie dizaineru izstrādājumi. Galvenais- mēģināt radīt neizdzēšamu iespaidu, nezaudēt savu stilu. 
   Redakcijas, reklāmu un citas aģentūras biežāk kā citas kompānijas izmanto Open Space stila priekšrocības. Tādi biroji vairāk tiecas uz amerikānisko stilu. Demokrātiskuma princips ir šādas kompānijas struktūras pamatā– vadītājs vienmēr ir atvērts idejām un komunikācijai ar padotajiem. Mēbeles tādos birojos ir ergonomiskas un funkcionālas, bieži biroju plauktus tiek izmantotas kā starpsienas. 
   Krievijas birojos tikai nedaudz izmanto Open Space stilu. Izņēmums ir žurnālu un avīžu redakcijas. Vairumā biroju joprojām izmanto „padomju” klasisko variantu– daudz istabas, katrā no tām pāris darbinieku. Hierarhiju veido divi līmeņi: priekšnieks un visi pārējie. Atbilstoši tiek veidots biroja iekārtojums, kurā priekšnieka kabinets ir pats lielākais un ērtākais. Vadītāju kabinetu noformējumā pārsvarā valda tradicionālais klasiskais stils par ko var teikt, ka „Krievu birokrātiskais birojs„ ir tikpat ergonomisks kā jebkurš cits, tomēr tā noformējums  ir uzsvērti solīds, pamatīgs, dārgs un reizēm pat grezns; visi priekšmeti ir masīvi, vai arī tādi tikai izskatās. Izmantoti dārgi materiāli, biezi skapji, galdi tiek izrotāti ar prestižiem aksesuāriem, savukārt  pie sienām dārgas gleznas.[2]
   Ņemot vērā faktu, ka vairākus gadu desmitus Latvija bija Krievijas sastāvdaļa, tad arī Krievijas biroju iekārtojuma iezīmes ir manāmas Latvijā. Līdz 2000. gadam cilvēki pret biroja iekārtojumu bija ļoti konservatīvi, baidījās izmantot nestandarta risinājumus un materiālus. Modē bija finierētas mēbeles, lamināta mēbeles, kas tika gatavotas no sliktas kvalitātes lamināta, kas tekstūras ziņā ļoti attālināti līdzinājās īstam kokam.  Gadiem ejot arī cilvēki kļuva izglītotāki un prasīgāki mēbeļu izvēlē. Klientam vairs nepietika ar vienkāršām taisnstūra formas mēbelēm.
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2.att. AS „Balta” klientu apkalpošanas centrs, www.kate.lv;

Fig.2. AS Balta client service center, www.kate.lv

   Pastāvēja mēbeļu ražotnes, kur tika veidotas funkcionālas, bet attiecībā pret dizainu primitīvas mēbeles, kas izgatavotas no viena veida materiāla. Tikai 90. gadu pirmajā pusē, pēc Latvijas neatkarības atgūšanas, Latvijā parādījās uzņēmīgi cilvēki un uzsāka biroju mēbeļu ražošanu. Tādu nebija daudz, bet šie uzņēmēji saprata, ka cilvēkiem ir nepieciešams kaut kas savādāks. Šo varētu arī uzskatīt par Latvijas klientu audzināšanas sākumu mēbeļu iegādē un telpas iekārtošanā. Mūsdienās klients jau ir izaudzis tik tālu, ka spēj atšķirt labu kvalitāti, dizainu, tehnoloģisko izpildījumu no slikta. (skat.att.2.)
   Klientu vairs neapmierina importētās skandināvu, poļu un lietuviešu piedāvātās mēbeles, viņš vēlas iegādāties mēbeles ar oriģinālu dizainu, kas veidots Latvijā un ar oriģinālu noformējumu, lai atšķirtos no citiem. Tādēļ arī ražotāji vairāk pievērš uzmanību klienta vēlmēm un cītīgi seko modes tendencēm biroja mēbeļu jomā. Kā viens no spilgtiem piemēriem ir SIA „KATE”, kas šajā jomā jau darbojas vairāk kā 15 gadus un cenšas attālināties no krievu biroja iezīmēm, un pietuvināties Eiropas biroju iezīmēm.(skat.att.3. un 4.) 
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3.att. Biroja darba vieta SIA „KATE”

Fig.3. Working place in office SIA „KATE”
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4.att. Jaunākā biroja darbavieta SIA „KATE”

Fig.4. New style office working place SIA “KATE”

Protams, tajās ēkās, kas ir celtas padomju laikos, biroja plānojumu nav iespējams mainīt, šāds plānojums sastopams tradicionālajās budžeta iestādēs- augstskolu administrācijās, ministrijās, sabiedriskajās organizācijās- šeit ir manāmas krievu stila telpu plānojums ar mūsdienīgām mēbelēm. Toties ēkās, kas celtas vai renovētas pēc 2000. gada, ir novērojamas tipiskas Eiropas iezīmes, kur dominē lietišķums bez liekiem izgreznojumiem. Liela telpa tiek sadalīta darba vietās, kas atdalītas ar starpsienām. Tikai vadītājiem ir atsevišķa telpa, kas norobežota ar stikla starpsienām. Vadītāja darba telpa nereti tiek apvienota ar apspriežu telpu. Starp darbinieku galdiem ir novietotas funkcionālas starpsienas ar maksimālu gaismas caurlaidību. Starpsienas pilda ne tikai atdalošu funkciju, bet arī palīdz optimizēt darbinieka darbavietu, stiprinot pie atdalošās sienas dažādu priekšmetu turētājus. Arvien lielāku lomu biroja iekārtojumā ieņem mobilās mēbeles, kas klientam pašam ļauj mainīt sava biroja iekārtojumu. Šāda tendence novērojama ne tikai privātajās organizācijās, bet arī sabiedriskajās, ka, piemēram, bankās.
   Plašas darba virsmas, kas darbiniekam ļauj izvērsties, bet tomēr nerada masīvu, smagnēju iespaidu, ir viens no svarīgākajiem kritērijiem mēbeļu izvēlē, atzīst Aizkraukles bankas administratīvās un juridiskās pārvaldes vadītājs Zigmārs Anss. Arhitektu biroja Sarma&Norde arhitekte Gunta Grikmane uzsver, ka viņu birojā valda minimālisms attiecībā uz ekstrām, bet maksimālisms attiecībā uz pārvērtībām. „Te nav milzīgu akvāriju vai džakuzi, toties ir lieli logi un strādāšanai ērti galdi,” stāsta G.Grikmane, turpinot, ka par lietām, brendiem un krāsām viedokļi var atšķirties, tomēr neviens neprotestēs pret gaišām telpām, dabīgiem materiāliem vai ērtiem krēsliem. Atpūtas telpā Augļu un dārzeņu pārstrādes uzņēmuma Spilva pārdošanas un mārketinga direktore Dana Erciņa stāsta, ka uzņēmuma birojs izveidots nevis vienkārši atvērts, bet tā lai, nodaļu direktori, sēžot kopā ar darbiniekiem, pārredzētu visus darbiniekus. „Tādējādi iespējams, pirmkārt, operatīvi pieņemt nepieciešamos lēmumus, jo direktors atrodas informācijas degpunktā. Otrkārt, tas liek individuāli un birojā kopumā pieņemt darba plānošanu,” uzskata D.Erciņa.[3]
   Dizaineris Karims Rašids reiz pamanīja :”Pēc visa tā, ka mēs aizvien vairāk dzīvojam virtuālajā pasaulē, mūsu fiziskā pasaule iegūst jaunu jēgu. Mēbeles mums apkārt kļūst par uzmanības objektu, pievilcīgākas, dažādākas un personīgākas... Nākotnes mēbeles kļūst par tehnoloģijas objektiem... Augstās tehnoloģijas (hi-tech) un zemās tehnoloģijas (low-tech) savienosies. Visas kļūs vienādas un unikālas. Radām jaunu rūpniecības – biznesa komunikācijas valodu – skaitlisko un elektronisko estētiku.”[4]
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E. Kirilovs, S. Kukle. The analysis of office layout principles
People often spend the largest part of their days in office, therefore it is very important that the display of a working place is functional, ergonomic and would stimulate effectiveness. In the article two main conceptions of office layout are discussed- closed offices (classic cabinet, corridor system) and open offices. Each of the conceptions has advantages and very often, when setting up an office, elements from open and closed office have been combined.

Just like for office layout conception, also the design of the office has impact on company’s effectiveness and image. Each of the largest nations of the world has typical office styles that not only popular in these nations, but also in other countries. In the article two most popular office styles are being showed- American and European- including also most popular office elements of German, Italian, French, English, Japanese and Latvian offices. Unlike American or European offices, in Latvia there is a tendency when there is given favour to native furniture, interior design with a high quality and technical performance. In the article are also showed few characteristics of Latvian companies’ offices.

Э. Кирилов, С. Кукле. Анализ принципов устройства офисов
Часто человек на  работе проводит большую часть дня, поэтому очень важно, чтобы рабочее место было функциональным эргономичным и способствовало производительности труда. В статье рассматриваются два главных принципа устройства офиса – офисы закрытого типа (классическая кабинетно – коридорная система) и „Open space” или офисы открытого типа. У каждой из этих концепций есть свои преимущества и зачастую при устройстве офиса объединяются элементы классического и открытого типа офисов.

Важную роль в концепции устройства офиса занимает стиль оформления, который способствует деятельности предприятия и создании образа. У каждой из великих мировых наций имеются только им характерные стили оформления офисов, которые популярны не только на своей исторической родине, но и в других странах мира. В статье рассматриваются два в мире доминирующих стиля оформления офисов - американский и европейский. В том числе характерные элементы немецкого, итальянского, французского, английского, японского и латышского интерьеров.  В отличии от американского и большинства Европейских офисных стилей в Латвийских офисах наблюдается яркая тенденция предпочтения Латвийскому интерьерному дизайну и производимой в Латвии мебели которые имеют высокое качество и отличное техническое решение. В статье рассматриваются особенности устройства офисов некоторых латвийских предприятий с точки зрения предприятий.





















